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Wykaz przedmiotów realizowanych w ramach specjalności:

1. Infrastruktura logistyczna 
2. Strategie łańcuchów dostaw
3. Zarządzanie zasobami ludzkimi w łańcuchu dostaw
4. Logistyka w sektorze usług
5. Efektywność łańcuchów dostaw
6. Social commerce

Nazwa specjalności:

Menedżer Logistyki i Łańcucha Dostaw
(Logistics and Supply Chain Manager) 

Kierunek: 
Zarządzanie w Nowoczesnej Gospodarce 
Stopień studiów: II



Specjalność: Menedżer Logistyki i Łańcucha Dostaw

WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, KOMPETENCJE

SPOŁECZNE:
Wiesz, umiesz i chcesz zarządzać łańcuchami dostaw, organizacjami, działami związanymi z 

logistyką, procesami, projektami i inicjatywami. 

A w ramach tego, nabywasz wiedzę i umiejętności w zakresie: 

- Zarządzania logistyką, sprzedażą, produkcją, finansami, zasobami ludzkimi i 

infrastrukturą w łańcuchu dostaw i grupach przedsiębiorstw 

- Doboru i wykorzystania nowoczesnych technologii informacyjnych i informatycznych, 

aplikacji, portali branżowych, giełd transportowych i innych narzędzi z zakresu e-

commerce.  

- Doboru i wykorzystania rozwiązań z zakresu zielonej logistyki i zielonych łańcuchów 

dostaw, by z szacunkiem do natury, inicjować i wprowadzać efektywne kosztowo 

innowacje produktowe, procesowe i zarządcze.

Twoją najważniejszą kompetencją społeczną będzie wyjątkowe zaangażowanie w to, co 

robisz, otwartość na współpracę i profesjonalizm, wykorzystywane zarówno dla realizacji 

celów przedsiębiorstwa czy łańcucha dostaw, jak również celów społecznych (ochrona 

środowiska, przeciwdziałanie nierównościom społecznym). 



Specjalność: Menedżer Logistyki i Łańcucha Dostaw

PERSPEKTYWY ZATRUDNIENIA:

- Menedżer Logistyki (kierownik, specjalista)

- Menedżer Łańcucha Dostaw (specjalista)

✓ w przedsiębiorstwach (produkcyjne, handlowe, usługowe)

✓ w grupach przedsiębiorstw (korporacje, holdingi)

✓ w podmiotach użyteczności publicznej (szpitale, uczelnie, szkoły)

✓ w podmiotach kultury (muzea, teatry)

✓ w obiektach turystycznych turystyki (hotele, biura podróży, sanatoria)

✓ w samorządach (urzędy miast, urzędy gmin)

✓ w organizacjach non-profit (fundacje, stowarzyszenia, organizacje międzynarodowe)

✓ w służbach mundurowych (policja, wojsko, straż pożarna, służby ratownicze, np. 

GOPR)

✓ w organizacjach szkoleniowych i doradczych 

Zawód – LOGISTYK ☺



Specjalność: Menedżer Logistyki i Łańcucha Dostaw

ATUTY SPECJALNOŚCI:



Specjalność: Menedżer Logistyki i Łańcucha Dostaw

Wizyty studyjne organizowane dla Studentów przez Logistyczne Koło Naukowe LOGRiT i Pracowników 

Katedry Zarządzania Strategicznego i Logistyki 

Zrealizowane, m.in.:

• KGHM 

• Toyota

• NSK

• Amazon Wrocław

• Port w Hamburgu

• CCC

• PMP

• Mazda Motor Europe w 

Leverkusen

• Port w Szczecinie

• Akademia Morska 

(symulator statku)

• Amazon Kołbaskowo 

ATUTY SPECJALNOŚCI:



jg.ue.wroc.pl

Filia w Jeleniej Górze



Wykaz przedmiotów realizowanych w ramach specjalności:

1. Zarządzanie marketingowe

2. Zarządzanie ceną

3. Analiza marketingowa

4. Etyczno-prawne aspekty marketingu

5. Marketing międzynarodowy 

6. Marketing non-profit

Nazwa specjalności: MENEDŻER MARKETINGU
Kierunek: ZARZĄDZANIE W NOWOCZESNEJ GOSPODARCE
Stopień studiów: II



Specjalność MENEDŻER MARKETINGU
WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, KOMPETENCJE 

SPOŁECZNE:
- pozyskanie profesjonalnej wiedzy i praktycznych umiejętności w zakresie 

zarządzania marketingowego w przedsiębiorstwach i innych organizacjach, 

- zdobycie umiejętności i kompetencji pozwalających na projektowanie 

i wdrażanie strategii marketingowych, również na rynku zagranicznym,

- rozwój kompetencji w zakresie nawiązywania kontaktów biznesowych 

i współdziałania z kontrahentami, w tym współpracy z agencjami 

reklamowymi i badawczymi,

- praktyczne umiejętności analizy i audytu marketingowego organizacji, 

- umiejętności i kompetencje organizowania działu marketingu 

i kierowania zespołem pracowników odpowiedzialnych za działania 

marketingowe organizacji,

- znajomość przepisów prawnych regulujących działalność reklamową 

organizacji,

- zrozumienie znaczenia etyki w zawodzie menedżer marketingu.



Specjalność MENEDŻER MARKETINGU

PERSPEKTYWY ZATRUDNIENIA:

- menedżer ds. marketingu i sprzedaży, 

- menedżer ds. internetowych kanałów dystrybucji,

- menedżer ds. komunikacji marketingowej, 

- menedżer ds. reklamy i public relations,

- menedżer ds. produktu i marki,

- menedżer ds. mediów interaktywnych

w przedsiębiorstwach, organizacjach non-profit, 

jednostkach administracji publicznej …

- możliwość wykorzystania wiedzy i umiejętności 

marketingowych w prowadzeniu własnego biznesu,

- prowadzenie własnego przedsiębiorstwa świadczącego 

usługi z zakresu marketingu i sprzedaży.



Specjalność MENEDŻER MARKETINGU

ATUTY SPECJALNOŚCI:
- uwzględnianie w programach i treściach nauczania informacji z rynku 

pracy (ogłoszenia „dam pracę”) oraz konsultacji z przedsiębiorcami 

(wymagane kompetencje i umiejętności),

- ciekawy sposób prowadzenia zajęć (wykłady interaktywne, warsztaty 

i ćwiczenia wspomagane komputerem, spotkania z praktykami),

- kształtowanie umiejętności przyswajania wiedzy z wielu różnych źródeł,

- dostarczanie niezbędnych wiadomości oraz umiejętności z zakresu 

e-commerce i marketingu multimedialnego (np. planowanie, tworzenie, 

usprawnianie kampanii reklamowych opartych o e-mail marketing, blogi 

i social media), 

- a także pobudzimy Twoją pomysłowość i kreatywność oraz 
samoświadomość własnych celów i dążenie do realizacji planów
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Wykaz przedmiotów realizowanych w ramach specjalności:
1. Koncepcje i uwarunkowania zarządzania kapitałem 
intelektualnym 
2. Zarządzanie kapitałem ludzkim
3. Wartości niematerialne i kapitał strukturalny
4. Zarządzanie społeczną odpowiedzialnością i kapitałem 
relacyjnym
5. Pomiar i wycena kapitału intelektualnego 
6. Organizacje oparte na wiedzy

Nazwa specjalności:
Zarządzanie kapitałem intelektualnym
Kierunek: Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce
Stopień studiów: II



Specjalność Zarządzanie kapitałem intelektualnym
WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, KOMPETENCJE 

SPOŁECZNE:
- Student posiądzie wielowymiarową i użyteczną wiedzę o indywidualnym, 

grupowym, organizacyjnym i międzyorganizacyjnym kontekście, genezie, 

znaczeniu, założeniach, składnikach, standardach i modelach zarządzania 

kapitałem intelektualnym w organizacjach, zarówno tych o charakterze 

biznesowym, jak i należących do sektora publicznego;

- Student nabędzie umiejętności tworzenia systemu zarządzania 

niematerialnymi zasobami organizacji, poprzez identyfikację składników, pomiar, 

dobór instrumentarium tworzenia, wykorzystania i rozwoju kapitału 

intelektualnego oraz wiedzy indywidualnej i organizacyjnej, a także integrowania 

ich z pokrewnymi koncepcjami i systemem zarządzania organizacją;

- W ramach kształtowania kompetencji społecznych, Student będzie otwarty, 

kreatywny, twórczo rozwiązujący problemy, ustawicznie rozszerzający swoje 

horyzonty poznawcze oraz zainteresowania społeczne, a także będzie 

przygotowany do zarządzania kapitałem intelektualnym w różnych organizacjach 

w warunkach wielowymiarowych i dynamicznych procesów społeczno-

gospodarczych.



Specjalność Zarządzanie kapitałem intelektualnym
PERSPEKTYWY ZATRUDNIENIA:

- menedżer lub specjalista ds. zarządzania 

kapitałem intelektualnym,

- menedżer lub specjalista ds. zarządzania 

wiedzą, 

- menedżer lub specjalista ds. społecznej 

odpowiedzialności, 

- menedżer lub specjalista ds. kluczowych 

interesariuszy,

- menedżer lub specjalista ds. zarządzania 

kapitałem ludzkim.



Specjalność Zarządzanie kapitałem intelektualnym
ATUTY SPECJALNOŚCI:
- Specjalność jest unikatowa w skali kraju, dając wszechstronne przygotowanie w 

zakresie zarządzania kapitałem intelektualnym, zarówno jako wyższej formy realizacji 

funkcji personalnej, jak i elementu systemu zarządzania niematerialnymi zasobami, 

co daje większe prawdopodobieństwo znalezienia pracy; 

- Dzięki niej zdobędziesz fachową wiedzę, specyficzne umiejętności oraz 

kompetencje społeczne z zakresu społecznych, kulturowych i etycznych obszarów 

zarządzania organizacją, ponadto nauczysz się identyfikować i oceniać indywidualny, 

grupowy, organizacyjny i międzyorganizacyjny kontekst w/w procesów;

- Dla doskonalenia specjalności powołany jest Zespół ds. Doskonalenia 

Specjalności, w którego pracach uczestniczą także przedstawiciele praktyki 

gospodarczej;  

- Będziesz uczestniczyć w spotkaniach z przedstawicielami praktyki – osobami 

odpowiedzialnymi za ZKI w organizacjach;

- Zajęcia na specjalności są atrakcyjne i odbywają się w formie wykładów 

(wykorzystywanie atrakcyjnych metod aktywizujących, np.: studia przypadków, 

debaty oksfordzkie, porównania, metafory, wizyty praktyków zarządzania itd.) i 

ćwiczeń (na ćwiczeniach przygotowywane są indywidualne lub grupowe projekty 

badawcze i praktyczne, sesje coachingowe itd.). 
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Wykaz przedmiotów realizowanych w ramach specjalności:

1. Modelowanie procesów biznesowych

2. Zarządzanie bezpieczeństwem procesów

3. Przywództwo i odpowiedzialność w doskonaleniu procesów

4. Analityka biznesowa

5. Kształtowanie relacji z interesariuszami

6. Finansowe wsparcie przedsiębiorczości

Nazwa specjalności: Menedżer procesów
Kierunek: Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce
Stopień studiów: II



WIEDZA, UMIEJĘTNOŚCI, KOMPETENCJE SPOŁECZNE

❑ analiza stanu obecnego – „as is”

❑ mapa stanu przyszłego – „to be”

❑ value stream mapping – VSM

❑ BPMN 2.0

❑ customer journey map

❑ stakeholders mapping

❑ lean management

❑ proces safety management – PSM

❑ business continuity management –
BCM

❑ ...

Nazwa specjalności: Menedżer procesów
Kierunek: Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce
Stopień studiów: II

❑ jak identyfikować i opisywać 
procesy

❑ jak budować strukturę procesową

❑ jak analizować i oceniać procesy

❑ jak doskonalić procesy w 
organizacji

❑ jak zastosować podejście 
procesowe w działalności 
gospodarczej

❑ ...



PERSPEKTYWY ZATRUDNIENIA

Nazwa specjalności: Menedżer procesów
Kierunek: Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce
Stopień studiów: II

Uniwersalność tej specjalności 

zapewnia szerokie 

możliwości zatrudnienia

❑ specjalista ds. optymalizacji procesu,

❑ menedżer procesów biznesowych,

❑ kierownik komórki audytu procesów,

❑ menedżer ds. optymalizacji procesów 

operacyjnych,

❑ kierownik działu doskonalenia,

❑ i wielu innych …



ATUTY SPECJALNOŚCI

Nazwa specjalności: Menedżer procesów
Kierunek: Zarządzanie w nowoczesnej gospodarce
Stopień studiów: II

Umożliwiamy studentom

1. Udział w wizytach 
studyjnych.

2. Spotkania z praktykami.

3. Doskonalenie 
kompetencji poprzez 
udział w warsztatach i 
grach symulacyjnych.

4. Udział w projektach 
badawczych, 
konferencjach i 
seminariach.

❑ koncepcja specjalności 

wypracowana została na 

podstawie konsultacji z 

przedsiębiorcami, menedżerami 

i ekspertami

❑ program specjalności jest 

realizowany we współpracy z 

praktykami

❑ specjalność jest ciągle 

doskonalona na podstawie 

informacji z rynku pracy


