UCHWALA nr 82/2014

Rady Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
zdnia 5 grudnia 2014 r.

W sprawie
zatwierdzenia Regulaminu praktyk zawodowych
obowigzujacego od roku akademickiego 2014/2015

Na podstawie art. 166 ust. 2 oraz art. 189 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, z p6ézn. zm.) §3 ust. 4 oraz §4 Rozporzadzenia
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkéw prowadze-
nia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia (Dz.U. z 2014 r., poz. 1370) Rada Wy-
dziatu uchwala co nast¢puje:

§ 1
Rada Wydziatu zatwierdza Regulamin praktyk zawodowych na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i
Turystyki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

§2
Student zobowigzany jest do przestrzegania Regulaminu praktyk zawodowych na Wydziale Ekono-
mii Zarzqgdzania i Turystyki stanowigcego zatacznik do niniejszej uchwaly.

§3
Uchwata obowigzuje studentdw rozpoczynajacych praktyki zawodowe od roku akademickiego
2014/2015.

§ 4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. Traci moc uchwata Rady Wydziatu nr 6/2013 z 25
stycznia 2013 roku.

Dziekan

K/tb@/&;{
Prof. dr hab. Marek Walesiak



Regulamin
praktyk zawodowych
na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu

§1

Przez praktyke zawodowsq nalezy rozumie¢ przewidziany programem ksztalcenia trzytygodniowy
okres przeznaczony na poglebianie wiedzy oraz doskonalenie praktycznych umieje¢tnoscei studenta
W miejscu wyznaczonym przez organizatora praktyk.

§2

Studenckie praktyki zawodowe maja na celu:

1.

2.

~1 O\

Poglebianie i poszerzanie wiedzy zdobytej na zajeciach dydaktycznych i rozwijanie umiejetnosci
jej wykorzystania.

Przygotowanie do pracy zawodowej poprzez ksztaltowanie umiej¢tnosci niezbednych w przy-
szlej pracy zawodowej, w tym m.in. umiejetnosci: analitycznych, organizacyjnych, pracy w ze-
spole, nawigzywania kontaktéw, prowadzenia negocjacji, a takze przygotowanie studenta do sa-
modzielnosci i odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania, itp.

. Poglebianie wiedzy o poszczegblnych branzach gospodarki.
. Stworzenie warunkéw do aktywizacji zawodowej studentow na rynku pracy.

A takze — w miare mozliwosci:

. Poznanie zasad organizacji i mechanizmoéw funkcjonowania przedsiebiorstw 1 instytucji, admini-

stracji rzgdowej i samorzadowej, organéw Wspolnot Europejskich, itp.

. Poszerzenie znajomosci jezykéw obeych.
. Zgromadzenie materiatow, danych i informacji niezbgdnych do przygotowania pracy dyplomo-

wej — licencjackiej (w przypadku tematu pracy dyplomowej — licencjackiej zwiazanego z miej-
scem praktyki) badz innych opracowan.

§3

. Praktyki zawodowe sg integralng czescig programu ksztalcenia i sg obligatoryjne dla studentow

na wszystkich kierunkach studiow.

. Praktyka powinna odpowiada¢ charakterowi studiéw na okre§lonym kierunku na Wydziale i

umozliwi¢ osiagnigcie zakladanych efektéw ksztatcenia wskazanych w sylabusie.

. Termin realizacji, czas trwania praktyki zawodowej, w tym liczbe przyznanych punktéw ECTS

za jej zaliczenie okreslaja zatwierdzone przez Rade Wydziatu plany i programy studiéw dla kie-
runku studiow.

. Dziekan moze wyrazi¢ zgod¢ na odbycie praktyki zawodowej w terminie innym niz to wynika z

obowiazujacego planu studidéw, pod warunkiem, ze odbywanie praktyki nie begdzie kolidowato z
wypetnianiem przez studenta obowiazkow realizacji programu studiow.

§4

. Praktyka moze by¢ zrealizowana w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym lub in-

stytucji, w kraju lub za granica, ktorej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie ce-
16w praktyki zawodowej (opisanych w § 2) oraz osiagnigcie zaktadanych efektow ksztatcenia.

. Student moze skorzystac¢ z oferty praktyk studenckich znajdujacej si¢ w bazie prowadzonej przez

Dziat Informaciji i Rozwoju.



§5

. Merytoryczny nadzor ze strony Wydzialu nad odbywanymi przez studentow praktykami sprawu-

je Prodziekan ds. Promocji i Rozwoju jako Opiekun Praktyk.

. Obstugg administracyjng praktyk zawodowych zajmuje si¢ Dzial Informacji i Rozwoju, ktéry

wspOlpracuje z Prodziekanem ds. Promocji i Rozwoju oraz z Dziekanem.

. Do zakresu obowigzkow Opiekuna Praktyk nalezy w szczegdlnosci:

— zapoznanie studentéw z celem i programem praktyki oraz zasadami odbywania i zaliczania
praktyki,

— zawieranie porozumien z podmiotami przyjmujacymi studentéw na praktyki zawodowe,
opracowanie ramowego programu praktyki oraz harmonogramu jej organizacji,

— rozstrzyganie, wspolnie z organizatorem praktyki, spraw zwigzanych z organizacja i przebie-
giem praktyki, nadzér dydaktyczno-wychowawczy oraz kontrola przebiegu praktyki,

— rozliczenie studenta z realizacji programu praktyki i zaliczenie praktyki,

— podejmowanie decyzji w sprawie zaliczania dotychczasowej pracy zawodowej na rzecz prak-
tyki zawodowej, o ile praca ta umozliwia osiagniecie zakladanych efektdw ksztalcenia,

— nadzér nad prowadzeniem dokumentacji organizacji praktyk studenckich,

— informowanie Dziekana o wszelkich nieprawidlowosciach zwigzanych zaréwno z organiza-
cjg, jak 1 przebiegiem praktyki,

— wykonywanie innych zadan zwigzanych z odbywaniem przez studentéw praktyki, zleconych
przez Dziekana.

. Za sprawowanie opieki nad praktykami Opickun Praktyk nie otrzymuje dodatkowego wynagro-

dzenia.

§6

. Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie umowy zawieranej pomiedzy Uczelnig a or-
ganizatorem praktyki.

. Po ostatecznym ustaleniu tresci umowy — umowe podpisuje osoba reprezentujgca organizatora
praktyki oraz w imieniu Uczelni, na podstawic udzielonego przez Rektora pelnomocnictwa —
Prodziekan ds. Promocji i Rozwoju.

. Po podpisaniu umowy, jeden jej egzemplarz przechowywany jest w aktach osobowych studenta.
Drugi egzemplarz zachowuje student. Trzeci przekazywany jest organizatorowi praktyki.

. Dzial Informacji i Rozwoju zobowigzany jest do prowadzenia Rejestru uméw o praktyke. Rejestr
ten zawiera m.in.:

a) nr pozycji w rejestrze,

b) sygnature (zgodnie z wykazem symboli jednostek Uczelni),

¢) date zawarcia umowy,

d) imie i nazwisko studenta, numer albumu, rok i kierunek studidow,

¢) wskazanie organizatora praktyki,

f) adnotacje o ewentualnych aneksach.

. Okres przechowywania umow i anekséw i sposdb ich archiwizowania okresla obowigzujgca w
Uczelni instrukcja archiwalna.

§7

. Student odbywajacy praktyke ma obowigzek w szczego6lnoscei:

a) dostarczy¢ do Dziatlu Informacji i Rozwoju zgode organizatora praktyki na odbycie praktyki
zawodowej (dotyczy studentow, ktorzy uzyskali zgode uczelnianego Opiekuna Praktyk na
samodzielng organizacj¢ praktyk zawodowych),

b) wykona¢ wymagane badania lekarskie i sanitarno-epidemiologiczne (o ile organizator prakty-
ki tego wymaga),

¢) posiada¢ indywidualne ubezpieczenie NNW,

d) zglosi¢ si¢ w wyznaczonym terminie do miejsca odbywania praktyk,



¢) zgromadzi¢ okre§lone dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyki i niezbedne do zaliczenia

jej przez Opiekuna Praktyk.
2. Student zobowigzuje si¢ do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem, a ponadto

do:

a) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig,

b) przestrzegania ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy,

c) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;,

d) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej oraz ochrony poufnosci
danych w zakresie okreslonym przez organizatora praktyki.

§8

1. Podstawg zaliczenia praktyki jest jej zrealizowanie w pelnym wymiarze wynikajacym z planu
studidw.

2. Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun Praktyk w wyznaczonym przez siebie terminie. Dokonu-
jac zaliczenia praktyki (zaliczajac efekty ksztalcenia) Opiekun bierze pod uwagg opinie opiekuna
zawodowego (osoba wskazana przez organizatora praktyki). Weryfikacja osiggnigtych efektow
ksztalcenia odbywa si¢ poprzez:

a) dyskusj¢ o problemach zwigzanych z realizacja ramowego programu praktyki zawodowej
oraz przestrzeganiu zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig,

b) prezentacje zgromadzonych materialéw, danych i informacji do przygotowywanej pracy dy-
plomowej — licencjackiej (w przypadku tematu pracy dyplomowej — licencjackiej zwiazanego
z miejscem praktyki) badz innych opracowan,

¢) uzupelnienie Dziennika praktyk, ktérego wzér okre$la zatacznik nr 1 do niniejszego regula-
minu.

§9
. Warunkiem zaliczenia praktyki jest zlozenie przez studenta Dziennika praktyk.
. Student zobowigzany jest do ztozenia Dziennika praktyk w Dziale Informacji i Rozwoju w ter-
minie wyznaczonym przez Opiekuna Praktyk.
3. Zaliczenie praktyki potwierdza si¢ w indeksie i karcie okresowych osiagni¢¢ studenta wpisujac
wzaliczono” (zal) 1 odpowiednig liczbg punktow ECTS.

DI e

§ 10

1. Student moze by¢ zwolniony z obowigzku odbywania praktyki zawodowej, gdy udokumentuje
do$wiadczenie zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow, ktére umozliwito osiagnigcie zakta-
danych efektow ksztatcenia.

2. W celu uznania pracy zawodowej jako ekwiwalentu praktyki, student sklada wniosek, ktérego
wzOr okresla zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Decyzj¢ w sprawie zaliczenia lub niezaliczenia praktyki podejmuje Opickun Praktyk zawodo-
wych. Od decyzji przysluguje odwolanie do Dziekana.

§11
Praca praktykanta na rzecz organizatora praktyki ma charakter nicodplatny.



UNIWERSYTET EKONOMICZNY
we WROCEAWIU

Wydzial
Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki

Kierunek studiow EKONOMIA*/ZARZADZANIE*/ TURYSTYKA*
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DZIENNIK PRAKTYK

.................................................................................................................................................

..............................................................................................

nr albumu specjainosé

-----------------------------------------------

Termin odbywania praktyki

iejsce PraktyKi ... e

.....................................................................................................................
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

.....................................................................................................................

Narwa rokladu pracy

....................................................

Pieczed Insptucyi, w ktdrej realizowana jest prakivka Podpis
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I Tydzien

Nazwa Zakladu pracy
Imig 1 NAZWISKO STUAENTAT ..ooeiiiiii e et s br e s e s e rse e s e nanes
Tydzien od ....... e ORI . do i, e .
Dzienn | Godziny | Liczba Wyszczegodlnienie zajeé
pracy godzin Uwagi, obserwacje 1 wnioski praktykanta
od ~do pracy co do wykonywanej pracy
Ocena praktyki w miejscu odbywania praktyki .................. Heeethrateseare e abrettbeaerbae s e e e enaneenneen

Pieczed | podpis Zakiadowego Opiekuna Praktyk




Il Tydzien

.................................................................................................................................................

Nazwa Zakladu pracy

Imig i nazwisko studenta: ........... e eeeh e eebe e e rer e bt s At et e et e e s e e et et s esaean et ert e reene st e s ereeenaas et e enenaes

KARTA TYGODNIA

Tydzien od .....ccooovvviiicinicicciience r. dO v r.
Dzien | Godziny | Liczba Wyszczegolnienie zajeé
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta
od —do pracy co do wykonywanej pracy
Ocena praktyki w miejscu odbywania praktyKi .....cc.cooeoveereeceiiiieiecee et e

Pieczegé | podpis Zakladowego Opiekuna Praktyvk




III Tydzien
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Nazwa Zakladu pracy

Imig 1 Nazwisko STUAENTA: ....cooviiiiiiiiiiiicce e sne e ST,

KARTA TYGODNIA

Tydzien od ......ccoovvevrveinriereereiinnes .T. O v .
Dzien | Godziny | Liczba Wyszczegolnienie zajec
pracy godzin Uwagi, obserwacje i wnioski praktykanta
od - do pracy co do wykonywanej pracy
Ocena praktyki w miejscu odbywania prakKtyki .......cccoveerieiiiimeieicr e ee s

Pieczgé i podpis Zakladowego Opiekuna Praktyk




Sprawozdanie z przebiegu praktyk:
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Podpis studenta

Ocena wykonania programu praktyki oraz opinia zaktadu pracy o praktykach:

............................................

Pieczeé i podpis Zakladowego

Zaliczenie praktyki:
Data zaliczenia praktyki zawodowej tj. zaliczenia efektow ksztatcenia:
Przyznaje ...........oooeenii, punktow ECTS.

Picezgé i podpis Opiekuna Praktyki

.............................

Opiekuna Praktyk

......................




Zatacznik nr 2

Jelenia Gora, dn. ..o

(Nazwisko i imic studenta)

(Adres do korespondencii)

(Nr telefonuy, adres ¢-mail)

(Rok studiow/semestr/ forma studiow)

(Nr albumu - kierunek/specjalnodé)
Prodziekan ds. Promocji i Rozwoju
Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu

PODANIE
Prosz¢ o zaliczenie pracy w:
................................. O PR - N o 1o 7 < S o) 21444 91
zawodowe] w roku akademickim ........coeeerrencvinns
Uzasadnienie:
podpis studenta
Zatgezniki:
Decyzja:
Na podstawie Uczelnianego Regulaminu Studiow Uniwersytetu Ekonomicznego zaliczam / nie
zaliczam wnioskowana(ej) prace(y) na poczet praktyki zawodowej 1 przyznaje ...... punktow
ECTS.
Uzasadnienie:

Na podstawie art. 107 §4 ustawy z dnia 14. czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U
z 2013, poz. 267 z pdin. zm.) odstepuje si¢ od uzasadnienia decyzji ze wzgledu na to, ze w calosci
uwzglednia ona interes strony.

Podpis Prodziekana ds. Promocji i Rozwoju

Na podstawie art. 109 §2 w zw. =z art. 14 §2 ustawy z dnia 14. czerweca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (Dz.U z 2013, poz. 267 z pézn. zm.) strona zostata ustnie poinformowana o treéci i istotnych
motywach decyzji.

Data........occoeevvenennen. Podpis Strony ......ocoivviviicv



