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1. Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia (WSZJK) —
cele i zasady funkcjonowania

W trosce o state podnoszenie jakosci ksztatcenia — czynnika warunkujacego dalszy rozwoj
oraz wzmocnienie pozycji Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu w krajowym i
europejskim obszarze edukacji opracowano Uczelniany Wewngtrzny System Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia. Jest on spojny z celami i misjg uczelni, powstat w oparciu o praktyki
doskonalenia jako$ci ksztalcenia stosowane w uczelni z poszanowaniem autonomii i specyfiki
jednostek Uniwersytetu. Ma na celu uporzadkowanie i powigzanie calego szeregu procesow i
procedur shuzacych zapewnianiu jakosci ksztalcenia w taki sposdb, by wspottworzyty system
zorientowany na rozwdj kultury jakosci. Odpowiadajac celom i zasadom polityki jakosci
prowadzonej] w uczelni stanowi narz¢dzie wspomagajace w sposob istotny zarzadzanie
procesami i zasobami Uniwersytetu.

Glownym celem Uczelnianego Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
na Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroclawiu jest dazenie do osiggania wysokiego
poziomu jakosci ksztalcenia, aby zgodnie z zalozeniami wyrazonymi w misji uczelni lepiej
odpowiada¢ na oczekiwania studentoéw i1 pracodawcéw oraz zwickszy¢ konkurencyjnos¢
uczelni na rynku ustug szkolnictwa wyzszego (krajowym i zagranicznym). Wewngtrzny
Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia ma stuzy¢ catej spolecznosci akademickiej i
wspotpracy z otoczeniem.

Wydziat Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze jest podstawa jednostka
Uczelni 1 wpisuje si¢ w standardy wypracowane przez Senat 1 wladze Uczelni.

System opiera si¢ na odpowiednim planowaniu i realizowaniu procesoOw dydaktycznych
oraz stosowaniu wiasciwych standardow 1 procedur zapewniania jako$ci ksztalcenia z
przestrzeganiem zasad etyki nauczyciela akademickiego. W organizacji tych procesow
uczestniczg specjalnie powotane podmioty Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia.

Wewngtrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Ekonomii,
Zarzadzania 1 Turystyki:

1) jest zbiezny z mig¢dzynarodowymi standardami okre§lonymi m.in. w Deklaracji
Bolonskiej w zakresie Standardow i wskazowek dotyczqcych zapewnienia jakosci ksztalcenia
w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego,

2) jest zgodny z zalozeniami systemu szkolnictwa wyzszego w Polsce oraz typowymi
rozwigzaniami stosowanymi w uczelniach Unii Europejskiej,

3) jest zbiezny z Wewngtrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uczelni,

uchwalonym przez Senat Uczelni,

4) uwzglednia oczekiwania studentéw, pracodawcow, kadry akademickiej,

5) jest zharmonizowany z podstawowymi obowigzkami kadry naukowo-dydaktycznej oraz
0sOb zwigzanych z zarzagdzaniem uczelnig 1 catym procesem ksztalcenia,

6) jest jawny 1 przejrzysty w odniesieniu do warunkow i sposobow premiowania dziatan
zmierzajacych do poprawy jakos$ci ksztalcenia.



1.1. Wewnetrzny Systemy Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia — podstawy prawne

27 maja 2010 roku Senat Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu uchwata nr 0000-
38/10 zatwierdzit Wewngtrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu.

Rektorska Komisja ds. Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia dziata na postawie Zarzadzenia
Rektora Nr 11/2013 z 12 lutego 2013 r. w sktadzie:

— Przewodniczaca: prof. dr hab. Krystyna Mazurek-topacinska, Pelnomocnik Rektora

ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

— Cztonkowie: dr hab. inz. Tomasz Lesiow, prof. UE Przedstawiciel Wydziatu IE

— dr hab. Jarostaw Wozniczka, prof. UE Przedstawiciel Wydzialu NE

— dr Marek Wasowicz, Przedstawiciel Wydziatu ZIF

— dr Grazyna Wegrzyn, Przedstawiciel Wydziatu EZiT

— Agnieszka Beck, Przedstawiciel Samorzadu Studentow

— Katarzyna Zmudzinska, Przedstawiciel Samorzadu Studentow

Zarzadzeniem Rektora Nr 11/2015 z dnia 08 kwietnia 2015 r. dokonano zmiany w sktadzie
Rektorskiej Komisji ds. Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na kadencje¢ 2012-016:
1) Przewodniczaca: prof. dr hab. Krystyna Mazurek-Lopacinska, Pelnomocnik Rektora ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
2) Cztonkowie:
prof. dr hab. inz. Tomasz Lesiow, Przedstawiciel Wydziatlu IE
dr hab. Jarostaw Wozniczka, prof. UE, Przedstawiciel Wydziatlu NE
dr Marek Wasowicz, Przedstawiciel Wydziatu ZIF
dr Grazyna Wegrzyn, Przedstawiciel Wydziatu EZT
Aleksandra Koclejda, Przedstawiciel Samorzadu Studentow
Radostaw Smutek, Przedstawiciel Samorzadu Studentow.

Rada Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki na posiedzeniu w dniu 5 lipca 2013 roku
podjeta uchwate nr 54/2013 w sprawie powotania Zespolu ds. zapewnienia jakoSci
ksztatcenia.

Wewng¢trzny System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonuje w oparciu o:

a) ustawg Prawo o Szkolnictwie Wyzszym (Dz.U. 2012, poz. 572 z p6zn. zm.), zwang
dalej ,,Ustawg” oraz rozporzadzenia wykonawcze do tej ustawy,

b) standardy Fundacji Promocji i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych,

C) misje i strategi¢ Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

d) misje i strategic Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki,

e) Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu (zwany dalej ,,Statutem”),

f) Uczelniany Regulamin Studiéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

g) Regulamin studiow doktoranckich Uniwersytetu Ekonomiczny we Wroctawiu,

h) Regulamin studiow podyplomowych prowadzonych w Uniwersytecie Ekonomicznym
we Wroctawiu,

1)  Wewngtrzny Systemy Zapewniania Jakosci Ksztatcenia Uniwersytetu Ekonomicznego
we Wroclawiu.



1.2. Zalozenia i zadania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

Tworzeniu Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia (WSZJK) na
Wydziale przyswiecaty cele:

a) Opracowanie i stosowanie mechanizmow przyczyniajacych si¢ do podnoszenia jako$ci
ksztalcenia,

b) wprowadzenie mechanizméw pozwalajacych na konstrukcje programow ksztatcenia
odpowiadajgcych aktualnemu stanowi wiedzy i korespondujacych z potrzebami coraz bardziej
wymagajacego rynku pracy,

c) zapewnienie wysokiego poziomu kadry akademickiej i statego jej rozwoju

d) troska o kandydatow na studia i informowanie ich o ofercie dydaktycznej i
mozliwosciach rozwoju,

e) dbanie o dobre relacje z otoczeniem zewngtrznym i przekazywanie informacji o
wysokim poziomie wiedzy i umiej¢tnosciach naszych absolwentow,

f) propagowanie dobrych praktyk w spotecznosci akademickiej Wydziatu.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia obejmuje trzy stopnie ksztalcenia:
studia | i Il stopnia realizowane na kierunkach Ekonomia, Zarzadzanie i Turystyka, studia
doktoranckie (studia Il stopnia) realizowane w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie
nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia.

Zakres dziatania WSZJK obejmuje w szczegolnosci:
1) zasady rekrutacji i ksztalcenia studentéw, doktorantow oraz stuchaczy;

2) polityke rozwoju nauczycieli akademickich;

3) organizacj¢ i obsluge procesu ksztalcenia, w tym warunki prowadzenia zajec

dydaktycznych;

4) zasady zatwierdzania, oceng 1 weryfikacj¢ programow oraz efektow ksztalcenia;

5) rozwdj infrastruktury dydaktycznej i naukowe;j;

6) promowanie mobilno$ci studentéw, doktorantow i pracownikow;

7) zapewnienie wysokiej jakosci obstugi administracyjnej studentow, doktorantdéw oraz

stuchaczy;

8) upowszechnianie informacji na temat systemu zapewniania jakosci ksztatcenia;

9) badanie kariery zawodowej absolwentow;

10) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych regulujacych proces ksztatcenia oraz

rekrutacji;

11) przeciwdziatanie i eliminacj¢ nieprawidlowosci w procesie ksztalcenia, w

szczegblnosci poprzez upowszechnianie dobrych praktyk.

System opiera si¢ na aktualnych aktach prawnych i ma mozliwo$¢ dalszego poszerzania i
doskonalenia.

1.3. Struktura Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztalcenia

W ramach WSZJK zidentyfikowano procesy gtéwne, pomocnicze oraz doskonalace.
Procesy gléwne to: system studidéw na Wydziale, programy ksztalcenia, organizacja procesow
ksztatcenia i informacja dla uczestnikow procesu ksztatcenia, informacja dla kandydatéw na
studia, obstuga procesu ksztalcenia, rodzaje zajec i zaliczenia migdzysemestralne, praktyka
zawodowa, proces dyplomowania, weryfikacja efektow ksztalcenia oraz monitoring losow
absolwenta.



Procesy pomocnicze to: nadzor 1 wyposazenie infrastruktury Wydziatu, obstuga biblioteczna,
monitoring zasobow kadry akademickiej, rozwdj kadry akademickiej i okresowa ocena
nauczycieli akademickich, obsada i rodzaje zaj¢¢ dydaktycznych, ocena zaje¢ dydaktycznych.
Procesy doskonalgce (towarzyszace) to funkcjonowanie studentéw i doktorantow, samorzady
studentoéw 1 doktorantow, naukowe wsparcie studentow i doktorantéw, dziatania studentow w
sferze kultury i sportu, wsparcie materialne studentow i1 0sob niepetnosprawnych.

Dzialania w ramach Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia
podejmowane sg na szczeblu katedr oraz Wydziatu. Za funkcjonowanie WSZJK odpowiada
Dziekan Wydziatu.

Kluczowa role w przygotowaniu programu ksztalcenia oraz realizacji procesu dydaktycznego.
odgrywaja katedry, a kierownicy katedr nadzoruja wszelkie prace zwigzane z realizacja
nastgpujacych zadan:

— opracowanie, przy uwzglednieniu glownych zatozen i wytycznych Uczelni w zakresie
polityki ksztatcenia Uczelni, programéw ksztatcenia zarowno dla studentow I i II stopnia, jak
1 dla doktorantow oraz stuchaczy studiow podyplomowych,

— prowadzenie wyktadow, ¢éwiczen 1 innych zaje¢ o charakterze dydaktycznym, zajgc
laboratoryjnych i seminariow,

— ocenianie wynikow pracy studentéw, doktorantow oraz uczestnikow studiow
podyplomowych,

— analiza badan opinii studentéw, doktorantow oraz uczestnikéw studiéw podyplomowych

w odniesieniu do zaj¢¢ dydaktycznych prowadzonych przez pracownikow katedry.

Funkcje nadzoru nad sprawnym funkcjonowaniem WSZJK na Wydziale pelni Rada
Wydziatu, ktéra odgrywa wiodaca rolg w ksztattowaniu i realizacji zamierzen w zakresie
dydaktyki oraz polityki jakosci na Wydziale. Rada Wydziatu realizuje nastgpujace zadania:

— powotanie Wydziatlowego Zespotu ds. zapewnienia jakosci Ksztalcenia,

— powotywanie opickunow kierunku i specjalnosci na Wydziale,

— zatwierdzanie programow studiow,

— uruchamianie specjalnosci,

— okreslenie zasad monitorowania procesu dydaktycznego na Wydziale 1 nadzor nad
wlasciwg obstuga tego procesu.

Wydzialowy Zespot ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia pelni role opiniotworcza i doradcza
w stosunku do Dziekana i Rady Wydziatu. Do zadan Zespotu nalezy m.in.

a) okreslanie celow i strategii zapewniania i doskonalenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale,

b) doskonalenie jakos$ci ksztalcenia na podstawie informacji pozyskanych od interesariuszy
wewnetrznych 1 zewngtrznych; wprowadzanie zmian doskonalagcych w  procesie
weryfikacyjnym,

¢) ocena 1 monitorowanie efektow ksztalcenia na kierunku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, zaleceniami Polskiej Komisji Akredytacyjnej, potrzebami interesariuszy
wewnetrznych oraz zewnetrznych, w tym pracodawcow,

d) monitorowanie procesu dyplomowania,

e) przygotowanie i koordynacja ankietyzacji jako elementu mechanizméw monitorujacych
jako$¢ ksztatcenia — ankietowanie studentéw, absolwentéw oraz pracownikow,

f) ocena 1 monitorowanie efektow praktyk zawodowych,

g) opracowanie procedury oceny zaje¢ (hospitacja) i nauczycieli akademickich przez
studentow i doktorantow,

h) opracowanie procedury i kryteriow oceny pracownikéw administracji,

1) projektowanie dziatan podnoszacych atrakcyjnos¢ i konkurencyjnos¢ Wydziatu wobec
innych szkot wyzszych w zakresie jakosci ksztatcenia,



J) przygotowanie i upowszechnianie informacji o programach i efektach ksztatcenia oraz
dziataniach doskonalacych jako$¢ ksztatcenia,

k) projektowanie procedur zapewniajacych jakos$¢ ksztalcenia,

1) doskonalenie wewnetrznego systemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia.

Na posiedzenia Zespolu sg zapraszani przedstawiciele studentow z prawem zglaszania
wnioskéw 1 wyrazania opinii. Dziekan moze powota¢ rady programowe dla kierunku lub
grupy kierunkéw ksztalcenia, z interesariuszami zewnetrznymi — przedstawiciele biznesu,
administracji oraz innych instytucji w sktadzie.

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztalcenia to tworzace go podmioty: studenci,
doktoranci, shuchacze studiow podyplomowych, nauczyciele akademiccy, kandydaci na
studia, pracodawcy 1 przedstawiciele interesariuszy zewnetrznych. Przedmiotem WSZIJK sg
nastgpujgce procesy: organizacja systemu studiow, projektowanie programow ksztalcenia,
rekrutacja na studia, organizacja procesu dydaktycznego, organizacja bazy dydaktycznej i
bibliotecznej, doskonalenie kadry akademickiej, dziatania studentow i doktorantow w
obszarze kultury, sportu oraz wsparcie materialne studentéw, doktorantow 1 0sob
niepetnosprawnych. Narzgdzia stosowane w WSZJK to: procedury postepowania, ewaluacja i
doskonalenie jakosci.

2. Prezentacja Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej
Gorze

Oficjalng cezura rozpoczynajaca istnienie Wydziatu jest rok 1969. Wowczas to, na
podstawie decyzji z dnia 22 kwietnia Ministra O$wiaty i Szkolnictwa Wyzszego, utworzono
w Jeleniej Gorze Fili¢ Wyzszej Szkoty Ekonomicznej we Wroctawiu. Rozpoczecie zaje¢ dla
studentow nastgpito w dniu 1 pazdziernika tegoz roku. W pierwszej inauguracji roku
akademickiego uczestniczyto 164 studentow I roku. Utworzona w Jeleniej Gorze Filia
Uczelni wroctawskiej byta wowczas jedynga w Polsce tego typu forma organizacji studiow w
pionie szkolnictwa ekonomicznego. Byla tez przedsigwzigciem nowatorskim i
eksperymentalnym

Utworzona w Jeleniej Gorze Filia Wyzszej Szkoly Ekonomicznej nie byta jednak pierwsza
forma ksztalcenia ekonomistéw na poziomie wyzszym w tym regionie. Juz w 1959 roku
powolano w Jeleniej Gorze punkt konsultacyjny studidow zaocznych Wyzszej Szkoty
Ekonomicznej we Wroctawiu. Prowadzono w nim studia w zakresie ekonomiki przemystu,
ekonomiki handlu wewngtrznego oraz finanséw i rachunkowosci. Punkt konsultacyjny
umozliwiat jednak zajecia w Jeleniej Gorze wylacznie studentom I 1 II roku. Kontynuacja
studiow wymagata dojazdéw do Uczelni wroctawskiej. W ciggu 14 lat istnienia punktu
konsultacyjnego podjeto w nim nauke 956 studentow.

W 1972 roku Fili¢ przeniesiono do budynku przy ul. Nowowiejskiej 3. W tym samym roku
pierwszych 87 absolwentéw, specjalistow z zakresu ekonomiki handlu oraz ekonomiki
przedsiebiorstw przemystowych, otrzymato tytut zawodowy dyplomowanego ekonomisty.

Uruchomione w roku akademickim 1973/1974 studia zaoczne w zakresie ekonomiki i
organizacji turystyki prowadzone byly w pierwszych dwoch latach jako jednolite studia
magisterskie. W roku akademickim 1974/1975 uruchomiono studia zaoczne na kierunku
gospodarka miejska. Odbywaty si¢ one w systemie dwustopniowym: I stopien to studia
zawodowe, trwajace trzy 1 pot roku (od 1983 r. — czteroletnie), II stopien to uzupetniajgce
studia magisterskie poczatkowo pottoraroczne, od 1983 r. — dwuletnie. Rok 1974 byl rokiem
niezwykle waznym dla historii jeleniogorskiej Filii. To wlasnie w tym roku pierwszych 129
absolwentow, specjalistow z zakresu ekonomiki przedsiebiorstw przemystowych, ekonomiki i



organizacji turystyki oraz ekonomiki handlu, z tytutami zawodowymi magistra ekonomii
opuscito mury Filii.

Zmienione w 1982 roku zasady organizacji szkolnictwa wyzszego, zwlaszcza za$
placéwek filialnych, objety takze jeleniogorskg Filie. Uzyskata ona status wydziatu. Uchwata
Senatu Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu powotano bowiem Zamiejscowy Wydziat
Gospodarki Miejskiej 1 Ushug jako czwarty wydziat Uczelni. Dziekanem utworzonego
Wydziatu zostala doc. dr hab. Danuta Strahl, ktora pehita te funkcje przez dwie kolejne
kadencje, tj. do wrze$nia 1987 roku.

Dziatalno$¢ rozpoczeta takze Rada Wydzialu o okreslonych ustawowo uprawnieniach.
Dotychczasowe zaklady: Ekonomiki i Organizacji Turystyki oraz Gospodarki Miejskiej
uzyskaty status katedr. W 1983 roku powstal Zaktad Metod Ilosciowych, a w latach
nastgpnych pie¢ kolejnych jednostek naukowo-dydaktycznych. Byly to Zaktady Gospodarki
Regionalnej, Finansow 1 Rachunkowosci, Diagnostyki Ekonomicznej, Filozofii i Socjologii
oraz Zaklad Nauk o Polityce. Wydzialowi podporzadkowano takze dzialajace tu Studium
Jezykéw Obcych, Studium Wychowania Fizycznego, Studium Wojskowe, Osrodek
Komputerowy oraz Biblioteke.

W 1991 roku — nastgpito przeksztalcenie Zamiejscowego Wydziatu Gospodarki Miejskiej i
Ushug w Wydzial Gospodarki Regionalnej i Turystyki.

Nastapito rowniez istotne zwigkszenie statej kadry naukowo-dydaktycznej. Zatrudniono 31
pracownikow naukowych i dydaktycznych. W efekcie, w 1989 roku pracowato na Wydziale
juz 74 nauczycieli akademickich, w tym 9 z tytulem profesora lub stopniem doktora
habilitowanego, 26 ze stopniem doktora i 39 asystentow i pozostalych nauczycieli
akademickich. Zakonczone zostaty trzy kolejne przewody habilitacyjne. Doprowadzito to do
pokonania kolejnego etapu dojrzatosci Wydziatu.

W roku 1992 stan potencjatu kadr naukowych pozwolit na uzyskanie praw doktoryzowania
w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia. Nastapito to w wyniku decyzji
Centralnej Komisji ds. Tytutu Naukowego 1 Stopni Naukowych z dnia 27 kwietnia 1992 roku.

W roku 1996 kroniki Wydziatu odnotowaty takze, ze mury jeleniogdrskiego Wydziatu
opuscil trzytysigczny absolwent, a w roku 2002 juz siedmiotysigczny absolwent opuscit mury
jeleniogodrskiego Wydziatu.

W 2002 roku w ocenie parametrycznej jednostek naukowych przeprowadzonej przez
Komitet Badan Naukowych dotyczacej dziatalno$ci naukowo-badawczej za lata 1997-2000
jeleniogorski Wydziat uzyskat I (najwyzsza) kategorie. W kolejnych czterech latach (2001-
2004) w ocenie parametrycznej jednostek naukowych przeprowadzonej przez Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego Wydzial ponownie uzyskat I kategorig, a w rankingu jednostek
naukowo-badawczych w grupie ,Nauki spoteczne, ekonomiczne i prawne” zostal
sklasyfikowany na 13 miejscu w Polsce na 110 jednostek. Wydzial zostat najwyzej oceniony
nie tylko wérdd Wydziatow Akademii Ekonomicznej we Wroclawiu, ale réwniez wsrod
pozostatych wydziatlow akademii ekonomicznych w Polsce. Kolejne oceny parametryczne
przeprowadzone za lata 2005-2009 oraz za lata 2009-2012 potwierdzity wysoka pozycje
naukowa Wydziatu. Na podstawie ocen Wydziat Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki otrzymat
kategori¢ 1 (najwyzsza) wedtug klasyfikacji Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, a
w 2013 roku kategori¢ A, plasujgc go wsrdd najlepszych Wydziatow w Polsce.

Rozw¢j kadry naukowej pracujacej na Wydziale Gospodarki Regionalnej 1 Turystyki w
Jeleniej Gorze, oczekiwania kandydatow 1 pracodawcow, konkurencja na rynku edukacyjnym
to glowne przestanki zmian w zakresie oferowanych kierunkéw studiow, na jakie
zdecydowano si¢ na Wydziale na przetomie 2006 1 2007 roku. Poza tradycyjne prowadzonym
na Wydziale kierunkiem ekonomia, podjgto prace przygotowujace nowy kierunek —
zarzgdzanie. Tak wiec od roku akademickiego 2007/2008 po raz pierwszy w historii
Wydziatu rozpoczeto rekrutacje studentoéw na dwa kierunki: ekonomia (studia pierwszego i



drugiego stopnia) i zarzadzanie (studia pierwszego stopnia). Studia drugiego stopnia na
Kierunku Zarzadzanie uruchomiono w roku akademickim2010/2011. Rok akademicki
2013/2104 to dalszy rozwdj oferty edukacyjnej wydziatu — uruchomiony kolejny kierunek
studiow Turystyka na I i I stopniu.

Rok 2006 zapisat si¢ niezwykle waznym dla spotecznosci akademickiej jeleniogorskiego
Wydziatu wydarzeniem — uzyskaniem przez Wydzial petnego statusu akademickiego. Na
mocy decyzji Centralnej Komisji ds. Stopni i Tytuléw z dnia 18 grudnia 2006 r. Wydziat
Gospodarki Regionalnej i Turystyki w Jeleniej Gorze otrzymal uprawnienie do nadawania
stopnia naukowego doktora habilitowanego w dziedzinie nauk ekonomicznych w dyscyplinie
ekonomia. Tym samym Wydzial posiada obecnie pelne prawa akademickie. Jest to
bezprecedensowy sukces w skali krajowej, poniewaz Wydzial Ekonomii, Zarzadzania i
TurystyKi jest jedynym wydziatem zamiejscowym w Polsce posiadajgcym pelne uprawnienia
akademickie. Na ten sukces zlozyly si¢ indywidualne osiggnigcia wielu pracownikoéw
naukowo-dydaktycznych oraz zaangazowanie wladz dziekanskich kilku kadencji.

W dniu 18 marca 2008 roku Sejm RP przyjal Ustawe o zmianie nazwy Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu na Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, ktorego istotng czescig jest nasz Wydziat. Obecna nazwa wydzialu obowiazuje od
8 marca 2012 roku.

Wydzial Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki laureatem ,,Konkursu o milion”

Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego 21 czerwca 2012 r. oglosit konkurs na
dofinansowanie  podstawowych jednostek  organizacyjnych uczelni lub  uczelni
nieposiadajacych podstawowych jednostek organizacyjnych w zakresie wdrazania systemow
poprawy jakosci ksztatcenia oraz Krajowych Ram Kwalifikacji. W ramach konkursu miaty
zosta¢ wytonione jednostki organizacyjne, ktore opracowaly najlepsze programy ksztatcenia
zgodne z Krajowymi Ramami Kwalifikacji, przeznaczone do realizacji poczawszy od roku
akademickiego 2012/13 oraz wdrozyty lub wdrazaja najbardziej zaawansowane systemy
poprawy jakosci ksztatcenia. Kwota dofinansowania wynosita 1 000 000 zt.

Whniosek konkursowy dotyczyt programu ksztatcenia na kierunku ekonomia realizowanego
na I stopniu studidw specjalnosci ekonomia menedzerska. Kryteria wymagaty, aby program
byt spdjny, innowacyjny, unikatowy, wskazujacy na wspotprace z praktyka gospodarcza.

Wsrod konkursowych dziatan 1 pomyslow najwazniejszymi byty: projekt ePlatformy,
Mobilne Obserwatorium Ekonomiczne oraz organizacja Wirtualnej Studenckiej Firmy
Konsultingowej, organizacja goscinnych wyktadéw ludzi nauki i1 biznesu oraz wdrozenie
innowacyjnych form zaj¢¢, jak interaktywne wyklady, konwersatoria, warsztaty, wizyty
studyjne, praktyki zawodowe. Wsrod innowacyjnych metod dydaktycznych znalazly si¢ m.in.
debaty, dyskusje panclowe, burze mozgow, eseje, gry ekonomiczne, symulacje i
eksperymenty, mentoring, odgrywanie rol. Sg to metody angazujgce studentow, uczgce pracy
w zespole, ktorych efektem jest lepsze przyswajanie wiedzy przez studentow.

Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego prof. Barbara Kudrycka 28 listopada 2012 roku
oglosita liste laureatow konkursu, wsrod ktérych znalazl si¢ nasz Wydziat. Nagroda za
najlepszy program studiéw, dostosowany do wymagan Krajowych Ram Kwalifikacji, byto
dofinansowanie w wysokosci 1 000 000 zt.

Komisja konkursowa powotana przez Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego najwyzej
ocenita dwa projekty: Mobilne Obserwatorium Ekonomiczne MOE oraz Wirtualng Studencka
Firme¢ Konsultingowa. MOE to spotecznosciowy portal, ktory miatby:

— wspiera¢ wszechstronny rozwdj studenta,

— stanowi¢ nowatorska forme ksztalcenia wierng idei spoteczenstwa informacyjnego i
kultury ekspresji,
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— synchronizowac i rozwija¢ innowacyjne metody ksztalcenia.

Mobilne Obserwatorium Ekonomiczne (MOE) zawiera 12 paneli tematycznych, a w nich
wiele interesujgcych materiatow: dobre praktyki, paradoksy ekonomiczne, artykuly
wybitnych ekonomistow, gry ekonomiczne, najlepsze prace studentéw, dane o $wiecie i
najblizszym otoczeniu, ranking studenckich grup specjalnosciowych wedtug ocen. Kazdy
student bedzie niezastgpionym kreatorem platformy MOE, wspéitworzac panele, oceniajac
materiaty, komentujac artykuty 1 zamieszczone informacje, a takze uczestniczagc w
konkursach. Nagroda beda punkty na $ciezce studenckiej kariery.

Wirtualna Studencka Firma Konsultingowa V-Student Consulting Sp. z 0.0. wspiera
realizacje wizji nowoczesnego programu ksztalcenia. Stworzenie warunkéw do ksztatcenia
mtodych, kreatywnych 1 otwartych na poszerzanie swoich umiejetnosci intelektualnych ludzi
pozwala na uksztaltowanie wysokiej klasy ekonomistow i specjalistow-wizjonerow. Dzigki
temu beda oni mogli proponowaé innowacyjne rozwigzania probleméw w zakresie rozwoju
gospodarki opartej na wiedzy. To swoiste laboratorium zdobywania wiedzy umozliwia
studentom rozwijanie umiejetnosci i kompetencji zblizajgcych ich do sprostania wyzwaniom
wspotczesnego rynku pracy.

Studencka Wirtualna Firma Konsultingowa V-Student Consulting dziata w ramach
Polskiej Centrali Firm Symulacyjnych CENSYM oraz mi¢dzynarodowej organizacji
EUROPEN-PEN International zrzeszajacej firmy symulacyjne z calego $wiata. V-Student
Consulting Sp. z o.0. $wiadczy ustugi nie tylko wirtualnym przedsiebiorstwom sieci
EUROPEN-PEN International, lecz takze rzeczywistym podmiotom gospodarczym.

2.1. Misja i Strategia Rozwoju Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w
Jeleniej Gorze

Misja Wydziatu to: W badaniach naukowych i ksztatceniu ekonomistow na rzecz gospodarki
i regionow wzbijamy sie ponad przecietnosc.

Misja Wydziatu jest skorelowana z misjag Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
ktora brzmi ,,by¢ wiodagcym osrodkiem tworczej mysli 1 ksztalcenia ekonomicznego w
naszym regionie Europy”.

Misja Wydzialu stanowi podstawe do okreslania kierunkéw jego rozwoju od 2004 roku.

Od tej pory promowano ja ws$rdd pracownikéw, studentow i podmiotéw z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Realizacja Strategii bedzie przyczyniala si¢ do urzeczywistniania
misji Wydziatu.
Wizja Wydziatu okreslona w Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
brzmi ,,Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu bedzie nowoczesng jednostka edukacyjno-
badawcza, opiniotworcza i doradcza, trwale osadzong w regionalnej, krajowej i
migdzynarodowej przestrzeni, podejmujacg dzialania dla zroéwnowazonego rozwoju w
poczuciu spotecznej i etycznej odpowiedzialno$ci, przyjazng pracownikom, studentom i
absolwentom oraz otwartg na cate swoje otoczenie”. W jej ramach Wydzial bedzie miat
trwalg 1 znaczacag pozycje w strukturze Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Natomiast wizja Wydziatu brzmi: ,,Chcac sprosta¢ rosnacej konkurencji Wydzial winien
konsekwentnie realizowa¢ misje, uwzglednia¢ oczekiwania studentéw 1 pozostatych
interesariuszy, umacnia¢ pozycje¢ jednostki wiodacej na tle pozostatych uczestnikow sektora
szkolnictwa wyzszego w regionie, zarowno jesli chodzi o potencjal naukowy, jak i sposoby,
metody i efekty realizacji procesu dydaktycznego™.

Zachowujac tradycj¢ wysokiego poziomu nauczania, a tym samym wymagan wobec
studentow, Wydziat zapewni im przyjazne warunki studiowania, wprowadzajac nowoczesne
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programy nauczania i metody dydaktyczne dostosowane do potrzeb wspotczesnego rynku
pracy, a takze aspiracji naszych studentéw i1 pracownikow.

Przewaga konkurencyjna Wydziatu opiera¢ si¢ bgdzie na zachowaniu najlepszych tradycji
akademickich przy nowoczesnym podej$ciu do wyzwan rynkowych przejawiajacym si¢
znaczng elastycznoscig i szybkos$cig reakcji na zindywidualizowane potrzeby wspotczesnego
interesariusza, oryginalnosciag programdéw i sposobow nauczania oraz silng i sprzyjajaca
realizacji strategicznych kierunkow Wydziatu kulturg organizacyjna.

Strategia Rozwoju Wydziatu jest zgodna z uchwata nr 0000—7/11 Senatu Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 27 stycznia 2011 r. w sprawie ,,zatwierdzenia zmian w
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego” oraz Uchwalg Nr R.0000.17.2015 Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu z dnia 26 marca 2015 r. w sprawie
zatwierdzenia Strategii Rozwoju Uniwersytetu Ekonomicznego do 2020 roku. Celem Strategii
Rozwoju Wydziatu jest wskazanie pozadanych kierunkéw rozwoju Wydziatu.

2.2. Zwiazek koncepcji ksztalcenia z misjg oraz Strategia Rozwoju Wydzialu
Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gérze

Misja i wizja Wydzialu znajduja swo6] wyraz w strategicznych kierunkach rozwoju
okreslonych w ramach strategii i s3 w pelni zgodne z celami Uczelni macierzystej —
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. Strategiczne kierunki rozwoju Wydziatu
Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze to:
1. Umacnianie pozycji naukowej Wydzialu ws$rod wiodacych wydziatow uczelni
ekonomicznych w Polsce i Europejskiej Przestrzeni Badawczej.
2. State doskonalenie jakosci edukacji na Wydziale.
3. Nawigzywanie partnerskich relacji z podmiotami otoczenia spotecznego i
gospodarczego.
4. Doskonalenie kultury organizacyjnej i poprawa funkcjonowania Wydziatu.

Okres$lono rowniez cele strategiczne Wydziatu:

1. Umacnianie pozycji naukowej Wydziatu wérdod wiodacych wydziatow uczelni
ekonomicznych w Polsce i Europejskiej Przestrzeni Badawczej

C1 - Utrzymanie najwyzszej pozycji w ocenie parametrycznej

C2 — Utrzymanie dotychczasowych i uzyskanie nowych uprawnien do nadawania stopni
naukowych

C3 — Dbanie o wysoka reprezentacje¢ Wydzialu w ogolnopolskich i mig¢dzynarodowych
gremiach i stowarzyszeniach naukowych

C4 — Wzrost aktywnosci migdzynarodowe;j

2. Stale doskonalenie jakos$ci edukacji na Wydziale
C1 — Opis efektow ksztalcenia okreslajacy kompetencje uzyskane przez studenta na danym
poziomie studiéw i kierunku
C2 — Zwigkszenie udziatu aktywnych metod ksztatcenia (przedmioty realizowane w formie e-
learningu, gier symulacyjnych, indywidualnych projektow itp.)
C3 — Wzrost liczby studentow studiujagcych w ramach indywidualnego programu studiow
(IPS)
C4 — Zwigkszenie umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia
C5 — Wazrost poziomu satysfakcji studentow z procesu dydaktycznego
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C6 — Wozrost liczby prac dyplomowych (licencjackich i magisterskich) i doktorskich
wyrdznianych w konkursach na najlepsze prace

C7 — Zwigkszenie konkurencyjnosci edukacyjnej Wydziatu oraz oferty zgodnej z koncepcja
uczenia si¢ przez cate zycie (Life-Long Learning)

C8 — Wspotpraca z pracodawcami w zakresie doskonalenia programéw studiow i jakoSci
ksztatcenia

3. Nawigzywanie partnerskich relacji z podmiotami otoczenia spolecznego i
gospodarczego

Cl - Zintensyfikowanie wi¢zi z absolwentami oraz stworzenie systemu monitoringu
satysfakcji absolwenta i kariery zawodowej

C1 — Wspolpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi i wyzszymi

Cl — Wspolpraca z regionalnym rynkiem mediéw (os$rodki telewizji lokalnej, lokalne
rozglo$nie radiowe, czasopisma lokalne i regionalne)

C1 — Wspolpraca naukowo-badawcza z podmiotami otoczenia zewnetrznego

C1 - Powotanie stalych form wspolpracy z pracodawcami

4. Doskonalenie kultury organizacyjnej i poprawa funkcjonowania Wydziatu

C1 — Wdrazanie instrumentéw marketingu wewnetrznego Wydzialu

C2 — Doskonalenie kultury obstugi studentéw przez pracownikdéw

C3 - Ciagle usprawnianie pracy dziekanatow i obstugi procesu dydaktycznego

C4 — Zwigkszanie aktywnosci w zakresie pozyskiwania srodkow ze zrodet pozabudzetowych
C5 — Stworzenie banku pomystow stuzacych unowocze$nianiu funkcjonowania Wydzialu
(procesu dydaktycznego i obstugi administracyjnej)

Koncepcja ksztatcenia na kierunkach funkcjonujacych na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i
Turystyki: ekonomii-zarzadzaniu-turystyce, bazuje na innowacyjno$ci, nowoczesnosci i
konkurencyjnosci. Koncepcje ksztatcenia bogacono przez aktywnie prowadzone badania
naukowe kadry akademickiej. Koncepcja ksztalcenia realizuje cele strategiczne Wydziatu w
zakresie:

a) statego doskonalenia jakosci edukacji na Wydziale,

b) nawigzywania partnerskich relacji z podmiotami otoczenia spolecznego i
gospodarczego,

c) doskonalenia kultury organizacyjnej i poprawy funkcjonowania Wydziatu.
Kierunki studiow realizowane na Wydziale sa tak skonstruowane, ze opis efektow ksztatcenia
okresla kompetencje uzyskane przez studenta na danym poziomie studiow 1 kierunku,
pozwalaja na zwigkszenie udziatu aktywnych metod ksztatcenia (przedmioty realizowane w
formie e-learningu, gier symulacyjnych, indywidualnych projektow itp.), zachecajg studentow
do indywidualnej $ciezki studiow, pozwalajg mysle¢ o zwigkszeniu umiedzynarodowienia
procesu ksztatcenia. Programy ksztalcenia oparte na nowoczesne] wiedzy upowazniaja do
wzrostu poziomu satysfakcji studentéw z procesu dydaktycznego oraz upowazniaja do
udziatu w licznych studenckich konkursach.
Projektowanie programow ksztatcenia na Wydziale wspomagane jest licznymi uwagami i
sugestiami pracodawcow i interesariuszy zewnetrznych. Dzigki powotaniu Rady Menedzerow
Biznesu 1 Administracji, pracodawcy wspomagaja proces tworzenia programow studiow
spetniajacych oczekiwania pracodawcow 1 wymagajacego rynku pracy.
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Koncepcja ksztatcenia integrujac jakos¢ badan naukowych na Wydziale z jako$cig kadry
akademickiej zapewnia ofert¢ edukacyjna zorientowana na jakosciowe aspekty, odpowiadajac
w ten sposOb na wyzwania gospodarki i oczekiwania rynku pracy.

Kierunki dziatan strategicznych Wydzialu beda wdrazane poprzez zadania i programy
realizacyjne przyjete w strategii edukacji i nauki, jako kluczowych dziedzinach dziatalnosci
Uczelni. Narzgdziem realizacji zadan i programow strategicznych bedzie nowoczesna, stale
doskonalona struktura organizacyjna Uczelni. Obecna czterowydziatowa struktura
organizacyjna Uczelni umozliwia realizacj¢ zatozonych zadan. Wymaga jednak dostosowania
do nowych wyzwan i warunkow.

Niezbedne jest ewolucyjne tworzenie warunkéw do integracji dziatan wydzialéw Uczelni
w obszarze edukacyjnym i naukowo-badawczym, wprowadzanie rozwigzan pomostowych w
postaci migdzywydziatowych przedsiewzig¢ edukacyjnych, miedzywydzialowych tematow
badawczych 1 konferencji naukowych finansowanych ze zrodet krajowych i
mig¢dzynarodowych oraz wiasnych §rodkéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Ze wzgledu na wystepujaca 1 nasilajacg si¢ konkurencje miedzy kierunkami 1
specjalnosciami wewnatrz Wydziatu, przy wdrazaniu Strategii nalezy wykorzysta¢ wybrane
zasady zarzadzania procesowego organizacja. Niezbednym warunkiem stworzenia
procesowej struktury organizacyjnej jest udzial pracownikow wszystkich jednostek
organizacyjnych oraz studentow w ramach reorganizacji procesow. Realizacj¢ Strategii
Rozwoju Wydziatu monitoruje Komisja ds. Strategii Rozwoju Wydziatu.

2.3. Koncepcje rozwoju kierunkéw prowadzonych na Wydziale Ekonomii,
Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze

Koncepcja ksztalcenia i rozwoju kierunkéw na Wydziale w petni realizuje misj¢ Wydziatu,
ktora glosi: W badaniach naukowych i ksztalceniu ekonomistow na rzecz gospodarki
i regionow wzbijamy sie ponad przecietnosc.

Koncepcja rozwoju kierunkéw prowadzonych na Wydziale obejmuje wszystkie formy i
stopnie studidow na Wydziale. Wykorzystujac badania ankietowe, wywiady bezposrednie
zidentyfikowano potrzeby i oczekiwania przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Dokonano przegladu programéw studiow pod katem spojnosci efektow ksztalcenia z
oczekiwaniami interesariuszy i wymogami rynku w zakresie wiedzy, umiejetnosci
kompetencji i postaw spotecznych. Wspotpraca z przedstawicielami regionalnego rynku pracy
pozwala na dostosowanie struktury kwalifikacji absolwenta kierunkéw, a takze definiowanie
efektow ksztatcenia dla roznych form ksztalcenia, w tym dla studiow podyplomowych.
Wydzial aktywnie dziata na regionalnym rynku edukacyjnym i rynku pracy. Intensywne i
masowe dziatania promocyjne, spotkania z potencjalnymi kandydatami na studia, zawieranie
umoéw patronackich ze szkotami Srednimi w regionie, organizowanie cyklicznych wyktadow i
spotkan z ludzmi ze $wiata nauki i biznesu o $wiatowej renomie, wreszcie prezentacja
potencjatu  Wydziatu na dniach otwartych i konferencjach naukowych, pozwalaja na
umocnienie pozycji Wydziatu na edukacyjnym rynku w regionie.

Programy ksztatcenia realizowane na Wydziale s3 monitorowane i podlegaja okresowym
analizom w szczeg6lnosci pod katem ich aktualno$ci wobec istniejacych potrzeb (w tym:
formutowanych ze strony interesariuszy zewngtrznych i wewnetrznych). Opis koncepcji i
rozwoju ksztatcenia na Wydziale jest opiniowany dwutorowo. Sg to tzw. interesariusze, czyli
strony formutujagce wymagania dotyczace kierunkéw ksztalcenia na Wydziale. Wymagania
dotyczace procesu ksztalcenia z jednej strony formutujg interesariusze wewnetrzni tzn.:
pracownicy Wydziatlu, studenci i doktoranci jako cztonkowie spotecznosci akademickiej, z
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drugiej strony interesariusze - Kklienci tzn.: kandydaci na studia, studenci, doktoranci,
absolwenci, a z trzeciej strony interesariusze zewnetrzni tzn.: pracodawcy i inni uczestnicy
zycia spotecznego-gospodarczego, Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Polska
Komisja Akredytacyjna i inne. Wymagania stron sg zréznicowane i Sg $cisle powigzane z
WSZJK.

Interesariusze wewnetrzni oczekujg w zakresie ksztatcenia dokumentacji na szczeblu Uczelni
w postaci: Statutu, regulamindw, uchwat Senatu, decyzji kierownictwa Uczelni.

Interesariusze — klienci tzn.: kandydaci na studia, studenci, doktoranci, absolwenci oczekuja
od Wydziatu zréznicowanych informacji w zakresie oferty edukacyjnej. Kandydaci na studia
kieruja si¢ w swoich wyborach: prestizem uczelni, wydzialu i kierunku ksztalcenia,
atrakcyjnoscig wyksztalcenia z uwagi na rynek pracy, dobrymi warunkéw i kosztami
studiowania. Studenci Wydzialu oczekuja: niskich kosztéw studiowania, stypendiow,
mozliwosci podjecia pracy w zawodzie, indywidualizacji programow studiow, atrakcyjnosci
zaje¢. Absolwenci Wydzialu oczekujg: mozliwosci podjecia pracy zgodnie z kierunkiem
studiow, kontaktow z pracodawcami, zgodno$ci nabytych kompetencji z wymogami rynku
pracy, mozliwos$ci utrzymania si¢ i dalszego rozwoju.

Interesariusze zewnetrzni tzn.: pracodawcy i inni uczestnicy zycia spoteczn0-gospodarczego,
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego, Polska Komisja Akredytacyjna, itp.
Pracodawcy oczekuja: ksztalcenia na preferowanych kierunkach 1 specjalnosciach,
znajomos$ci jezykow obcych, analitycznego myslenia 1 kompetencji zawodowych.
Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego oczekuje od Wydziatu: prac nad KRK, rozwoju
kierunkow w tym priorytetowych, limitu przyje¢ studentow na I-szy rok studidw, budzetu.
Polska Komisja Akredytacyjna dokonuje akredytacji kierunkow studiéw prowadzonych przez
Wydziat, wdrazania systemu bolonskiego studiowania, speinienia miniméw kadrowych i
programow ksztalcenia oraz systemu zapewniania jako$ci ksztatcenia.

Efektem przyjetej koncepcji ksztatcenia sa opisy kwalifikacji absolwentow kierunkow
prowadzonych na Wyadziale.

Struktura kwalifikacji absolwenta — na kierunku ekonomia studiéw pierwszego stopnia

Wiedza:

— absolwent posiada wiedze¢ z zakresu podstaw ekonomii, ktora jest podbudowana
treSciami ksztalcenia dotyczacymi ekonomii integracji europejskiej, miedzynarodowych
stosunkow gospodarczych, rynkéw finansowych, bankowosci, polityki spotecznej i
gospodarczej, zarzadzania oraz gospodarki regionalnej,

— w trakcie studiow absolwent uzyskuje podstawowa wiedz¢ z zakresu dyscyplin
tworzacych fundamenty aparatu badawczego i analitycznego ekonomisty, czyli z zakresu
analizy ekonomicznej, rachunkowosci, podstaw matematyki, statystyki opisowej i
ekonometrii oraz informatyki, co pozwala na diagnozowanie i analiz¢ zdarzen gospodarczych.
Wiedza ta jest uzupelniona o nauki spoleczne obejmujace elementy socjologii, filozofii 1
prawa,

— absolwent posiada znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu
umozliwiajacym postugiwanie si¢ terminologia ekonomiczng.

Umiejetnosci:

— absolwent umie dokonywaé¢ pomiaru zjawisk gospodarczych, ewidencjonowac i
przetwarza¢ informacje ekonomiczne i dokonywac ich interpretacji,

— potrafi stosowa¢ w praktyce metody diagnostyczne i analityczne,

— jest przygotowany do formulowania wnioskéw stuzacych podejmowaniu decyzji
gospodarczych i spotecznych,
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— umie kreatywnie pracowa¢ w zespotach ludzkich oraz prezentowac swoje poglady w
gronie specjalistow z zakresu ekonomii, polityki i biznesu,

— jest przygotowany do kontynuowania studiow ekonomicznych na poziomie
magisterskim (11 stopnia).

Kompetencje spoleczne:

— absolwent jest otwarty na uczenie si¢ przez cale zycie, akceptuje europejski wymiar
standardow zycia spotecznego, w tym: tolerancj¢ wobec odmiennych pogladow 1 zachowan
kulturowych,

— absolwent rozumie potrzebe zachowania rzetelnosci 1 uczciwosci w prowadzeniu prac
analitycznych, stad tez cechuje go wysoki poziom odpowiedzialnosci zawodowej.

Struktura kwalifikacji absolwenta — na kierunku ekonomia studiéw drugiego stopnia

Wiedza:

— absolwent posiada gleboka znajomos$¢ podstaw ekonomii i metodologii nauk
spotecznych, ktora jest osadzona w kanonie wiedzy z zakresu analizy makroekonomicznej,
ekonomii migdzynarodowej, rynku kapitalowego i finansowego, instrumentéw polityki
gospodarczej, ekonomii sektora publicznego, ekonomii menedzerskiej i finanséw
menedzerskich oraz kapitatu ludzkiego,

— dzigki poglebionej wiedzy z zakresu metod modelowania i prognozowania oraz
wnioskowania statystycznego posiada wyspecjalizowany ,,warsztat ekonomisty”,

— absolwent posiada takze wiedz¢ o mozliwo$ciach empirycznych zastosowan zarowno
metod 1 technik analizy 1 diagnostyki ekonomicznej, jak i instrumentow polityki
gospodarczej,

— absolwent posiada dobrg znajomo$¢ przynajmniej jednego jezyka obcego, ktory
umozliwia zard6wno postugiwanie si¢ terminologia ekonomiczng jak i czynne uczestniczenie
w dyskusjach na tematy ekonomiczne.

Umiejetnosci:

— absolwent potrafi identyfikowa¢, formutowac i rozwigzywaé problemy ekonomiczne,
tak podczas pracy indywidualnej jak 1 zespotowej,

— absolwent posiada umiej¢tnosci wykorzystania technik modelowania, prognozowania i
budowy scenariuszy procesow gospodarczych,

— absolwent potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ oraz wyspecjalizowany warsztat analityczny do
formutowania poglebionych analiz 1 wnioskéw z zakresu gospodarki, zarowno w skali
makroekonomicznej, mezoekonomicznej jak i mikroekonomicznej,

— absolwent umie prezentowa¢ 1 broni¢ swoich pogladow zaréwno w Srodowisku
biznesowym, politycznym jak i w gremiach naukowych,

— absolwent posiada tez zdolno$¢ organizowania 1 kierowania pracami zespotow
ludzkich.

Kompetencje spoteczne:

— absolwent rozumie koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie,

— absolwent jest wyposazony w umiejetnosci dostosowania si¢ do zmieniajgcego si¢
otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym rynku pracy,

— absolwent jest otwarty na europejski wymiar standardow zycia spotecznego, tolerancje
wobec odmiennych pogladéw i zachowan kulturowych,

— absolwent rozumie potrzebe zachowania rzetelnos$ci 1 uczciwosci w prowadzeniu prac
analitycznych, dlatego tez cechuje go wysoki poziom etyki i spotecznej odpowiedzialno$ci
zawodowej,

— absolwent jest przygotowany do pracy badawczej na studiach Il stopnia.
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Struktura kwalifikacji absolwenta — na kierunku zarzgdzanie studiéw pierwszego stopnia

Wiedza:

— absolwent rozroznia i charakteryzuje podstawowe typy systemow gospodarczych oraz
ich elementy. Wyjasnia fundamentalne zasady i1 koncepcje teorii ekonomii odnos$nie
funkcjonowania rynku oraz gospodarowania zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju,

— Wyjasnia genez¢ nauk o zarzadzaniu, ich rozw¢j oraz réznice pomig¢dzy koncepcjami
zarzadzania, zna mi¢dzynarodowe uwarunkowania procesu zarzadzania,

— identyfikuje relacje miedzy podmiotami gospodarczymi a innymi instytucjami
spotecznymi tworzacymi ich otoczenie ekonomiczne, prawne, technologiczne, spoteczne i
srodowiskowe. Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsiebiorstwa i relacje zachodzace
miedzy nimi,

— absolwent zna teorie i modele motywacji i ich konsekwencje w sferze systemow
motywacyjnych. Wyjasnia istot¢ i uwarunkowania przedsiebiorczosci jednostek ludzkich i
zespotow,

— zna standardowe metody statystyczne, ekonometryczne i narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy 1 prezentacji danych ekonomicznych 1 spotecznych oraz badan
operacyjnych i innych wspomagajacych procesy podejmowania decyzji. Zna typowe metody
badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa: badania rynku, analizy
finansowej, analizy ekonomicznej, logistyki, poziomu jakosci produktow itp.,

—  Zna istote analizy strategicznej przedsigbiorstwa, strategie rozwoju i konkurencji oraz
strategii podstawowych obszaréow funkcjonalnych. Zna podstawowe metody i narzgdzia
zarzadzania projektami gospodarczymi,

Umiejetnosci:

— absolwent stosuje wiedz¢ teoretyczng w okreslonym obszarze funkcjonalnym
organizacji i jest specjalista w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalno$cia),

— absolwent samodzielnie podejmuje dziatalno$¢ gospodarcza, potrafi strategicznie
mys$le¢ 1 racjonalnie dzialaé, stosuje orientacj¢ logistyczno-marketingowa 1 prowadzi
podstawowe badania marketingowe,

— absolwent uzywa oraz ocenia odpowiednie metody i narzgdzia do opisu oraz analizy
problemow 1 obszarow dziatalnosci przedsigbiorstw, instytucji publicznych oraz instytucji
trzeciego sektora gospodarki. Uzywa oraz ocenia odpowiednie metody i narze¢dzia do opisu 1
analizy otoczenia przedsiebiorstwa/instytucii,

— zarzadza projektami w dziatalnosci rozwojowej organizacji. Dokonuje oceny
proponowanych rozwigzan i1 uczestniczy w procesach podejmowania decyzji, gldwnie
poziomu operacyjnego i taktycznego,

— absolwent przeprowadza audyt wybranych obszaréw przedsigbiorstwa lub innej
organizacji. Postuguje si¢ normami i standardami w procesach planowania, organizowania,
motywowania i1 kontroli. Posluguje si¢ przepisami prawa oraz przyjetymi standardami
(rachunkowosci, bhp, jakosci itp.) w celu uzasadnienia konkretnych dziatan,

— posiada umiejetno$¢ jasnego 1 logicznego raportowania zamierzen i efektow
zawodowych w mowie 1 piSmie w jezyku polskim oraz zna jeden jezyk obcy w stopniu
czynnym (B2).

Kompetencje spoteczne:

— absolwent organizuje i kieruje pracg matych zespotow (projektowych, zadaniowych
itp.) 1 organizacji w srodowisku pracy, deleguje uprawnienia,

— absolwent samodzielnie zdobywa i doskonali wiedzg oraz umiej¢tnosci profesjonalne i
badawcze,
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— absolwent rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolnosci interpersonalne,

— absolwent bierze odpowiedzialnos¢ za powierzone mu zadania przed
wspotpracownikami. Postgpuje etycznie w ramach wyznaczonych rol organizacyjnych i
spotecznych,

— absolwent przekonuje i negocjuje w imi¢ osiggania wspolnych celow, przy
zachowaniu szacunku do odmiennych pogladow. Odwaznie przekazuje i broni wlasne
poglady nie tylko w sprawach zawodowych.

Struktura kwalifikacji absolwenta — na kierunku zarzgdzanie studiow drugiego stopnia

Wiedza:

— absolwent interpretuje treSci wspotczesnych doktryn ekonomicznych 1 teorii
przedsigbiorstwa postugujac si¢ terminologia nauk ekonomicznych na rozszerzonym
poziomie,

— rozumie przyczyny, mechanizmy i1 skutki ekonomiczne oraz spoleczne rdznic w
zaawansowaniu gospodarczym panstw i regionow. Wyjasnia istote i dynamike wspotczesnych
systemow gospodarczych i politycznych oraz ich wspolzaleznos$¢ integrujac wiedze z obu
dyscyplin w obszarze studidow spotecznych,

— zna zasady 1 metody strategicznego 1 operacyjnego zarzadzania zasobami
materialnymi i niematerialnymi organizacji,

— absolwent zna zasady i etapy zarzadzania pracg zespolu. Wyjasnia na przyktadach
wspotczesne koncepcje organizacji pracy zespotowej. Identyfikuje style przywodztwa i ich
uwarunkowania,

— zZna zastosowania metod i systemdéw wspomagajacych procesy podejmowania decyzji
w oparciu 0 metody statystyczne, ekonometryczne i przy zastosowaniu narze¢dzi
informatycznych. Zna wspotczesne koncepcje zarzadzania i wspotdziatania przedsigbiorstw i
innych rodzajow organizacji,

— zna i wyjasnia podstawy i znaczenie procesOw restrukturyzacyjnych i odnowy
strategicznej organizacji, zna i opisuje istote¢ zarzadzania procesami.

Umiejetnosci:

— absolwent samodzielnie podejmujac dziatalno$¢ gospodarcza i doradztwo w zakresie
tworzenia nowych podmiotéw stosuje w pracy lub nauce zaawansowanej, wyspecjalizowang
wiedz¢ z okreslonego obszaru nauk o zarzadzaniu i nauk pokrewnych (w powigzaniu ze
specjalnoscia)

— absolwent modeluje i przewiduje przebieg wybranych procesow w przedsigbiorstwie
(organizacji),

— absolwent projektuje 1 stosuje w zarzadzaniu systemy miernikow dokonan
przedsigbiorstwa/organizacji. Integruje wiedz¢ z réznych dziedzin w celu tworzenia
innowacyjnych rozwigzan problemow,

— uczestniczy w procesach podejmowania decyzji strategicznych oraz proponowania
procedur rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem zaawansowanych metod 1 narzedzi
wspomagajacych procesy podejmowania decyzji,

— absolwent przeprowadza kompleksowy audyt wybranych obszaréw przedsigbiorstwa
lub catej organizacji. Postuguje si¢ przepisami prawa krajowego i europejskiego w zakresie
dziatalnos$ci gospodarczej w celu uzasadnienia konkretnych dziatan i decyzji,

— posiada projektuje i realizuje procesy zarzadzania zmianami z uwzglednieniem Zzrodta
oporoéw przeciwko zmianom i opracowywania planu ich neutralizacji,
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— posiada znajomo$¢ co najmniej jednego jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym
postugiwanie si¢ terminologia z zakresu ekonomii 1 zarzadzania.

Kompetencje spoleczne:

— absolwent inicjuje i aktywnie uczestniczy w pracy zespotdéw interdyscyplinarnych w
srodowisku pracy,

— absolwent definiuje i samodzielnie kieruje ztozonymi projektami gospodarczymi i
spotecznymi, biorgc odpowiedzialno$¢ za aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsigwzieé —

absolwent komunikuje si¢ z otoczeniem w miegjscu pracy i poza nim oraz przekazuje

swoja wiedz¢ osobom niebedgcym specjalistami organizacji i zarzgdzania (w jezyku
ojczystym i angielskim),

— absolwent samodzielnie zdobywa i doskonali wiedz¢ oraz umiej¢tnosci profesjonalne
w warunkach procesow integracyjnych w Europie i globalizacji w $wiecie

— absolwent przestrzega i propaguje etyczne postawy i wrazliwos$¢ spoteczng w ramach
wyznaczonych rol organizacyjnych i spotecznych.
— bierze odpowiedzialnosci przed wspotpracownikami oraz przed spoteczenstwem za
realizowane zadania.

Struktura kwalifikacji absolwenta — na kierunku turystyka studiow pierwszego stopnia

Wiedza:

— absolwent rozr6znia i zna fundamentalne zasady i koncepcje teorii ekonomii odno$nie
funkcjonowania rynku turystycznego oraz gospodarowania zgodnie z zasadami
Zréwnowazonego rozwoju,

— rozumie i zna standardowe metody statystyczne i narzgdzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych. Zna typowe metody
badan w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci przedsigbiorstwa turystycznego, badania
rynku turystycznego, analizy finansowej, logistyki, poziomu jako$ci produktow itp,

— zna i interpretuje podstawowe przepisy prawa regulujace funkcjonowanie podmiotow
gospodarczych w sferze turystyki,

— absolwent identyfikuje relacje migdzy podmiotami gospodarczymi sektora
turystycznego a innymi instytucjami tworzacymi ich otoczenie ekonomiczne, prawne,
technologiczne, spoteczne, srodowiskowe

— zna profesjonalng terminologic uzywang w turystyce. Identyfikuje istote,
uwarunkowania i kierunki rozwoju turystyki Zna zasady zakladania i prowadzenia
przedsigbiorstwa turystycznego, uzdrowiskowego, handlowego i ustugowego,

— zna i identyfikuje problematyke jakosci technicznej i funkcjonalnej w ushugach
turystycznych oraz jakosci oczekiwanej 1 rzeczywiste;.

Umiejetnosci:

— absolwent potrafi zatozy¢ mate przedsigbiorstwo turystyczne. Dobiera¢, motywowac i
ocenia¢ male zespoly pracownicze,

—  potrafi przygotowaé program imprezy i wydarzen turystycznych z uwzglednieniem
najwazniejszych atrakcji turystycznych i prawidtowej kalkulacji cen,

— absolwent przeprowadzi audyt wybranych obszarow przedsigbiorstwa turystycznego.
Postuguje si¢ normami i standardami w procesach planowania, organizowania, motywowania
1 kontroli. Postuguje si¢ przepisami prawa oraz przyjetymi standardami (rachunkowosci, bhp,
jakosci itp.) w celu uzasadnienia konkretnych dziatan,

— stosuje odpowiednie metody, narzedzia analityczne oraz systemy informatyczne
wspomagajace procesy podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie turystycznym,
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— absolwent potrafi prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg funkcjonowania przedsigbiorstw
turystycznych oraz prowadzenie dziatan w zakresie turystyki,

— stosuje metody i techniki budowania systeméw informacji rynkowej w turystyce,

—  potrafi whasciwie przeprowadzi¢ procedury reklamacyjne w biurze podrdzy i hotelu.

Kompetencje spoleczne:

— absolwent samodzielnie zdobywa i doskonali wiedzg oraz umiej¢tnosci profesjonalne i
badawcze w zakresie turystyki,

— absolwent organizuje i kieruje pracg matych zespotéw w srodowisku pracy i poza nim,
delegujac uprawnienia,

— absolwent uczestniczy w budowaniu projektoéw spotecznych, obejmujac aspekty
ekonomiczne, zarzadcze i ekologiczne przedsiewziec,

— absolwent docenia rolg etyki i dobrego wychowania w branzy turystycznej. Bierze
odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania,

— absolwent docenia unikatowos¢ walorow turystycznych — naturalnych i
antropogenicznych Identyfikuje si¢ z koncepcja rozwoju zrbwnowazonego turystyki,
- jest tolerancyjny w stosunku do r6znic kulturowych charakteryzujacych pracownikow
1 klientow przedsigbiorstw turystycznych. Rozwija i1 skutecznie wykorzystuje zdolnosci
interpersonalne,
— jest swiadomy wielu funkcji, a takze dysfunkcji turystyki. Ma $wiadomosc¢
odpowiedzialnosci za dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze regionu i kraju.

Struktura kwalifikacji absolwenta — na kierunku turystyka studiow drugiego stopnia

Wiedza:

— absolwent zna wyzwania gospodarki turystycznej opartej na wiedzy, istot¢ zarzadzania
wiedzg w przedsiebiorstwie turystycznym i modele organizacji zorientowanych na wiedze,

— ma poglebiong wiedze na temat przestrzeni i jej cech, zarzadzania przestrzenia
turystyczna, rola srodowiska w gospodarce przestrzennej i uregulowan prawnych dotyczacych
ochrony srodowiska w planowaniu przestrzennym,

— zna mikroekonometryczne metody pomiaru i analizy preferencji i oprogramowanie

komputerowe wykorzystywane w badaniach preferencji turystow 1 zarzadzaniu projektami
turystycznymi,
- absolwent identyfikuje relacje miedzy podmiotami podazy sektora turystycznego a
innymi instytucjami tworzacymi ich otoczenie ekonomiczne, prawne, technologiczne,
spoteczne, Srodowiskowe w wymiarze mi¢dzynarodowym. Posiada wiedz¢ na temat roznic
kulturowych 1 ich wplywu na zarzadzanie przedsigbiorstwem, organizacjg, kierowanie
zespolem i prowadzenie biznesu na arenie mi¢dzynarodowe;.

— ma poglebiong wiedz¢ w zakresie zasad, metod 1 przyktadow dziatan marketingowych
na arenie mi¢dzynarodowej w teorii i praktyce, zna istot¢ 1 znaczenie marki w turystyce na
rynku globalnym,

— ma poglebiong wiedz¢ na temat przedsigbiorczosci i jej znaczenia dla rozwoju
gospodarki turystycznej oraz istoty i roli proceséw innowacyjnych w przedsi¢biorstwie
turystycznym wraz z ich uwarunkowaniami wewnetrznymi i zewnetrznymi,

— Zna 1 rozumie istot¢ podejScia procesowego, klasyfikacje metod doskonalenia
procesOw, determinanty organizacji procesowej, klasyczne i wspolczesne metody analizy 1
projektowania procesow,

—  Zna zasady i mechanizmy tworzenia studium wykonalno$ci inwestycji; zna tradycyjne
1 nowoczesne zrodia finansowania publicznych 1 komercyjnych inwestycji turystycznych,
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— ma poglebiong wiedze na temat rynku turystycznego oraz partnerstwa i wspotpracy w
wymiarze mi¢dzynarodowym.

Umiejetnosci:

— absolwent posiada umiejetno$¢ w zakresie organizacji i kierowania zespolem
zréznicowanym kulturowo,

— potrafi zrealizowa¢ badania marketingowe rynkéw miedzynarodowych oraz
zaprojektowa¢ dziatania marketingowe na arenie miedzynarodowej. Ma umiejetnos¢
docierania do odpowiednich zrodet informacji pozwalajacych ocenia¢ konkurencyjnos¢ i site
marki na rynku globalnym. Identyfikuje nowe zrodla konkurencyjnosci przedsigbiorstw
turystycznych,

— absolwent potrafi budowaé¢ pozytywne relacje z klientami, w mys$l koncepcji
tworzenia wartosci 1 budowy lojalnos$ci, w nawigzaniu do zmieniajgcych si¢ trendow na rynku
turystycznym. Stosuje podej$cie procesowe w wybranych koncepcjach zarzadzania (analiza
fancucha wartosci, TQM, benchmarking, outsourcing itp.),

— dostrzega i definiuje problemy zwigzane z konfliktami w zyciu spolecznym i
gospodarczym, radzenia sobie z sytuacja konfliktowa i kryzysowa, postugiwania si¢ r6znymi
technikami negocjacji odpowiednimi do sytuacji zachodzacych w turystyce— absolwent
potrafi prowadzi¢ dokumentacj¢ dotyczaca funkcjonowania przedsigbiorstw turystycznych
oraz prowadzenia dziatan w zakresie turystyki,

— potrafi prognozowa¢ i modelowaé ztozone procesy spoleczno-gospodarcze
zachodzace na rynku turystycznym. Potrafi projektowaé badania preferencji, realizujac
komputerowe procedury badawcze,

— posiada umieje¢tnos¢ rozumienia mechanizmow i1 koniecznosci dokonywania zmian
innowacyjnych dostosowujacych przedsigbiorstwo turystyczne do wspotczesnych wymagan
rynkowych i burzliwych zmian otoczenia mi¢dzynarodowego, w warunkach zewngtrznych i
wewnetrznych ograniczen,

—  potrafi dobiera¢ i stosowa¢ narzedzia polityki turystycznej na szczeblu regionalnym i
krajowym przy zastosowaniu zasad przywodztwa, wspotpracy i partnerstwa,

— posiada umiejetno$¢ wykonania analizy efektywnos$ci inwestycji oraz praktycznego
zastosowania wiedzy z zakresu inwestycji turystycznych do podejmowania decyzji
inwestycyjnych. Posiada umiejetnos¢ zastosowania wybranych narzedzi do przygotowania
projektu turystycznego.

Kompetencje spoteczne:

— absolwent samodzielnie zdobywa, pogl¢bia i doskonali wiedze¢ oraz umiejetnosci
profesjonalne i badawcze w zakresie turystyki,

— absolwent buduje programy wejscia na rynki zagraniczne kierujgc si¢ zasadami etyki i
poszanowania réznic kulturowych,

— absolwent uczestniczy w budowaniu projektow spotecznych, obejmujac aspekty
ekonomiczne, zarzadcze i ekologiczne przedsiewzie¢ turystycznych, odpowiednio okreslajac
priorytety stuzace realizacji przyjetego przez siebie lub innych zadania,

— absolwent docenia role etyki i dobrego wychowania w branzy turystycznej. Bierze
odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania,

— absolwent potrafi mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsigbiorczy,

— jest tolerancyjny w stosunku do roznic kulturowych charakteryzujacych pracownikow
1 klientow przedsiebiorstw turystycznych. Rozwija i skutecznie wykorzystuje zdolno$ci
interpersonalne,

— potrafi wspoldziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujac w niej réozne role,
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— jest tolerancyjny w stosunku do réznic kulturowych charakteryzujgcych pracownikow
i klientow przedsigbiorstw turystycznych. Rozwija i1 skutecznie wykorzystuje zdolnosci
interpersonalne.

2.4. Struktura organizacyjna Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej
Gorze

Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu tworza cztery wydzialy: Nauk Ekonomicznych;
Inzynieryjno-Ekonomiczny; Zarzadzania, Informatyki 1 Finanséw oraz Ekonomii,
Zarzadzania 1 Turystyki z siedzibg w Jeleniej Gorze (WEZiT), ktory w 2014 roku obchodzit
45—lecie swojego istnienia.

W strukturze Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze miesci si¢ 10
katedr, Studium Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu oraz Biblioteka
Wydziatu

Jednostki organizacyjne Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki:
Katedra Ekonometrii i Informatyki
Katedra Ekonomii i Polityki Ekonomicznej
Katedra Finansow 1 Rachunkowosci
Katedra Gospodarki Przestrzennej
Katedra Gospodarki Regionalnej
Katedra Marketingu i Zarzadzania Gospodarka Turystyczng
Katedra Mikroekonomii
Katedra Nauk o Przedsigbiorstwie
Katedra Zarzadzania Jakoscia i Srodowiskiem
10. Katedra Zarzadzania Strategicznego i Logistyki
11. Studium Jezykow Obcych
12. Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
13. Biblioteka Wydziatu

CoNoOA~WNE

Pracownicy naukowo-dydaktyczni zatrudnieni w tych katedrach prowadza badania
naukowe w podstawowych obszarach z dziedziny nauk ekonomicznych w dyscyplinach
ekonomia, nauki o zarzadzaniu oraz finanse.

Jednym z kluczowych zadan Wydziatu jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawcze] 1 naukowej oraz rozwoj kadry naukowej i innych pracownikéw. W celu
realizacji tych zadan, tworzy si¢ na Wydziale jednostki organizacyjne do zapewnienia jego
skutecznego funkcjonowania i1 obstugi procesu dydaktycznego. Jedna z podstawowych
jednostek organizacyjnych jest dziekanat, sekretariaty katedr, kwestura. Pracownicy
dziekanatu s3 odpowiedzialni za codzienng obstuge studentdow oraz prowadzenie
szczegotowej dokumentacji przebiegu ich studiow.

2.5.Zarzadzanie procesem Kksztalcenia na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i
Turystyki w Jeleniej Gorze

Podstawowymi  dokumentami  regulujacymi  zakres  odpowiedzialnosci  organdéw
jednoosobowych (Dziekan Wydziatu) i kolegialnych (Rada) Wydziatu sa:
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— Ustawa Prawo 0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.),
— Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Zgodnie ze Statutem Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu Dziekan:

— kieruje Wydziatem i reprezentuje go na zewnatrz.

— podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania i rozwoju Wydziatu, nie zastrzezone dla
innych organéw Uczelni lub Kanclerza.

— jest przelozonym pracownikow oraz przetozonym 1 opiekunem doktorantow i
studentow Wydziatu.

Ponadto do kompetencji Dziekana, poza innymi wymienionymi w Ustawie, nalezy w
szczegblnosci:

— 1inicjowanie prac dotyczacych funkcjonowania i rozwoju Wydziatu;

— opracowanie Strategii Rozwoju Wydziatu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;

— zapewnienie nalezytej obsady stanowisk nauczycieli akademickich na Wydziale;

— opiniowanie wnioskow w sprawie powierzenia zaj¢¢ dydaktycznych osobom
niezatrudnionym na Uniwersytecie;

— wystgpowanie z wnioskiem do wydzialowe] komisji do spraw rozwoju kadr
naukowych o dokonanie okresowej oceny nauczyciela akademickiego pehlnigcego
funkcje kierownika katedry;

— organizowanie i sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym na wydziale;

— podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzen niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania Wydziatu.

Dokumenty, ktore okreslaja kompetencje i obowiazki Prodziekanow, Kierownikow Katedr
Wydziatu, a takze zakres dziatania poszczego6lnych komoérek administracyjnych to:

— Statut Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

— Regulamin organizacyjny Uczelni,

— Zarzadzenia Rektora,

— Zarzadzenia Dziekana.

Prodziekan ds. nauki inicjuje, nadzoruje i koordynuje wszelkie dziatania shuzace realizacji
indywidualnych 1 zespolowych programow badawczych, rozwojowi naukowemu
pracownikow oraz upowszechnianiu nauki, a takze podejmuje decyzje dotyczace biezacej
dziatalnos$ci w tym zakresie. Obejmuje to w szczegolnosci takie dziatania jak:

— okreslenie gldwnych kierunkow dziatalnosci Wydziatu w zakresie nauki i rozwoju
kadr naukowych,

— 0go0lny nadzér nad badaniami naukowymi ze srodkow finansowych ustalanych na ten
cel w budzecie panstwa w ramach Ustawy o zasadach finansowania nauki,

— organizowanie dziatalno$ci naukowej Wydzialu i kierowanie pracami Wydzialowej
Komisji ds. Nauki,

— rozdziat i nadzorowanie wlasciwego wydatkowania $rodkow na badania naukowe w
ramach $rodkow finansowych ustalanych na ten cel w budzecie panstwa w ramach
Ustawy o zasadach finansowania nauki,

— Inicjowanie, koordynacja i pomoc w przygotowaniu wnioskow o finansowanie
dziatalno$ci naukowo-badawczej, rozwojowej 1 dydaktycznej ze srodkdéw krajowych i
zagranicznych, podmiotéw gospodarczych, programéw europejskich 1 swiatowych,

— Inicjowanie 1 nadzor nad uczestnictwem Wydzialu w $rodowiskowych,
migdzysrodowiskowych 1 ogélnopolskich inicjatywach naukowych,

— Inicjowanie i organizowanie grup naukowcow podejmujacych interdyscyplinarne
projekty badawcze,
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— dbanie o rozw6j naukowy pracownikow naukowo-dydaktycznych Wydziatu,

— podejmowanie dzialan w celu utrzymania dotychczasowych i1 uzyskania nowych
uprawnien do nadawania stopni 1 tytutdéw naukowych,

— przewodniczenie komisjom doktorskim oraz publicznym obronom prac doktorskich.

— przewodniczenie komisjom ds. procedur nostryfikacyjnych na wydziale,

— nadzorowanie  czynno$ci  przygotowawczych  zwigzanych z  przewodami
habilitacyjnymi,

— nadzér nad prawidlowa realizacja systemu ksztalcenia w ramach Krajowych Ram
Kwalifikacji na studiach 111 stopnia na Wydziale,

— nadzoér nad informacjg internetowg w zakresie nauki i rozwoju kadr naukowych,

— Wspieranie dziatan zwigzanych z popularyzacjg 1 upowszechnianiem nauki.

Prodziekan ds. promocji i rozwoju inicjuje, nadzoruje i koordynuje wszelkie dziatania stuzace
promocji i rozwojowi Wydzialu. Obejmuje to w szczegolnosci nastepujace dziatania:
— przygotowanie i nadzorowanie akcji rekrutacyjnej na wszystkie kierunki i formy
studiow, w tym:

— kontakty ze szkotami $rednimi — informacje o Uczelni, Wydziale, dziatania
edukacyjne,

— kontakty ze szkotami wyzszymi prowadzacymi studia licencjackie I stopnia,

— kontakty z interesariuszami zewngtrznymi reprezentujagcymi przedsiebiorstwa,
jednostki administracji regionalnej oraz inne instytucje sektora publicznego,

— stymulowanie rozwoju i promocji oferty studiow podyplomowych dla
absolwentow szkot wyzszych,

— promocja ofert studiéw doktoranckich,

— przygotowanie materiatdw promocyjnych zwigzanych z rekrutacja na Wydziale,

— przygotowanie oferty targowej i prezentowanie jej na imprezach targowych,

— przygotowanie akcji ,Dzien Otwartych Drzwi” — informacja, ulotki,
zaproszenia.

— dziatania na rzecz utrzymywania i rozwoju relacji Wydziatu z otoczeniem, w tym:

— stymulowanie wspotpracy naukowo-dydaktycznej z uczelniami i instytucjami
edukacyjnymi z zagranicy, a takze wspieranie mi¢dzynarodowej wymiany
pracownikow naukowych, oraz wyjazdow kadry naukowo-dydaktycznej na staze
1 praktyki zagraniczne w ramach programow unijnych i uméw o indywidualnej
wspotpracy,

— stymulowanie wspétpracy z jednostkami gospodarczymi, organizacjami
biznesowymi oraz administracja panstwowa 1 samorzadowa w zakresie
dziatalnosci konsultacyjno-programowej i oraz edukacyjno-szkoleniowej i
badawczej (szkolenia, patronat, sponsoring),

— reprezentowanie, z upowaznienia Dziekana, Wydziatu w realizacji programow
wspotpracy z uczelniami krajowymi, innymi instytucjami edukacyjnymi na
szczeblu Uczelni oraz inicjowanie tego typu przedsigwzigc,

— przygotowanie we wspdlpracy z Prodziekanami ds. studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych odpowiedniej oferty nauczania dla studentow z zagranicy w
jezyku angielskim,

— koordynowanie dziatalnos$ci ,,banku stazy i praktyk zawodowych” dla studentow
oraz ,banku absolwentow” na potrzeby pracodawcoéw, a takze wspotpracy z
absolwentami (praktyki dyplomowe oraz fakultatywne),

— organizowanie spotkan studentow z potencjalnymi pracodawcami.

— Inicjowanie i koordynacja przedsigwzig¢ promocyjnych w ramach Wydziatu, w tym:
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— promocja Wydzialu w ramach przedsigwzie¢ majacych na celu promocj¢ catej
Uczelni — udziat w targach edukacyjnych, prezentacje oferty edukacyjnej na
imprezach o charakterze wewnetrznym i zewn¢trznym (np. Juwenalia, Festiwal

Nauki),
— nadzér nad organizacjg i prawidlowym funkcjonowaniem strony internetowej
Wydzialu, w porozumieniu z dziekanem, prodziekanami i kierownikami

jednostek organizacyjnych Wydziatu,

— koordynowanie badan opinii studentow, absolwentow, pracodawcoéw i innych w
otoczeniu Wydzialu zwigzanych z oceng jego oferty i poziomu $wiadczonych
ushug,

— nadzoér nad gromadzeniem i opracowywaniem informacji o Wydziale oraz o
waznych wydarzeniach wydzialowych do informatoréw, publikacji oraz dla
mediow,

— marketingu wewnetrznego.

— inicjowanie i koordynacja przedsigwzig¢ zwigzanych z rozwojem Wydziatu, w tym:

— koordynowanie prac zwigzanych z przegladem 1 aktualizacja Strategii Rozwoju
Wydziatu,

— koordynacja realizacji wymiany studenckiej w ramach programu ERASMUS,

— wspdlpraca z Fundacja Rozwoju Uczelni,

—  wspdlpraca ze Stowarzyszeniem Absolwentow,

— wspieranie inicjatyw studenckich oraz dziatalno$ci organizacji studenckich, kot
naukowych majacych na celu rozwijanie zainteresowan, wzbogacanie procesu
nauczania i wzrost aktywnos$ci 0sob na rzecz rozwoju Wydziatu.

— nadzor i koordynacja zadan zwigzanych z programem praktyk zawodowych na
Wyadziale, w tym:

— opracowanie regulaminu odbywania praktyk zawodowych i sposobu ich
dokumentowania,

—  zatwierdzanie miejsca i programu praktyk zawodowych,

— podpisywanie umow o organizacj¢ praktyk zawodowych w ramach posiadanego
petnomocnictwa rektora,

— podejmowanie decyzji w sprawach zaliczania pracy zawodowej i innej
aktywno$ci studenckiej (np. w studenckich kotach naukowych, stazach
krajowych i zagranicznych) jako praktyki zawodowej,

— zaliczanie praktyk zawodowych,

— nadzor nad organizacja inauguracji roku akademickiego,

— nadzor nad organizacja uroczystosci wreczenia dyplomoéw ukonczenia studiow.

— Wspolpraca z Samorzadem Studenckim 1 Rada Studentow przy organizacji studenckich
imprez okolicznosciowych (Juwenalia, Gala De Besciaki, itp.),

— przewodniczenie Komisji ds. Rozwoju Wydziatu,

— nadzoér 1 organizacja programu monitorowania losow absolwentow,

— koordynowanie wspotpracy z otoczeniem gospodarczym w tym przygotowanie
profesjonalnej promocji ustug na prace zlecone,

— organizacja 1 nadzorowanie procesu ankietyzacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
ewaluacji wyktadowcow i pracy dziekanatow zgodnie z Uczelnianym Wewnetrznym
Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatlcenia na Uniwersytecie Ekonomicznym we
Wroctawiu.

Prodziekan ds. studiow inicjuje, nadzoruje 1 koordynuje nastepujace dzialania zwigzane
bezposrednio lub posrednio ze studiami.
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— podpisywanie umow o odptatnosci za zajecia dydaktyczne,
— podejmowanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych przebiegu studiow
1 realizacji programu ksztalcenia na danym kierunku, a w szczegolnosci:

zaliczanie semestrow i udzielanie wpisOw na nowy semestr,

udzielanie urlopéw dziekanskich, wyrazanie zgody na reaktywowanie w
prawach studenta, opiniowanie wnioskOw o przeniesienie studenta ze studidw
stacjonarnych na studia niestacjonarne,

podejmowanie decyzji w sprawie wpisow warunkowych na semestr,

okreslenie terminu zaliczania roznic programowych,

przyznawanie prawa uczestnictwa 1 zaliczenia wybranych przedmiotow
podczas urlopu dziekanskiego,

podejmowanie decyzji w sprawie indywidualnego planu studiow i
indywidualnej organizacji studiow,

udzielanie zgody na egzaminy komisyjne oraz zaliczenia komisyjne, jesli
ocen¢ niedostateczng wystawit kierownik Katedry,

udzielanie zgody na zaliczenia przedmiotéw w terminach dodatkowych poza
terminami okreslonymi w organizacji roku akademickiego,

podejmowanie decyzji w sprawach zaje¢ dydaktycznych, za ktére student
moze uzyska¢ dodatkowg liczbe punktéw ECTS bez wnoszenia opfat,
wyznaczanie recenzentoéw prac dyplomowych,

organizowanie i nadzorowanie przebiegu egzaminow dyplomowych,
przewodniczenie komisji egzaminu komisyjnego,

kwalifikacja na specjalnosci,

kwalifikacja na seminaria dyplomowe,

wystawianie za§wiadczen dla studentéw ubiegajacych si¢ o kredyt studencki,
rozpatrywanie skarg i wnioskow studentéw w sprawach dydaktycznych,
opracowywanie szczegdtowych zasad organizacji roku akademickiego na
opiniowanie wnioskow dotyczacych odplatnosci za zajecia dydaktyczne,
podejmowanie decyzji o przyznaniu lub pozbawieniu §wiadczen socjalnych w
zakresie okreSlonym w Uczelnianym regulaminie studidow Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu 1 Regulaminie przyznawania pomocy
materialnej,

opiniowanie wnioskoéw studentéw kierowanych do Prorektora ds. Dydaktyki o
przyznanie $wiadczen socjalnych,

prowadzenie spraw 1 podejmowanie decyzji w stosunku do studentow
obcokrajowcow,

w innych sprawach okreSlonych w Uczelnianym regulaminie studiow
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

— nadzor nad:

prawidlowg realizacja procesu ksztatcenia zgodnego z Krajowymi Ramami
Kwalifikacji,

przygotowaniem i realizacjg przez Katedry programow ksztatcenia,
przygotowaniem harmonogramu zaje¢ dla studiow stacjonarnych,
przygotowaniem 1 realizacjg zapisOw na zaj¢cia dydaktyczne (seminaria,
specjalnosci),

wydawaniem dyplomoéw ukonczenia studiow 1 suplementow do dyplomu,
rozdziatem §rodkéw z dotacji na pomoc materialng dla studentéw,

przeptywem informacji migdzy dziekanatem, Katedrami i studentami,
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— rejestrem oplat za zajecia dydaktyczne,
— zagraniczng 1 krajowa wymiang studentow,
— informacjg internetowa w zakresie studiow stacjonarnych.
przygotowywanie projektow uchwat Rady Wydzialu w sprawach organizacyjnych, a w
szczegblnosci:
— uruchamiania, zawieszania i likwidowania specjalnosci,
— zasad zapisOw na seminaria i specjalnosci,
— sktadu komisji rekrutacyjnych,
— w innych sprawach organizacyjnych okreslonych w Statucie i Uczelnianym
regulaminie studiow.
Merytoryczna weryfikacja sprawozdawczosci dydaktycznej Wydziatu.
wspotpraca z Wydziatowa Komisja ds. Dydaktyki.
koordynacja dziatan i wspotpraca z opiekunami kierunkow studiéw i specjalnosci.
Wspodlpraca z Komisjg Stypendialna.
wspotpraca z Dziekanem i Komisja Rekrutacyjng przy naborze kandydatow na studia
stacjonarne.
wspotpraca z Prorektorem ds. Dydaktyki i Senacka Komisja ds. Dydaktyki.
wspolpraca z Samorzadem Studentéw i Radg Studentow.
przygotowywanie dokumentacji dla akredytacji.

Kierownik katedry kieruje katedra, a w szczegdlnosci:

Reprezentuje katedre na zewnatrz;

Opracowuje projekty planéw prac badawczych;

Wykonuje uchwaty rady wydziatu;

Podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania katedry w sprawach nienalezacych do
zakresu dziatania innych organéw;

Organizuje prace badawcza w zakresie dyscypliny objetej dzialalnoscia katedry;
Podejmuje dziatania w celu upowszechniania dorobku naukowego katedry oraz
utrzymywania wig¢zi z praktyka;

Organizuje i nadzoruje dziatalno$¢ dydaktyczng katedry;

Wystepuje z wnioskami do rady wydzialu i dziekana, w tym odnoszacymi si¢ do
zatrudnienia, awansow, urlopow i nagréd pracownikow katedry.

W ramach Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia na szczeblu
Wydzialowym dzialaja

NN E

Komisja ds. Nauki.

Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych.
Komisja ds. Dydaktyki.

Wydzialowy Zespo6t ds. Jakosci Ksztatcenia.
Rada Menedzeréw Biznesu i Administracji.
Dziat Informacji 1 Rozwoju.

Opiekunowie kierunkow i specjalnosci.
Wydzialowe Komisje Rekrutacyjne.

Funkcjonowanie Wewngtrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia na szczeblu
Wydziatu nadzoruje Dziekan, Prodziekani i Rada Wydziatu.

Wydzialowa Komisja ds. Nauki jest cialem opiniujacym dla potrzeb Dziekana i Rady
Wydzialu w zakresie dziatalno$ci badawczo-rozwojowej oraz dziata na rzecz umacniania
znaczacej pozycji Wydziatu w nauce w dyscyplinach ekonomia, nauki o zarzadzaniu, finanse.
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Rola Wydziatowej Komisji ds. Nauki w Wewnetrznym Systemie Zapewniania JakosSci
Ksztatcenia sprowadza si¢ do zadan:

1.

2.

Opiniuje propozycje nowych zasad monitorowania i oceny rozwoju naukowego
pracownikow jak i Wydziatu.

Sprawuje rowniez ogolny nadzér nad badaniami naukowymi ze $rodkow finansowych
ustalanych na ten cel w budzecie panstwa w ramach Ustawy o zasadach finansowania
nauki.

Nadzoruje proces przygotowania i rozliczania wnioskow Wydziatu na badania naukowe
finansowane ze $rodkow ustalanych na ten cel w budzecie panstwa w ramach Ustawy o
zasadach finansowania nauki.

Komisja uczestniczy w przygotowaniu wniosku Wydziatu 0 przyznanie kategorii
naukowej (tzw. ocena parametryczna jednostek).

Rozdziela 1 nadzoruje wlasciwe wydatkowanie §rodkéw na badania naukowe w ramach
srodkow finansowych ustalanych na ten cel w budzecie panstwa w ramach Ustawy o
zasadach finansowania nauki.

W sktad Wydziatowej Komisji ds. Nauki wchodza:

1. Prodziekan ds. Nauki — przewodniczacy Komisji.
2. Kierownicy jednostek organizacyjnych (Katedr).

3. Z-ca Kwestora.
4. Kierownik Dziekanatu — sekretarz Komisji.

Zadania Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki obejmuja:

1.

2.

3.

8.

Przygotowywanie na posiedzenia rady wydziatu materiatow, opinii, ocen i wnioskow
dotyczac obszaru ksztalcenia.

Ocena 1 weryfikacja programow ksztalcenia z wykorzystaniem uwag ptynacych z
otoczenia i rynku pracy.

Opiniowanie ankiet absolwentow, studentéw i pozostatych umozliwiajacych monitoring
procesu ksztatcenia.

Proponowanie 1 opiniowanie zmian w programach ksztalcenia, opiniowanie wnioskow
w zakresie uruchamiania nowych kierunkéw, przygotowanie ewentualnych nowych
programéw ksztatcenia w oparciu o Krajowg Rame Kwalifikacyjna.

Komisja ds. Dydaktyki zajmuje si¢ rOwniez ewaluacja sposobéw osiagania zatozonych
efektow ksztalcenia na danym kierunku.

Dbanie o prawidtowa obsade zaje¢ dydaktycznych przez odpowiednio kompetentnych
pracownikow, posiadajacych dorobek naukowy oraz szerokie doswiadczenie praktyczne
i dydaktyczne.

Dbanie o to, by realizowane plany studidow spelniaty tzw. minimalne wymagania
programowe (standardy), a jednocze$nie byly zgodne z ustaleniami dotyczacymi
sylwetki absolwenta, misji i strategii Wydziatu.

Dokonywanie przegladow 1 aktualizacji sylabuséw opisujacych m.in. cele ksztalcenia,
tresci programowe przedmiotow, zalecang literature.

W sktad Wydziatowej Komisji ds. Dydaktyki wchodzg kierownicy katedr, opiekunowie
kierunkow 1 specjalnos$ci, Prodziekani ds. studentow, przedstawiciele studentow i

doktorantow, kierownik dziekanatu.

Zadania Wydziatlowej Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowych w Wewnetrznym
Wydzialowym Systemie Zapewniania obejmuja:

1. Nadzorowanie wilasciwego rozwoju naukowego pracownikow Wydzialu i aktywizacja

srodowiska naukowego do dalszego rozwoju.
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2. Inicjuje rozne dziatania zmierzajace do rozwoju kadry dydaktycznej i naukowej oraz
podwyzszania jakoS$ci pracy nauczycieli akademickich.
3. Opiniowanie wnioskow Dziekana lub kierownika katedry w sprawie przeprowadzenia
okresowej oceny nauczyciela akademickiego.
4. Komisja nadzoruje procedurg zatrudniania na Wydziale, w tym procedury konkursowe
na stanowiska nauczycieli akademickich.
5. Opiniowanie wnioskow dotyczgcych okresowej oceny nauczycieli akademickich.
6. Opiniowanie wnioskoOw nauczycieli akademickich w sprawie urlopéw w celach
naukowych.
W sktad Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowych wchodza: Przewodniczacy — samodzielny
pracownik nauki ze stopniem naukowym co najmniej doktora habilitowanego, cztonkowie —
kierownicy katedr.

Wydzialowa Komisja Rekrutacyjna organizuje 1 nadzoruje dziatania rekrutacyjne na
Wydziale, weryfikuje listy kandydatow, oglasza komunikaty o stanie rekrutacji na
poszczegolnych jej etapach oraz zatwierdza listy przyjetych kandydatéw zgodnie z procedura
rekrutacji. WKR odpowiada za wydanie pisemnej decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu
kandydata oraz sporzadzanie protokotéw rekrutacji dokumentujacych kazdy jej etap.

Rada Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu powotata Zespdt ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia ktory ma koordynowac
proces doskonalenia jakosci ksztalcenia na Wydziale. Komisja do wspolpracy zaprasza
studentéw, doktorantow oraz przedstawicieli interesariuszy zewnetrznych tj. absolwentow
Wydziatu i pracodawcow. Pracownicy Wydziatu — nauczyciele i pozostate grupy, studenci,
doktoranci i stuchacze studiow podyplomowych moga w sposob ciagly uczestniczy¢é w
procesie podnoszenia jako$ci ksztalcenia na Wydziale. Mozna to robi¢ korzystajac ze
skrzynki ,,Napisz do Dziekana”. Informacje na temat dziatalno$ci Zespotu ds. zapewnienia
jakosci ksztalcenia dostgpne sg na stronie Wydziatu.

2.6. Prezentacja polityki jakoSci ksztalcenia na Wydziale

Wydzial Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki realizuje polityke jakosci, wynikajacg z misji
Wydziatu 1 przyjetej strategii rozwoju wydziatu, w ktorej jako$¢ ksztalcenia odrywa kluczowa
rolg.

Jako glowny cel polityki jakosci przyjeto zapewnienie ksztalcenia na najwyzszym poziomie,
co pozwoli naszym absolwentom posiada¢ wiedze, umiejetnosci i kompetencje spolteczne na
najwyzszym poziomie oraz zeby mogli w zawodowym Zyciu swobodnie porusza¢ si¢ na
rynku pracy, nie tylko regionalnym, oraz zeby byli przygotowani do wyzwan wspotczesnego
Swiata.

Polityka jakosci obejmuje takie dziatania jak:

a) ciagte doskonalenie programow ksztatcenia i dbanie o najnowszy stan wiedzy
przekazywanej studentom,

b) poszerzanie oferty edukacyjnej w zaleznosci od zmieniajacych si¢ warunkow na
rynku pracy,

c) dokonuje corocznej weryfikacji programow, tresci i metod nauczania, doboru
literatury przedmiotu, kryteridw egzaminacyjnych, zaktadanych efektow
ksztalcenia, infrastruktury dydaktyczno-badawczej z uwzglednieniem opinii
interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,

d) zapewnianie wysokiego poziomu merytorycznego i dydaktycznego kadry
akademickiej; dbanie o jej ciagly rozwdj 1 zachgcanie do samoksztalcenia,
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e) rozwo6] wspdlpracy miedzynarodowej w zakresie badan naukowych oraz wyjazdow
kadry i studentéw do uczelni zagranicznych,

f) utrzymuje Sciste relacje ze spotecznos$cia lokalng oraz partnerami spotecznymi w
kraju i za granicg aktualizujac oferte dydaktyczna, modyfikuje kierunki studiow i
specjalnosci, ksztatcac absolwentow posiadajacych wiedze, umiejgtnoscei i
kompetencje pozwalajgce sprosta¢ nowym wyzwaniom spotecznym i gospodarczym,

g) podejmuje starania o nalezyte wsparcie naukowe, dydaktyczne, organizacyjne i
materialne dla studentéw 1 doktorantow,

h) wlaczenie studentow i interesariuszy zewnetrznych w budowanie i oceng jakosci
ksztalcenia na Wydziale,

i) monitorowanie losow absolwentéw Wydziatu i podejmowanie staran o utrzymanie
stalego kontaktu z absolwentami,

J) angazowanie w dziatania zapewniajgce podnoszenie jako$ci ksztalcenia calej
spotecznosci akademickiej Wydziatu.

Wydziat begdzie budowal uczciwe, zyczliwe i oparte na wzajemnym szacunku relacje
pomiedzy cztonkami spoteczno$ci akademickiej oraz bedzie pobudzal poczucia
odpowiedzialnosci za jakos$¢ ksztalcenia wsrdod wszystkich czlonkow spotecznosci
akademickiej. Kazdy pracownik Wydziatu zobowiazany jest do angazowania si¢ w realizacj¢
polityki jakosci oraz o dbanie o dobre imi¢ Uczelni i Wydziatu.

2.7. Aredytacje

Potwierdzeniem dbatosci o jakos$¢ ksztalcenia sg uzyskane przez Wydzial Ekonomii,
Zarzadzania i Turystyki akredytacje Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Polska Komisja Akredytacyjna jest jedynym, obejmujagcym caly obszar szkolnictwa
wyzszego, ustawowym organem dziatajagcym na rzecz oceny jakosci ksztalcenia, ktorego
opinie i uchwaly maja moc prawng. Znaczy to, ze bez jej pozytywnej opinii nie moze
funkcjonowac¢ zadna szkota wyzsza czy kierunek studiow.

Na Wydziale czterokrotnie w latach 2003-2011 prowadzone byty procedury akredytacji
kierunkoéw ekonomia oraz zarzqdzanie.

Aktualnie pozytywna oceng Polskiej Komisji Akredytacyjnej uzyskaty kierunki:

— ekonomia: ocena pozytywna - studia pierwszego i drugiego stopnia do roku
akademickiego 2016/2017 (uchwata PKA nr 219/2011 z 7.04.2011 r.),

— zarzadzanie: ocena pozytywna - studia pierwszego stopnia do roku akademickiego
2015/2016 (uchwata PKA nr 170/2010 z 11.03.2011 r.).

3. Studia prowadzone na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej
Gorze

Na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki prowadzone sg studia:
— Studia I stopnia (licencjackie)
— Studia Il stopnia (magisterskie)
— Studia 11 stopnia (doktoranckie)
— Studia podyplomowe

Studia pierwszego stopnia —przyjmowani sa kandydaci posiadajgcy $wiadectwo dojrzatosci,
forma ksztatcenia konczaca si¢ uzyskaniem kwalifikacji pierwszego stopnia (licencjat)
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Kierunek Przyporzadkowanie do | Profil studiow Forma studiow | Liczba Liczba Specjalnosci
studiow obszaru ksztalcenia ECTS semestrow
Ekonomia
menedzerska
Obszar ksztatcenia w . Gospo_darka_ !
. - Profil . administracja
Ekonomia zakresie nauk i - stacjonarne 180 6 -
spolecznvch ogoloakademicki publiczna
P Y Rachunkowos$¢ i
doradztwo
podatkowe
Gospodarka i
administracja
Obszar ksztatcenia w profil publiczna
Ekonomia zakresie nauk . i niestacjonarne 180 6
ogoloakademicki ——
spotecznych Rachunkowos¢ i
doradztwo
podatkowe
Logistyka
Obszar ksztatcenia w Profil menedzerska
Zarzadzanie zakresie nauk . i stacjonarne 180 6 Zarzadzanie jakoS$cia
ogobloakademicki ., Lo
spotecznych i srodowiskiem w
przedsigbiorstwie
Logistyka
Obszar keztaleena Prol Zarsdsane kode
Zarzadzanie zakresie nauk , i niestacjonarne 180 6 Arzaczanic ) a
ogoloakademicki i $srodowiskiem w
spotecznych . .
przedsigbiorstwie
SPA&Wellness
Obszar ksztatcenia w Profil Turystka w regionie
Turystyka zakresie nauk . i stacjonarne 180 6 Zarzadzanie
ogobloakademicki £
spotecznych przedsicbiorstwem
turystycznym
SPA&Wellness
Obszar ksztatcenia w Profil Turystka w regionie
Turystyka zakresie nauk , i niestacjonarne 180 6 Zarzadzanie
ogobloakademicki e
spotecznych przedsigbiorstwem
turystycznym

Studia drugiego stopnia — przyjmowani sa kandydaci posiadajacy co najmniej kwalifikacje
pierwszego stopnia, koniczaca si¢ uzyskaniem kwalifikacji drugiego stopnia (magister)

Kierunek Przyporzadkowanie do | Profil studiow Forma studiow | Liczba Liczba Specjalnosci
studiow obszaru ksztatcenia ECTS semestrow
Ekonomia
menedzerska
Obszar ksztatcenia w . Gospo_darka_ :
. - Profil . administracja
Ekonomia zakresie nauk . I stacjonarne 120 4 bli
spolecznych ogoloakademicki publiczna
Rachunkowos¢ i
doradztwo
podatkowe
Gospodarka i
administracja
Obszar ksztatcenia w . publiczna
. - Profil . .
Ekonomia zakresie nauk , . niestacjonarne 120 4
ogoloakademicki —
spotecznych Rachunkowos¢ i
doradztwo
podatkowe
Obszar ksztatcenia w . Zanquanle .
. - Profil . przedsigbiorstwem i
Zarzadzanie zakresie nauk ) _ stacjonarne 120 4 ,
ogoloakademicki tancuchem dostaw

spotecznych

Menedzer jakoéci i
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srodowiska
Zarzadzanie
Obszar ksztatcenia w Profil przedsigbiorstwem i
Zarzadzanie zakresie nauk (loakademicki niestacjonarne 120 4 tancuchem dostaw
spotecznych ogoloakademickl Menedzer jakosci i
srodowiska
Menedzer turystyki
Obszar ksztatcenia w . Zarzadzanie
; Profil : . -
Turystyka zakresie nauk . Lo stacjonarne 120 4 finansami
ogoloakademicki .
spotecznych przedsigbiorstw
turystycznych
Menedzer turystyki
Obszar ksztatcenia w Profil Zarzadzanie
Turystyka zakresie nauk . L niestacjonarne 120 4 finansami
ogoloakademicki .
spotecznych przedsigbiorstw
turystycznych

Studia trzeciego stopnia — studia doktoranckie, na ktore sg przyjmowani kandydaci
posiadajacy kwalifikacje drugiego stopnia, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji trzeciego

stopnia (dyplom dra nauk ekonomicznych)

Dyscyplina Obszar wiedzy Dziedzina nauki Forma studiow Liczba ECTS | Liczba
naukowa semestrow
Ekonomia Obsza k spot h Dziedzin nauk stacjonarne 45 8
T nauk spotecznyc ekonomicznych )
Ekonomia Obszar nauk spotecznych D2|ed2|_n nauk niestacjonarne 45 8
ekonomicznych
Studia podyplomowe — na ktore sg przyjmowani kandydaci posiadajacy kwalifikacje co
najmniej pierwszego stopnia, konczace si¢ uzyskaniem kwalifikacji podyplomowych
-, Przyporzadkowanie do Liczba Liczba
Nazwa studiow podyplomowych obszaru ksztalcenia ECTS semestrow
Logistyka i zarzadzanie fancuchem dostaw Obszar nauk spotecznych 60 2
Rachunkowo$¢ budzetowa Obszar nauk spotecznych 60 2
Ra’chunkowo.sc i finanse — studia dla kandydatow na Obszar nauk spolecznych 60 2
glownego ksieggowego
Zarzadzanie jakoscig, Srodowiskiem i ryzykiem Obszar nauk spotecznych 61 2
Menedzer ushug turystycznych i hotelarskich Obszar nauk spotecznych 62 2

4. Projektowanie oferty dydaktycznej

4.1. Studia I i 1l stopnia

Na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki studia prowadzone sg na podstawie
przepiséw ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym.

System studiéw obejmuje:

— studia I stopnia, na ktore przyjmowani sg kandydaci posiadajacy $wiadectwo
dojrzatosci, a studia koncza si¢ napisaniem pracy dyplomowej i egzaminem
dyplomowym oraz 1 uzyskaniem tytulu zawodowego licencjata,
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— studia II stopnia, na ktére przyjmowani sg kandydaci posiadajacy co najmniej
kwalifikacje 1 stopnia, a studia koncza si¢ napisaniem pracy dyplomowej
uzyskaniem tytutu zawodowego magistra,

— studia Il stopnia — studia doktoranckie, na ktore przyjmowani sg kandydaci
posiadajacy kwalifikacje II stopnia, konczacy si¢ uzyskaniem kwalifikacji III
stopnia (dyplom doktora nauk ekonomicznych)

— studia podyplomowe - na ktdre przyjmowani sg kandydaci posiadajgcy kwalifikacje
co najmniej pierwszego stopnia, konczgce si¢ uzyskaniem kwalifikacji
podyplomowych.

Zasady tworzenia, przeksztalcania oraz likwidacji studiow I i II stopnia na Uniwersytecie
Ekonomicznym okresla Uchwata Senatu. Zasady tworzenia studiow III stopnia oraz studiow
podyplomowych zawieraja odpowiednio Regulamin studiéw doktoranckich i Regulamin
studiow podyplomowych.

Na studiach I i1 II stopnia kierunki studiéw sa prowadzone w formie stacjonarnej i
niestacjonarnej. Studia moga odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢. Kierunki studiow lub poszczegdlne przedmioty/moduty moga by¢ prowadzone w
jezyku obcym. Naktad pracy studenta jest wyrazany za pomocg punktow ECTS.

Zasady tzw. mobilno$ci pionowej tj. warunki i tryb rekrutacji na studia ustala Senat.
Uniwersytet Ekonomiczny jest aktywnym uczestnikiem programoéw  wymiany
mig¢dzynarodowej 1 krajowej. Student moze odby¢ czgs¢ studidow na innym wydziale lub innej
uczelni krajowej lub zagranicznej. Za prawidlowa realizacj¢ wymiany migdzynarodowe;j
odpowiada koordynator wydziatowy we wspotpracy z Dziatem Informacji i Rozwoju, Biurem
Wspotpracy Migdzynarodowej, prowadzacymi merytoryczng 1 organizacyjng obshuge
programéw wymiany studentow, doktorantow i kadry naukowe;.

Zasady mobilnosci poziomej tj. mozliwosci przeniesienia studenta na inng
uczelni¢/kierunek studiow okresla Regulamin studiow. Zasady =zaliczania semestrow
studentom uczestniczagcym w programach wymiany mi¢dzynarodowej wynikaja z
odpowiednich uméw migdzynarodowych i Regulaminu studiow.

Na oferte dydaktyczng proponowang studentom studiéw I i II stopnia (stacjonarnych i
niestacjonarnych) sktadaja si¢ przedmioty obowigzkowe oraz przedmioty swobodnego
wyboru, seminaria dyplomowe i praktyki zawodowe.

Dla kazdego kierunku, poziomu i formy studiéw okreslono:

— obszar nauki,

- dyscypliny zwigzane bezposrednio z kierunkiem 1 dyscypliny wspomagajace,

- sylwetke absolwenta,

- efekty ksztatcenia,

- programy ksztatcenia i plany studidw, w tym liczby godzin i liczby punktow ECTS
realizowanych w bezposrednim kontakcie z nauczycielem akademickim oraz liczby
godzin pracy wlasnej studenta oszacowane dla poszczegdlnych przedmiotow,
moduldéw ksztatcenia 1 catego programu,

- karty przedmiotoéw (sylabusy),

- metody weryfikacji efektow ksztatcenia.

Kierunkowe efekty ksztalcenia dla kierunku studiow Ekonomia, Zarzadzanie oraz Turystyka
zostaly okreslone przez Senat UE:
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— Ekonomia — w dniu 26 kwietnia 2012 r. (uchwata Senatu nr 0000-32/12 z 26 kwietnia
2012 r)
— Zarzadzanie — w dniu 26 kwietnia 2012 r. (uchwata Senatu nr 0000-32/12 z 26 kwietnia
2012r.)
— Turystyka — w dniu 14 marca 2013 r. (uchwata Senatu nr 0000-11/13 z 14 marca 2013
r.)
Decyzj¢ o uruchomieniu nowego kierunku studiéw I i II stopnia podejmuje Senat Uczelni na
wniosek Rady Wydzialu po wczesniejszym zasiggnieciu opinii Wydziatlowej Komisji ds.
Dydaktyki i Samorzadu Studentéw. Senat zatwierdza réwniez efekty ksztatcenia w zakresie
wiedzy, kompetencji 1 umiejetnosci spotecznych dla kierunku studiéow, poziomu i profilu
ksztatcenia.

Programy i plany studiow kierunku Ekonomia opracowane przez Wydziatowa Komisje ds.
Dydaktyki zostaly uchwalone zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu
Ekonomicznego, po zasiggni¢ciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego na
posiedzeniu Rady Wydziatu EZIT, ktora odbyla si¢ dnia 24.02.2012 r. (uchwata RW nr
19/2012 z dnia 24.02.2012) a nastgpnie 20.04.2013 r. (uchwata RW nr 23/2013 z dnia
20.04.2013) kolejne 16.05.2014 r. (uchwata RW nr 21/2014 z dnia 16.05.2014) i ostatnia
29.05.215 r. (uchwata RW nr 33/2015 z dna 29.05.2015 r.) i zostaly zaakceptowane przez
Prorektora ds. Dydaktyki UE.

Programy i plany studiéw kierunku Zarzadzanie opracowane przez Wydziatlowag Komisj¢ ds.
Dydaktyki zostaty uchwalone zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu
Ekonomicznego, po zasiggnigciu opinii wilasciwego organu samorzadu studenckiego na
posiedzeniu Rady Wydziatu EZIT, ktora odbyta si¢ dnia 24.02.2012 r. (uchwata RW nr
19/2012 z dnia 24.02.2012) a nastgpnie 20.04.2013 r. (uchwata RW nr 23/2013 z dnia
20.04.2013) kolejna 16.05.2014 r. (uchwata RW nr 21/2014 z dnia 16.05.2014) i ostatnia
29.05.215 r. (uchwata RW nr 33/2015 z dna 29.05.2015 r.) 1 zostaly zaakceptowane przez
Prorektora ds. Dydaktyki UE.

Programy i plany studiéw kierunku Turystyka opracowane przez Wydziatlowg Komisj¢ ds.
Dydaktyki zostaty uchwalone zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez Senat Uniwersytetu
Ekonomicznego, po zasiggnigciu opinii wlasciwego organu samorzadu studenckiego na
posiedzeniu Rady Wydziatu EZIT, ktora odbyta si¢ 20.04.2013 r. (uchwata RW nr 23/2013 z
dnia 20.04.2013) kolejna 16.05.2014 r. (uchwata RW nr 21/2014 z dnia 16.05.2014) i ostatnia
29.05.2015 r. (uchwata RW nr 33/2015 z dna 29.05.2015 r.) i zostaly zaakceptowane przez
Prorektora ds. Dydaktyki UE.

Szczegdtowe informacje o programie ksztatcenia i1 planach studidéw sga opublikowane na
stronie internetowej Wydziatu www.ezit.ue.wroc.pl

Do kompetencji Rady Wydzialu w zakresie tworzenia oferty dydaktycznej nalezy:

— wystepowanie z wnioskiem do Senatu o utworzenie nowego kierunku studiow 1111
stopnia,

— wystepowanie z wnioskiem do Senatu o likwidacje kierunku studiow,

—uchwalanie programu studiéw I i II stopnia dla kierunku, poziomu i profilu studiéw,
— uruchamianie nowej specjalnosci na studiach I 1 II stopnia,

— wprowadzanie do oferty programowej przedmiotéw swobodnego wyboru,

— zatwierdzanie przypisanych punktéw ECTS.
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Proces przygotowania oferty dydaktycznej skupia wszystkie dziatania zwigzane z:
1. Tworzeniem nowego kierunku studiéow (specjalnosci),
2. Zatwierdzaniem nowego kierunku studiow (specjalnosci),
3. Wprowadzenie zmian w programie studiow (specjalnosci) ,
4. Przygotowywaniem i zatwierdzanie sylabusow,
5. Przygotowanie kierunkowych i specjalnosciowych efektéw ksztatcenia dla profilu i
poziomu studiéw,
Likwidacja kierunku studiow (specjalnosci),
7. Publikowaniem informacji o ofercie edukacyjnej.

o

4.2. Studia 111 stopnia

Czteroletnie (stacjonarne i niestacjonarne) studia doktoranckie na Wydziale Ekonomii,
Zarzadzania 1 Turystyki sg prowadzone w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk
ekonomicznych, w dyscyplinie ekonomia.

Studiami doktoranckimi kieruje Kierownik Studiéw Doktoranckich. Nadzor merytoryczny
nad studiami doktoranckimi sprawuje wtasciwa Rada Wydziatu.

Studia doktoranckie prowadza do osiagniecia efektow ksztalcenia w zakresie: wiedzy na
zaawansowanym poziomie (0 charakterze podstawowym dla dziedziny zwigzanej z obszarem
prowadzonych badan naukowych, obejmujacej najnowsze osiggni¢cia nauki oraz o
charakterze szczegdétowym, odpowiadajace obszarowi prowadzonych badan naukowych,
obejmujacej najnowsze osiagniecia nauki, umiejetno$ci zwigzanych z metodyka i
metodologia prowadzenia badan naukowych oraz kompetencji spotecznych odnoszacych si¢
do dzialalnosci naukowo-badawczej 1 spotecznej roli uczonego.

Na oferte dydaktyczng proponowang uczestnikom studiéow doktoranckich (111 stopnia)
sktadaja sie:

— przedmioty obowigzkowe
— przedmioty fakultatywne, w tym:
a) zajecia fakultatywne rozwijajagce umiejgtnosci zawodowe,
b) zajecia fakultatywne rozwijajace umiejetnosci dydaktyczne,
— praktyki zawodowe,
— seminaria doktoranckie.

Dla studiow Il stopnia w dyscyplinie ekonomia okreslono program studiow doktoranckich
zawierajacy:

—  Obszar wiedzy,

- dziedziny nauki,

- okreslenie dyscypliny naukowej lub dyscypliny artystycznej,

- okreslenie formy studiéw doktoranckich,

- efekty ksztatcenia,

- modul przedmiotow fakultatywnych, umozliwiajacy zdobycie przez doktoranta
kwalifikacji w zakresie nowoczesnych metod 1 technik prowadzenia zajec
dydaktycznych,

- metody weryfikacji efektow ksztalcenia,

- karty przedmiotoéw (sylabusy),

- plan studiow.
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Efekty ksztalcenia dla studiéw doktoranckich prowadzonych w zakresie dyscypliny ekonomia
zostaly okreslone przez Senat UE w dniu 27 czerwca 2013 r. (uchwala Senatu UE nr 0000-
49/13 7 27.06.2013 r.)

Program studiow doktoranckich prowadzonych w zakresie dyscypliny ekonomia opracowany
przez Komisje ds. Dydaktyki, kierownika studiow doktoranckich zostal uchwalony zgodnie z
wytycznymi ustalonymi przez Senat UE, po zasiggnigciu opinii wilasciwego organu
samorzadu doktorantow, na posiedzeniu Rady Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i TurystykKi
w dniu 29.06.2012 r. (uchwata RW nr 54/2012 z 29.06.2012 r, ) oraz w dnu 7.06.2013 r.
(uchwata RW nr 50/2013 z 7.06.2013 r.), kolejne w dniu 27.06.2014 r. (uchwata RW nr
50/2014 z 27.06.2014 r.) 1 ostatnie w dniu 1.07.2015 r. (uchwata RW nr 50/2015 z 1.07.2015
r.), ktora odbyta si¢ dnia 18 wrze$nia 2013 roku (uchwata RW nr 106/2013 z dnia 18 wrze$nia
2013 r.) i zostaly zaakceptowane przez Prorektora ds. nauki UE.

Przygotowanie oferty dydaktycznej na studiach doktoranckich (III stopnia) oprocz tworzenia i
zatwierdzenia nowego kierunku studiow obejmuje takie dziatania jak:

1. Przygotowywanie i zatwierdzanie sylabusow.

2. Przygotowanie kierunkowych efektéw ksztatcenia na studiach doktoranckich (III

stopnia).

3. Publikowanie informacji o ofercie edukacyjnej.

Decyzje o utworzeniu studiow doktoranckich (III stopnia) podejmuje Rektor, na wniosek
Rady Wydzialu, po akceptacji Wydziatlowej Komisji ds. Dydaktyki i przedstawicieli
doktorantéw. Senat zatwierdza efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, kompetencji i
umiejetnosci spotecznych dla studiéw doktoranckich (III stopnia).

Do kompetencji Rady Wydzialu w zakresie tworzenia nowego kierunku na studiach
doktoranckich (111 stopnia) nalezy:

— wystepowanie z wnioskiem do Senatu o zatwierdzenie efektow ksztatcenia dla studiow
doktoranckich (III stopnia) w obszarze nauk spotecznych, w dziedzinie nauk ekonomicznych i
dyscyplinie ekonomia,

— zatwierdzanie programu studiow doktoranckich (III stopnia),

— wystepowanie z wnioskiem do Rektora o utworzenie studiow doktoranckich (Il stopnia),

— zaopiniowanie kandydata na kierownika studiow doktoranckich,

— wprowadzanie do oferty programowej przedmiotow swobodnego wyboru.

Szczegotowe informacje o programach i planach studiow doktoranckich sa opublikowane na
stronie internetowe] Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki, w zakladce Studia
Doktoranckie, http://www.ezit.ue.wroc.pl/doktoranci/.

4.3. Studia podyplomowe

Studia podyplomowe prowadzone sag w oparciu o Regulamin studiow podyplomowych, ktory
okresla ogolne zasady naboru na studia podyplomowe, organizacj¢ i przebieg studidow oraz
zwigzane z nim prawa i obowiazki shuchaczy tych studiow. Studia podyplomowe prowadzone
sag przez podstawowe jednostki organizacyjne jako studia niestacjonarne. Studia
podyplomowe moga by¢ prowadzone wspdlnie z innymi uczelniami, instytucjami naukowymi
rowniez mi¢dzynarodowymi lub podmiotami gospodarczymi na podstawie zawartego z nimi
porozumienia.

Dla prowadzonych obecnie studiow podyplomowych okreslono zatozenia organizacyjne oraz
ramowy program studiow zawierajace:

- czestotliwos¢ zajec,

- warunki uczestnictwa,
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forme¢ zajgc¢,

forme zaliczenia,

- podstawe wydania Swiadectwa,

- wykaz przedmiotéw, wraz z ich trescig, wymiarem godzin i liczbg punkow ECTS,
opis efektow ksztalcenia oraz ich odniesienie do poszczegolnych przedmiotow,
metody weryfikacji efektow ksztatcenia,

wykaz 0s6b prowadzacych zajecia na studiach podyplomowych,

preliminarz studiéw podyplomowych.

Studia Podyplomowe to niepowtarzalna okazja do tego, by:
— Pposzerzy¢, usystematyzowacé i uaktualni¢ posiadang wiedzg,
podwyzszy¢ kwalifikacje i kompetencje,
— Wzmocni¢ pozycje zawodowa,
polepszy¢ efekty wykonywanej pracy,
przyspieszy¢ rozwdj zawodowy,
— pozna¢ nowych ludzi oraz nawigza¢ nowe przyjaznie.
Szczegotowe informacje o programach 1 planach studiow podyplomowych sa
opublikowane na stronie internetowej Wydziatu
www.ezit.ue.wroc.pl/studia/654/studia_podyplomowe.html

5. Organizacja procesu ksztalcenia
5.1. Rekrutacja na studia

Proces rekrutacji obejmuje zakres dziatan zwigzanych z przygotowaniem rekrutacji na
studia I, I1, 111 stopnia i studia podyplomowe, w tym:

— dziatania informacyjno-promocyjne dotyczace oferty edukacyjnej,
— tworzenie zasad rekrutacji na dany rok akademicki,

— nabor kandydatéw na studia,

— zawieranie umow o $wiadczenie ustug edukacyjnych.

Wiadze Wydziatu podejmuja niezbedne dziatania zmierzajace do przygotowania oferty
edukacyjnej, majac na uwadze jej kompletnos¢, dostepnos¢ a takze aktualnos¢. W ofercie
edukacyjnej Wydzial podkresla wysoka jako$¢ ksztalcenia, posiadane akredytacje i
kompetencje kadry dydaktyczne;j.

Warunki i tryb rekrutacji na poszczegélne kierunki i poziomy studiow oraz na studia
doktoranckie (Il stopnia) zatwierdza Senat Uczelni. Wydziat podejmuje uchwate w sprawie
zasad naboru na studia z uwzglednieniem specyfiki Wydzialu oraz uchwale w sprawie
proponowanych limitow przyje¢ i przekazuje te ustalenia Prorektorowi ds. Dydaktyki. W
ramach swoich uprawnien Wydzial powotuje wydziatlowe komisje rekrutacyjne i komisje
egzaminacyjne, a zatwierdzone sktady przekazuje do Rektora. Rektor zatwierdza sktady,
zaproponowanych przez Dziekanow, wydzialowych komisji rekrutacyjnych i powotuje
corocznie uczelniang komisje rekrutacyjna.

Zasady rekrutacji na stacjonarne i niestacjonarne studia I i Il stopnia, na dany rok akademicki
sa zatwierdzane na posiedzeniu Senatu Uniwersytetu Ekonomicznego do konca maja i
oglaszane na stronie internetowej UE www.ue.wroc.pl oraz na stronie Wydziatu
www.ezit.ue.wroc.pl

Dodatkowo Senat podejmuje uchwale w sprawie uprawnien przyznawanych laureatom i
finalistom olimpiad przedmiotowych przy ubieganiu si¢ o przyjecie na studia I stopnia.
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Wymagania stawiane kandydatom na studia III stopnia (doktoranckie) okresla uchwata
Senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na I rok studidw stacjonarnych i
niestacjonarnych trzeciego stopnia (doktoranckie) w danym roku akademickim. Powyzsze
informacje podawane sa do publicznej wiadomosci na stronie Uczelni i Wydziatu z
zachowaniem ustawowych terminow.

Rekrutacja na studia podyplomowe odbywa si¢ zgodnie z warunkami i zasadami w
zatwierdzanym uchwalg Senatu, Regulaminie studiéw podyplomowych.

Na stronie Wydziatu w zaktadce Kandydaci umieszcza si¢ wszelkie informacje zwigzane z
rekrutacjg na studia oraz link do elektronicznej rejestracji kandydatéw na studia.

Przejecie na studia odbywa si¢ w ramach limitow ustalonych dla kierunkow dla
poszczegbdlnych wydziatow lub limitéw dla studiow wspolnych (migedzyuczelnianych).
Postepowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy.

Warunkiem przystgpienia do postgpowania rekrutacyjnego jest dokonanie w okreslonym
terminie rejestracji w systemie elektronicznej rejestracji kandydatow dostepnej na stronie
www.ue.wroc.pl. Rejestracja obejmuje:

— zalozenie indywidualnego konta rekrutacyjnego,

— wypehienie zgloszenia rekrutacyjnego (wybor wydziatu, kierunku, stopnia oraz formy

studiow),

— wypehienie ankiety osobowej kandydata,

— wniesienie oplaty rekrutacyjnej w wysoko$ci okre§lonej zarzadzeniem rektora na
indywidualne konto rozliczeniowe, ktdérego numer wygenerowany zostat przez system
elektronicznej rejestracji kandydata,

— zalaczenie pliku JPG z kolorowg fotografia (format taki, jak do dowodu osobistego).

Proces rekrutacji na studia wspomagany jest systemem informatycznym REKRUTACJA.
Elektroniczna rekrutacja jest prowadzona przez Dzial Programowania Systemoéw Uzytkowych
- jednostke organizacyjng Centrum Informatyki.
Naborem na studia zajmuje si¢ wydzialowa komisja rekrutacyjna, ktora odpowiada za
kompletowanie dokumentow kandydatow, stawianie wnioskow, na podstawie dokumentow, o
dopuszczeniu  kandydatow do  postgpowania  kwalifikacyjnego, przeprowadzenie
postepowania kwalifikacyjnego, zawiadamianie kandydatoéw o wynikach tego postgpowania,
powiadamianie kandydatow w formie decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu na studia,
przygotowanie zdjecia do elektronicznej legitymacji studenckiej, opiniowanie odwotan do
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, odsytanie dokumentéw kandydatom nieprzyjetym na
studia. Od decyzji Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej stuzy kandydatowi odwotanie do
Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej. Podstawa odwotania od decyzji WKR moze by¢ jedynie
wskazanie naruszenia warunkoéw 1 trybu rekrutacji na studia oraz che¢é ubiegania si¢ o
przyznanie dodatkowych punktow rekrutacyjnych przez osoby niepelnosprawne i sieroty.
Procedure odwotan okresla Uczelniana Komisja Rekrutacyjna.

Integralng czgs$cig procesu rekrutacyjnego jest przygotowanie 1 zebranie podpisanych przez
studentow 1 doktorantow umow o warunkach odptatnosci za ustugi edukacyjne. Kandydaci na
studia z chwilg ztozenia §lubowania stajg si¢ studentami Wydziatu.

5.1.1. Studia | stopnia

Rekrutacja na studia I stopnia na kierunki Ekonomia, Zarzadzanie oraz Turystka odbywa si¢
na podstawie procedur kwalifikacyjnych okreslonych w uchwale Senatu o zasadach rekrutacji
na studia stacjonarne i niestacjonarne zatwierdzanej na kazdy rok akademicki.

Zasadniczym elementem postepowania jest konkurs $wiadectw dojrzatosci. Przyjecia
odbywaja si¢ na podstawie sumy punktow kwalifikacyjnych uzyskanych z przedmiotow
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wskazanych w uchwale Senatu 1 Rady Wydzialu. Dla kandydatow, ktorzy: a) zdawali
przedmioty kwalifikacyjne w czg$ci zewnetrznej (pisemnej) egzaminu maturalnego (nowa
matura), podstawg kwalifikacji sg wyniki matury (punkty procentowe) przeliczone na punkty
kwalifikacyjne.

Sieroty 1 osoby niepetnosprawne decyzja Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej moga, na swoj
pisemny wniosek zlozony do UKR w terminie nie pdzniejszym niz ustalenie pierwszych
progow punktowych, uprawniajagcych kandydatow do ztozenia dokumentoéw, otrzymac
dodatkowe punkty — nie wigcej niz 40 pkt.

Podstawg przyjecia kandydatow na I rok studiow jest ranking wedlug punktéw uzyskanych w
procesie rekrutacji. W razie braku mozliwosci ustalenia wedlug tego rankingu listy przyjetych
odpowiadajacej limitowi przyje¢, jako kryterium dodatkowe — wylgcznie w stosunku do
kandydatow o identycznej liczbie punktow, na granicy zaliczenia do przyjetych — komisja
rekrutacyjna moze zastosowaé $rednig ocen ze $wiadectwa dojrzatosci lub $wiadectwa
ukonczenia szkoty $redniej z przedmiotow, ktorych liste ustali dziekan.

Przejecia na dany poziom, forme¢ studidow dokonuje si¢ gdy spetnione sg wszystkie
wymagania stawiane kandydatom na studia. Podstawg¢ przyjecia stanowi decyzja
Wydziatowej Komisji Rekrutacyjnej, ktora podejmowana jest na podstawie postgpowania
kwalifikacyjnego i ztozonych dokumentow.

5.1.2. Studia Il stopnia

O przyjecie na studia Il stopnia na okreslonym kierunku moga si¢ ubiega¢ kandydaci
posiadajacy co najmniej dyplom ukonczenia studidow pierwszego stopnia. Zasadniczymi
kryteriami naboru na studia stacjonarne drugiego stopnia sa S$rednia ocen ze studiow
pierwszego stopnia tego samego wydzialu i kierunku oraz rozmowa kwalifikacyjna
obejmujace zakres tresci programowych zwigzanych z kierunkowymi efektami ksztalcenia
studiow pierwszego stopnia na tym samym kierunku.

Kwalifikacja na studia stacjonarne Il stopnia jest prowadzona przy zastosowaniu
zrdznicowanych procedur dla dwoch grup kandydatow. Dla kandydatow kontynuujacych
studia na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki i tym samym kierunku — przewidziano
do 75 % miejsc. O miejsca te mogg ubiega¢ si¢ absolwenci biezacego i poprzedniego roku
akademickiego. Jezeli liczba kandydatow speiniajacych ten warunek jest wigksza niz liczba
wydzielonych miejsc, o przyjeciu w tej czesci procesu kwalifikacji decyduje $redniej ocen z
semestrow 1-5 uzyskanych przez absolwentow.

Dla pozostatych kandydatow, dla ktorych zabrakto miejsc wydzielonych — przewidziano 25%
miejsc. O przyjeciu w tej czeSci procesu kwalifikacji decyduje wynik rozmowy
kwalifikacyjnej. Jesli liczba kandydatow nie jest wigksza od limitu miejsc, dziekan moze
postanowi¢ o przeprowadzeniu wolnego naboru. Na studia niestacjonarne nabor jest wolny.
Dziekan, najp6zniej do 31 maja roku podjecia uchwaly, moze postanowi¢ o objeciu
egzaminem dyplomowym studiéw pierwszego stopnia tych samych tresci, ktorych dotyczy
egzamin testowy lub rozmowa kwalifikacyjna na drugi stopien studiow. W razie podjecia
takiej decyzji moze uznaé, ze w postgpowaniu rekrutacyjnym na drugi stopien studidow na
rowni z wynikami testu lub rozmowy kwalifikacyjnej uwzglednia si¢ wyniki czesci lub
cato$ci egzaminu dyplomowego z pierwszego stopnia studiow tego samego kierunku i
wydziatu. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, dla kandydatow z zagranicy mozliwe
jest ustalenie indywidualnego terminu rozmowy kwalifikacyjnej lub testu nie pdzniej niz 1
pazdziernika 2016 roku.

39



5.1.3. Studia 111 stopnia

O przyjecie na stacjonarne i niestacjonarne studia trzeciego stopnia (doktoranckie) moga
ubiegac si¢ osoby posiadajace tytut zawodowy magistra lub rownorzedny.
Rekrutacja na stacjonarne i niestacjonarne studia trzeciego stopnia (doktoranckie)
prowadzona jest przez Wydzialowa Komisje Rekrutacyjng ds. Studiéw Doktoranckich.
Postepowanie kwalifikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami zawartymi w uchwale
Senatu w sprawie warunkéw i trybu rekrutacji na I rok studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych trzeciego stopnia (doktoranckie) w danym roku.
Rekrutacja na studia stacjonarne i niestacjonarne trzeciego stopnia (doktoranckie)
prowadzona jest w drodze konkursu na podstawie wynikoOw postepowania kwalifikacyjnego.
Warunki postepowania rekrutacyjnego sa jawne. Podstawe zakwalifikowania kandydata na
studia stanowi liczba punktow uzyskana w wyniku:

— oceny kandydata na podstawie: ankiety, autoreferatu, dodatkowych dokumentéw

$wiadczacych o predyspozycjach kandydata do pracy naukowej (0 — 25 p.),
— rozmowy kwalifikacyjnej, dotyczacej zainteresowan kandydata, motywow i
predyspozycji do podj¢cia pracy naukowej (0 — 25 p.).

Laczna maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w procesie rekrutacji wynosi 50.
Liczbe punktow stanowigca podstawe przyjecia na stacjonarne i1 niestacjonarne studia
trzeciego stopnia (doktoranckie) ustala Komisja.
W celu przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego kandydat na studia doktoranckie
zobowigzany jest do zlozenia kompletu dokumentéw, w tym dodatkowych dokumentow
swiadczacych o predyspozycjach kandydata do pracy naukowej i autoreferat.

5.1.4.Studia podyplomowe

Kandydaci na stuchaczy studiow podyplomowych powinni legitymowaé si¢ dyplomem
ukonczenia studidow wyzszych (posiadajacy kwalifikacje co najmniej pierwszego stopnia lub
rownowazne uzyskane za granicg). W szczegdélnych przypadkach na studia podyplomowe
przyjmowane moga by¢ 0soby wytacznie z dyplomem magistra (lub réwnorzednym) lub
osoby spelniajcie dodatkowe wymagania okreslone przez kierownika studiow, takie jak np.
wyksztalcenie kierunkowe, posiadane certyfikaty czy udokumentowane doswiadczenie
zawodowe. Rekrutacja na studia podyplomowe ma charakter otwarty z wyjatkiem studiéw
dedykowanych. Kandydaci zobowigzani Sg do elektronicznej rejestracji zgloszenia na
platformie internetowej studiow podyplomowych. Wzory obowigzujacych dokumentow, oraz
regulamin studiow podyplomowych zamieszczone sa na platformie internetowej studidw
podyplomowych. Zasady wymienione w ust. 5 pkt. 1-3, umieszczane sa na platformie
internetowej studiow podyplomowych.
http://www.ezit.ue.wroc.pl/studia/654/studia_podyplomowe.html.

5.2.Dzialania informacyjno-promocyjne oferty edukacyjnej

Czynnoséci zwigzane z dziatalno$cig promocyjno-informacyjng na Wydziale realizuje
powolany do tego celu Dziat Informacji i Rozwoju, ktory wspierany jest przez inne stuzby
administracyjne. Dziatania o charakterze promocyjno-informacyjnym realizowane sg przez
caty rok i obejmuja one m.in.
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—  wspotprace z mediami,

— opracowywanie i publikowanie na stronie WWW Wydziatu i Uczelni aktualnej oferty
dydaktycznej i naukowo-badawczej Wydziatu,

— organizacj¢ akcji promocyjno-informacyjnej Wydziatu w szkotach $rednich i podczas
targéw edukacyjnych i dni otwartych,

— przeprowadzanie badan ankietowych wsrod studentow i absolwentow Wydziatu,
badanie preferencji pracodawcow, preferencji zawodowych studentdéw, pomocy w
planowaniu S$ciezek kariery zawodowej mlodziezy akademickiej, prowadzenie bazy
danych absolwentow,

— kontakty z firmami — pozyskiwanie ofert pracy i praktyk, prowadzenie bazy danych
ofert pracy, udostepnianie ofert poprzez Internet, organizacje spotkan z pracodawcami
oraz targéw pracy,

- przygotowywanie i rozpowszechnianie drukowanych materialow promocyjnych,

- przygotowywanie i rozpowszechnienia materiatbw promocyjnych w formie
elektronicznej,

— umieszczanie plakatow w budynku Wydzialu i miejscach publicznych do tego
przeznaczonych,

- przygotowanie ekspozycji materialow promocyjnych (roll-upy, banery, bilbordy)

- przygotowywanie krotkich impresji na temat zycia studenckiego,

— organizowanie konkurséw, zawodow i1 happeningdw o charakterze promocyjno-
poznawczym z udziatem uczniow szkot ponadgimnazjalnych.

Dziat Informacji i Rozwoju kazdego roku przygotowuje ciekawa oferte informatoréw i
broszur na temat Wydziatu, skierowang do kandydatéw na studia I, IT i III stopnia oraz dla
potencjalnych stuchaczy studidéw podyplomowych. Na stronie Wydzialu zamieszczony jest
obszerny informator na dany rok akademicki zawierajacy kompendium wiedzy o naszym
Wydziale. Dodatkowo na stronie zamieszczana jest oferta ulotek z biezaca oferta edukacyjna.
Dodatkowo Wydzial promuje dziatalno$¢ Wirtualnej Studenckiej Firmy Konsultingowej i
platformy spotecznosciowej MOE sfinansowanych ze $rodkow pozyskanych z konkursu
MNIiSW ,,Konkurs o milion”.

Wydziat publikuje informacje o zasadach rekrutacji, formach studiow stacjonarnych i
niestacjonarnych na wszystkich poziomach oraz na studiach podyplomowych w
informatorach, broszurach informacyjnych oraz na stronie Wydzialu. Prowadzi strone
internetowg wykorzystujac rozne formy przekazu i1 prezentacji informacji. Strona Wydziatu
jest ciagle doskonalona 1 weryfikowana pod katem aktualno$ci informacji. Akcja promocyjna
Wydziatu wychodzi poza mury uczelni i koncentruje sig na bezposrednich spotkaniach z
maturzystami 1 absolwentami studiow 1 stopnia. Przy wykorzystaniu lokalnych portali
spotecznosciowych, Facebooka i mediow Wydziat stara si¢ dziataniami promocyjnymi obja¢
jak najwiecej potencjalnych kandydatow na studia. Dodatkowo dziatania marketingowo-
promocyjne wzmacniane s3a plakatami, ulotkami i1 okoliczno$ciowymi prezentacjami i
filmikami promujacymi Wydziat. Spotkania z mtodzieza i nauczycielami szkot $rednich,
organizowanie wykladéw otwartych, udzial w targach edukacyjnych, imprezy w ramach
umow patronackich staja si¢ narzedziami marketingowymi, ktore znajdujg uznanie wsrod
naszych potencjalnych kandydatow.

Za przygotowanie oferty edukacyjnej i za dzialania promujagce Wydziat odpowiedzialny jest
Dziat Informacji i Rozwoju oraz Prodziekan ds. Promocji i Rozwoju. Na szczeblu Uczelni
przygotowanie oferty edukacyjnej i cato$¢ dziatan promocyjnych organizuje Dziat Promocji.
Obok oferty zwigzanej z rekrutacja na studia Dziat zamieszcza takze informacje, ktore moga
zainteresowa¢ kandydata na studia a mianowicie programy ksztalcenia, plany studiow,
harmonogramy zaje¢ i inne informacje zwiazane z organizacja i procedurami studiow.
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Szczegbdtowe 1 bardziej obszerne informacje o rekrutacji na Wydzial Ekonomii, Zarzadzania i
Turystyki oraz o samym Wydziale mozna znalez¢ na stronie Wydziatu w zaktadce kandydaci
http://www.ezit.ue.wroc.pl/kandydaci/.

5.3. Organizacja procesu dydaktycznego i prowadzenie zajeé

Na organizacj¢ procesu ksztalcenia sktadajg si¢ mi.in. dziatania zwigzane z
przygotowaniem do realizacji procesu ksztalcenia, prowadzeniem przez nauczycieli
akademickich zajg¢, informowaniem studentéw, doktorantow 1 stuchaczy studiow
podyplomowych o wynikach zaliczen 1 egzamindéw, przygotowywaniem protokotow
zaliczenia przedmiotow, prowadzeniem seminariow dyplomowych (i doktoranckich),
odbywaniem dyzuré6w przez nauczycieli akademickich oraz prowadzeniem przez
pracownikow sekretariatow spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia. Proces dydaktyczny
na studiach I, II i III stopnia oraz na studiach podyplomowych odbywa si¢ zgodnie z zasadami
ustalonymi w Regulaminie Studiéw, Regulaminie Studiow Doktoranckich, Regulaminie
Studiow Podyplomowych, zarzadzeniach oraz pismach okélnych Rektora.

Osobami odpowiedzialnymi za prawidlowe, terminowe i zgodne 2z procedurg
Wewngetrznego Wydziatowego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, wykonanie zadan
zwigzanych z organizacja i prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych sa:

e Dziekan;
Prodziekan ds. studiéw stacjonarnych;
Prodziekan ds. studiéw niestacjonarnych;
Kierownicy jednostek organizacyjnych (Katedr);
Kierownicy studiéw podyplomowych;
Kierownik studiow doktoranckich;
Osoby prowadzace zajecia dydaktyczne.

Organizacj¢ roku akademickiego, w tym terminy rozpoczgcia i zakonczenia semestrow 1
wakacji, a takze ramowe terminy sesji egzaminacyjnych, Rektor podaje corocznie w formie
pisma okdlnego. Liczebno$¢ grup studenckich okre$la Senat. Prowadzenie zajec¢
dydaktycznych przebiega zgodnie z wczesSniej przygotowanym planem zaje¢ dla
poszczego6lnych lat studiow 1 grup studenckich.

Szczegotowa organizacja roku zatwierdzona przez Prodziekana Wydzialu wyznacza
terminy rozpoczg¢cia 1 zakofczenia sesji egzaminacyjnych, liczbe grup audytoryjnych,
laboratoryjnych 1 seminaryjnych oraz liczbe studentow w poszczegdlnych grupach dla
kazdego kierunku, specjalnosci, formy (trybu) studidow 1 roku studiow, uwzgledniajac
postanowienia Regulaminu studiow.

Procedura i standardy postgpowania dotyczace organizacji i prowadzenia zaje¢é
dydaktycznych sg nast¢pujace:

1. Okresem rozliczeniowym dla studentow studiow I, II stopnia i doktorantéw jest
semestr. Zaliczanie przez studentow kolejnych semestrow odbywa si¢ zgodnie z
zasadami okre$§lonymi w Regulaminie Studiow przy zastosowaniu systemu akumulacji
punktow ECTS.

2. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych na studiach I II stopnia przebiega zgodnie z
planem zaje¢ dla poszczeg6dlnych lat studiow i grup studenckich.

3. Podstawa organizacji procesu dydaktycznego na kierunku i specjalnosci jest opis
kompetencji absolwenta zatwierdzony przez Senat oraz wynikajacy z niego program i
plan studiow zatwierdzony przez Rade Wydziatu. Plan studiéw okres$la czas trwania
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studiow 1 obejmuje spis przedmiotow wraz z wykazem zaje¢ (z okresleniem formy i
liczby godzin), egzaminéw 1 zaliczen oraz praktyk zawodowych obowigzujacych na
danym kierunku i specjalnosci.

4. Student studiuje wedlug standardowego planu studidw i programu zatwierdzonego
przez Rad¢e Wydziatu lub wedlug indywidualnego planu studiow 1 programu
ksztalcenia zatwierdzonego przez Dziekana.

5. Decyzje o obsadzie zaje¢ dydaktycznych podejmujg Kierownicy jednostek
organizacyjnych (Katedr) uwzgledniajac kwalifikacje i umiejetnosci poszczegdlnych
nauczycieli akademickich. Decyzja po pozytywnym zaopiniowaniu przez Wydziatowg
Komisje ds. Dydaktyki zatwierdzana jest przez Rade Wydziatu.

6. Osobg odpowiedzialng za dany przedmiot, w tym za przygotowywanie i/lub
aktualizowanie sylabusu dotyczacego przedmiotu, jest osoba wyktadajaca dany
przedmiot, lub osoba wyznaczona przez Kierownika jednostki organizacyjnej, w
ramach ktorej prowadzony jest przedmiot.

7. W ramach zakresu obowigzkow osoby odpowiedzialnej za przedmiot znajduje si¢:

— dbato$¢ o zgodnos$¢ programu przedmiotu z programem ksztalcenia oraz jego
aktualnosg;

— przygotowywanie i aktualizowanie sylabusa przedmiotu;

— ustalanie zasad prowadzenia przedmiotu, metod oceny pracy studenta i ustalanie
oceny koncowej, literatury oraz podanie tych informacji do wiadomosci
studentow na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu;

— wypetnianie protokoldw ocen koncowych 1 wprowadzanie ich do systemu USOS
w module eProwadzacy, w terminach wynikajacych z harmonogramu roku
akademickiego.

8. Osoba odpowiedzialna za przedmiot sprawuje nadzor nad osobami realizujacymi
wszystkie formy ksztatcenia w ramach przedmiotu (wyktady, ¢wiczenia, laboratoria,
seminaria). W uzasadnionych przypadkach Kierownik jednostki organizacyjnej
(Katedry) moze dokonaé¢ zmiany osoby prowadzacej przedmiot lub prowadzacej
zajecia w ramach przedmiotu.

9. Osoba odpowiedzialna za dang forme zaje¢ dydaktycznych w ramach przedmiotu jest
zobowigzana do:

— ustalania 1 podawania do wiadomos$ci studentow zasad zaliczania prowadzonej
przez siebie formy zajec;

— ustalania i podawania do wiadomosci studentow harmonogramu konsultacji
(harmonogram jest takze dostepny na stronie www Wydziatu Ekonomii,
Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze);

— poinformowania studentow / doktorantow / uczestnikoéw studidow podyplomowych
o mozliwych formach kontaktu (adres poczty elektronicznej, telefon stuzbowy);

— udzielania studentom informacji (objasnien i uzasadnien) na temat oceny ich prac
kontrolnych i egzaminacyjnych oraz gwarantowania wgladu do tych prac nie
pézniej niz w terminie swoich konsultacji i /lub dyzuru (najblizszych po
udostepnieniu informacji o ocenie) zaliczeniowych i egzaminacyjnych:

— prowadzenia rejestru ocen czastkowych oraz przekazywania go osobie
odpowiedzialnej za przedmiot (prowadzacemu przedmiot);

— udostepniania materialdow pomocniczych ulatwiajacych studentom / doktorantom
/ uczestnikom studiéw podyplomowych przygotowanie si¢ do zajeé¢, zaliczen,
egzaminow z danego przedmiotu;

— biezacego informowania prowadzacego przedmiot i/lub Prodziekana ds. Studiow
Stacjonarnych i/lub Prodziekana ds. Studiéw niestacjonarnych o wszelkich
problemach zwigzanych z prowadzeniem danej formy zaje¢, w tym: nieobecnos$ci
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studentow, nieetycznym  zachowaniu studentow, braku lub  wadliwym
funkcjonowaniu niezbednych pomocy dydaktycznych.

10. Harmonogramy zaje¢ zgodne z planami studiow sg podawane do wiadomosci
studentow poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Wydziatu Ekonomii,
Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze nie pdzniej niz na tydzien przed
rozpoczgciem semestru.

11. Rozpoczecie zaje¢ na studiach podyplomowych nast¢puje w terminie uzgodnionym
przez kierownika studiéw z kierownikiem jednostki obstugujacej studia
podyplomowe:

e o terminie rozpoczgcia zaje¢ Uczestnicy sg informowani najpézniej dwa
tygodnie przed ich rozpocze¢ciem,;

e harmonogram zaj¢¢ na studiach podyplomowych jest sporzadzany na okres co
najmniej kwartalny;

e kierownik studidéw podyplomowych moze dokonywaé korekt i zmian w
harmonogramie z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

e zmiany wynikajace ze zdarzen losowych moga by¢ wprowadzane na biezaco
bez uprzedniej konsultacji z Uczestnikami.

12. Zajecia z przedmiotu obowigzkowego lub ograniczonego wyboru, prowadzone na
studiach 1 1 II stopnia przez wiecej niz jednego nauczyciela akademickiego, sa
prowadzone jednolicie, czyli dotycza ich ustalone identyczne tre$ci programowe,
metody dydaktyczne oraz podstawy i zasady oceniania studentow.

13. Kazdy nauczyciel akademicki oraz doktorant prowadzacy zajecia dydaktyczne jest
zobowigzany do biezacego usuwania wszelkich nieprawidtowosci zwigzanych z
prowadzeniem zaje¢ oraz ich zglaszania Kierownikowi jednostki organizacyjnej
(Katedry), wiladzom dziekanskim, celem podjecia dziatan korygujacych i
zapobiegajacych.

Zajegcia dydaktyczne powinny by¢ organizowane w grupach stwarzajacych realne
mozliwosci aktywnego uczestnictwa w zajeciach 1 stosowanie metod aktywizujacych
studentow. Wielko$¢ grup wykladowych, ¢wiczeniowych i seminaryjnych uzalezniona jest
rowniez od mozliwosci lokalowych Wydzialu. Zgodnie z uchwata Senatu w sprawie zasad
planowania i rozliczania zaje¢ dydaktycznych zaleca si¢, aby grupy audytoryjne liczyty 24-32
osoby (z wyjatkiem pierwszych semestrow gdzie dopuszcza si¢ liczebno$¢ 26-36 osob),
seminaryjne — nie wigcej niz 20 osob, natomiast grupy z lektoratow — 15-20 os6b. Laboratoria
wymagajace szczegdlnego nadzoru i kontroli ze strony nauczycieli akademickich ze wzgledu
na bezpieczenstwo studentow — Y2 grupy administracyjnej jednak nie mniej niz 12 o0sob,
pozostate zajgcia laboratoryjne, w tym komputerowe 20 — 34 osoby, zajg¢cia aktywizujace
studentow prowadzone przez wigcej niz jednego nauczyciela akademickiego 20 — 34 osoby
przypadajace na 1 nauczyciela akademickiego. Wyktady i zajecia fakultatywne (do wyboru
przez studentoéw) nie mniej niz 30 osOb. Zajecia dydaktyczne nalezy rozpocza¢ oraz
prowadzi¢ zgodnie z harmonogramem i sylabusem modutu (przedmiotu). Senat w uchwale
okreslit réwniez wymiar rocznego pensum dydaktycznego nauczycieli akademickich i
sposoby rozliczania zaje¢ dydaktycznych w tym grup seminariach.

Planowanie zaje¢ dla studentow, doktorantéw i shuchaczy studiow podyplomowych
powinno uwzglednia¢ ich wydolno$¢ psychomotoryczng. Na studiach stacjonarnych liczba
godzin dydaktycznych w tygodniu moze wynosi¢ nie wigcej niz 30. Do tej liczby nie wlicza
si¢ zaje¢ z wychowania fizycznego. Zajecia na studiach stacjonarnych nie moga si¢ konczy¢
pozniej niz o godzinie 19.00. W ksztalceniu niestacjonarnym liczba godzin zajgé
dydaktycznych moze by¢ wigksza, jednak winna ona uwzglednia¢ zapewnienie mozliwos$ci
czynnego udziatu studentow. Studia niestacjonarne | i Il stopnia, studia doktoranckie oraz
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studia podyplomowe) prowadzone sg w systemie zjazdowym. Zjazd studentow obejmuje dwa
dni (sobota, niedziela). W czasie kazdego semestru odbywa si¢ do 8 zjazdow.

Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przebiega zgodnie z wczesniej przygotowanym planem
I harmonogramem zaje¢¢. Studenci powinni mie¢ pelng swobode w dostepie do prowadzacego,
w tym do zadawania mu pytan dotyczacych tematyki objetej zajeciami. Wydzial oferuje
studentom I 1 II stopnia unikatowg w skali kraju mozliwo$¢ samodzielnego, indywidualnego,
tygodniowego uktadania plany i harmonogramu zaje¢¢. Studenci wedlug swoich potrzeb i
preferencji wybieraja prowadzacego zajg¢cia, dni i godziny rozpoczecia zajec. Mozliwosé
swobodnego ukladania tygodniowego planu zajg¢ pozwala studentom na wigksze
zindywidualizowanie ksztalcenia dla szczegoélnie uzdolnionych i1 wyr6zniajacych sig
studentéw oraz indywidualny plan studiéw w sytuacji gdy plan zaje¢ jest dostosowany do
mozliwosci czasowych studenta. Dopuszcza si¢ prowadzenie czgsci zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem technik ksztalcenia na odlegtos¢.

Zarzadzenie Dziekana w sprawie przygotowywania harmonogramow zaje¢ dydaktycznych
porzadkuje sposdb planowania poszczegolnych zaje¢ w katedrach. Wiasciwe przygotowanie
indywidualnych przydziatdw zaje¢ nauczycielom akademickim pozwoli zweryfikowaé
wypehienie pensum dydaktycznego i mozliwo$¢ zabezpieczenia minimum kadrowego dla
kierunku studiow.

Po zatwierdzeniu obcigzen dydaktycznych pracownikéw w poszczegdlnych katedrach oraz
po zatwierdzeniu harmonogramu zaj¢¢ informacje nalezy przekaza¢ studentom poprzez
zamieszczenie na stronie wydziatu oraz w gablotach przy dziekanacie i przy katedrach.
Wszyscy prowadzacy zajecia dydaktyczne (niezaleznie od stopnia i tytulu naukowego) sa
zobowigzani do Scistego przestrzegania harmonogramu prowadzenia zaje¢. W przypadku
braku mozliwos$ci przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w przewidzianym terminie:

a) zmiany zgloszone z odpowiednim wyprzedzeniem czasowym i uzgodnione z Dziatem
Informacji i Rozwoju wymagaja pisemnej zgody wlasciwego Prodziekana /
Kierownika studiow, po wczesniejszej akceptacji Kierownika Katedry/ Studium;

b) w przypadku naglego, ale uzasadnionego braku mozliwosci przeprowadzenia
zaplanowanych zaje¢ pracownik zobowigzany jest do zorganizowania zastepstwa. W
przypadku braku mozliwosci ustalenia zastepstwa nalezy ustali¢ inny termin realizacji
zaje¢ po uzgodnieniu z Dziatem Informacji 1 Rozwoju. O zaistniatej sytuacji nalezy
niezwlocznie poinformowaé¢ w formie pisemnej Kierownika Katedry / Studium,
wiasciwego Prodziekana / Kierownika studiow oraz Dziat Informacji i Rozwoju;

€) pracownik przebywajacy na zwolnieniu lekarskim lub korzystajacy z ustawowego
zwolnienia od pracy zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania o tym
Kierownika Katedry / Studium. W przypadku braku mozliwosci ustalenia zastgpstwa
Kierownik Katedry / Studium jest zobowigzany do zorganizowania zaje¢ w innym
terminie (nalezy ustali¢ termin realizacji zajg¢ po uzgodnieniu z Dzialem Informacji i
Rozwoju), ktore poprowadzi pracownik wskazany przez Kierownika Katedry / Studium
(w pierwsze] kolejnosci nalezy uwzgledni¢ osoby majace niedociazenia godzin
dydaktycznych). O zaistniatej sytuacji Kierownik Katedry / Studium niezwlocznie
informuje w formie pisemnej wtasciwego Prodziekana / Kierownika studiow oraz Dziat
Informacji i Rozwoju.

Zajecia na studiach 11l stopnia (doktoranckich) odbywajg si¢ w cyklu tygodniowym, na
studiach stacjonarnych raz w tygodniu, na studiach niestacjonarnych s$rednio 2 zjazdy w
miesigcu w sobote 1 niedziele. Po zatwierdzeniu planu zaje¢ i termindw spotkan informacja o
planach zostaje umieszczona na stronie dla doktorantéw Wydziatlu, a do kadry dydaktyczne;j
poczta elektroniczng.
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Zajecie na studiach podyplomowych réwniez odbywajg si¢ w cyklu zjazdéw sobotnio-
niedzielnych dwa razy w miesigcu. Terminarz spotkan i rozklad zaje¢ na studiach
podyplomowych zatwierdza kierownik studiéw podyplomowych.

Informacje o harmonogramie zajg¢ na semestr podaje si¢ na platformie poswigcone;j
studiom podyplomowym.

Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy =zajecia dydaktyczne jest zobowigzany do
zaplanowania konsultacji w wymiarze co najmniej dwoch godzin dydaktycznych tygodniowo
1 jednej godziny przypadajacej na dyzur.

1. Termin konsultacji powinien by¢ ustalony w taki sposob, by utatwi¢ studentom
kontakt z prowadzacym zajecia. Prowadzacy zajgcia na studiach niestacjonarnych ma
obowigzek wyznaczenia konsultacji w terminach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia
dydaktyczne (w trakcie zjazdow).

2. W przypadku niemoznosci odbycia konsultacji ze wzgledu na nieobecno$¢ dtuzsza niz
tydzien, prowadzacy =zajecia sg zobowigzani do wyznaczenia zastgpstwa na
konsultacjach.

3. Jezeli okres nieobecnosci nie przekracza tygodnia, to prowadzacy zajgcia wyznacza
inny termin konsultacji. O terminie tym studenci winni by¢ informowani z
odpowiednim wyprzedzeniem, zar6wno poprzez wywieszenie odpowiedniej
informacji w poblizu gabinetu, w ktorym przeprowadzane sa konsultacje, jak tez droga
elektroniczng (poczta elektroniczna, strona internetowa) za posrednictwem Dziatu
Informacji i Rozwoju.

Przed rozpoczgciem zaje¢ Wydzial ma obowigzek zadba¢ o nalezyte przygotowanie i
zabezpieczenie miejsca pobierania nauki.

Obiekty dydaktyczne rezerwowane sa zgodnie z instrukcja obowigzujaca w jednostce
zajmujacej si¢ organizacja i planowaniem studiow. Sale dydaktyczne, w ktorych odbywaja sie
zajecia powinny spelnia¢ wymagania bhp. Za nadzor nad zapewnieniem bezpieczenstwa zajec
dydaktycznych 1 uzytkowania obiektéw uczeni odpowiada specjalista ds. bhp, ppoz. i oc., w
ramach swoich obowigzkow. Procedury zwigzane z modyfikacja warunkéw pracy, w tym
zglaszania oraz usuwania awarii 1 szkéd w pomieszczeniach dydaktycznych oraz
odpowiedniego zabezpieczenia pomieszczenia do momentu usuni¢cia awarii badz szkody,
powinny zostaé opracowane przez odpowiednig jednostke administracji uczelnianej oraz
podane do wiadomosci pracownikom. Pracownicy wydzialu powinni mie¢ zapewnione
odpowiednie warunki do pracy naukowej, dydaktycznej, administracyjnej. Za zapewnienie
odpowiednich warunkow pracy odpowiada w Wydziale Dziekan i Dyrektor Administracyjny.

5.4. Zaliczanie modulow ksztalcenia i zaliczenia miedzysemestralne

Warunki zaliczenia modutéw ksztatcenia i wpisu na kolejny semestr (studenta, doktoranta,
stuchacza studiéw podyplomowych) okreslone sg w dokumentach:
— Regulamin studiow.
— Regulamin studiow doktoranckich.
— Regulamin studiéw podyplomowych.
Szczegotowe zasady oceniania okre$lone sg na poziomie modutu / przedmiotu. Ocenianie
studentéw, doktorantéw, stuchaczy studiéw podyplomowych powinno by¢:
— jasne,
— przejrzyste,
— podane do wiadomosci zainteresowanych,
— nie moze ulega¢ zmianie w trakcie trwania realizacji modutu / przedmiotu
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— powinno stuzy¢ sprawdzalnos$ci efektow ksztatcenia.

Studia I i 11 stopnia

1. Okresem zaliczeniowym na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest semestr.

2. 0Osoba odpowiedzialng za okreslenie sposobdw i kryteriow oceniania studentow

jest prowadzacy przedmiot i/lub autor sylabusu przedmiotu.

3. Szczegodtowy opis sposobow i kryteridw oceniania jest umieszczony w karcie
przedmiotu (sylabusie) i nie podlega zmianie w trakcie realizacji modutu / przedmiotu.

4. Sposoby i kryteria oceniania powinny zosta¢ sformutowane, z uwzglednieniem zasad
(punktowe, procentowe) wybranych przez autora sylabusu. Sposoby i Kkryteria powinny
uwzglednia¢ wszystkie efekty ksztalcenia zalozone dla modutu / przedmiotu oraz naktad
pracy wlasnej studenta.

5. W sylabusie przedmiotu powinny zosta¢ opisane warunki i kryteria, jakie powinien
spetic¢ student / doktorant / stuchacz, by uzyska¢ ocene dostateczng.

6. Stosowanie, przez prowadzacych zajecia, zasad oceniania jest na biezgco
weryfikowane w ramach:

o kontaktéw prodziekanow ze studentami,
o hospitacji zajg¢ dydaktycznych,
o semestralnych badan ankietowych oceniajacych zaje¢cia dydaktyczne.

7. Student ma prawo wgladu do ocenionej pracy i prosi¢ o uzasadnienie oceny
niedostateczne;j.

8. Zajecia zaliczone w innej uczelni, w tym zagranicznej, mozna przenies$¢ i zaliczy¢ do
osiggnig¢¢ studenta wedhug punktacji ECTS Uczelni.

9. Zawiadomienie studenta o ocenie czastkowej odbywa si¢ niezwlocznie po jej
wystawieniu — ustnie w razie zaliczenia lub egzaminu ustnego, a w razie zaliczenia lub
egzaminu pisemnego poprzez wpis do indeksu elektronicznego lub poprzez wywieszenie na
tablicy ogloszen katedry (studium) numeru albumu i oceny. O ocenie tacznej student jest
informowany poprzez wpis do karty okresowych osiaggnie¢ studenta.

10. Podstawg zaliczenia przedmiotu (wystawienia oceny tacznej) nie moze by¢ jedna w
semestrze praca kontrolna, obejmujaca cato§¢ programu przedmiotu. Wyjatkiem moze by¢
zaliczenie zaje¢ trwajacych krocej niz 15 godzin, jesli plan studiow nie przewiduje egzaminu
z tego przedmiotu.

11. Zaliczen zaj¢¢ dokonuje nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia z danego
przedmiotu, a w szczegélnych sytuacjach (w razie choroby, wyjazdu itp.) inna osoba
wyznaczona przez kierownika katedry. Terminy zaliczeniowych prac kontrolnych powinny
by¢ podawane do wiadomosci studentdéw z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

12. W razie uzyskania w terminie podstawowym lub poprawkowym oceny uwazanej za
niestuszng student moze ztozy¢ uzasadniong prosbe do kierownika jednostki organizacyjnej
(katedry lub studium) o zgode na przystapienie do zaliczenia komisyjnego. Jesli oceng uznang
za niestuszng student otrzymat od kierownika jednostki organizacyjnej, to prosbe moze ztozy¢
do dziekana. Decyzja odmowna wymaga uzasadnienia. Kierownik katedry/studium nie moze
odmoéwi¢ komisyjnego sprawdzenia wiadomosci, jesli podanie o taki tryb zaliczenia zostanie
ztozone w nastepnym dniu roboczym po terminie podstawowym, bez przystgpienia do
zaliczenia poprawkowego albo jezeli student sktada takie podanie pomimo oceny pozytywnej
uzyskanej w terminie podstawowym lub poprawkowym. Podanie o zaliczenie komisyjne musi
by¢ ztozone w ciagu 2 dni roboczych od daty ogloszenia wynikow zaliczenia poprawkowego.
Zaliczenie komisyjne musi si¢ odby¢ w ciggu 5 dni od daty ogloszenia wynikoéw
poprzedniego zaliczenia. Ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna, nawet jesli
pomini¢to niekomisyjne zaliczenie poprawkowe i nawet jesli pierwsza ocena byta pozytywna,
a ocena komisji jest niedostateczna.
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13. Przedmioty, z ktérych student nie uzyskal oceny pozytywnej z zaliczenia, muszg by¢
przez niego powtorzone lub za zgoda dziekana zastgpione innymi, jezeli nie pozostaje to w
sprzecznosci z zakwalifikowaniem ich do grupy obowigzkowych lub ograniczonego wyboru.

14. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu z danego przedmiotu jest uzyskanie zaliczenia
¢wiczen i innych form zaje¢ z tego przedmiotu, przewidzianych w planie studiéw.

15. W razie uzyskania na egzaminie z danego przedmiotu oceny niedostatecznej, uznanej
przez studenta za niesluszng, dziekan na pisemny umotywowany wniosek studenta, ztozony w
ciggu 2 dni roboczych od terminu ogloszenia wynikow egzaminu moze zarzadzi¢ egzamin
komisyjny, ktéry powinien si¢ odby¢ w terminie 7 dni od daty ogloszenia wynikow
egzaminu, z ktorego ocen¢ student kwestionuje. Odmowe zarzadzenia takiego egzaminu
dziekan powinien uzasadnic.

16. Wniosek o egzamin komisyjny student moze takze ztozy¢ w ciagu 2 dni roboczych od
terminu ogloszenia wynikoOw egzaminu pomimo uzyskania w terminie podstawowym lub
poprawkowym oceny pozytywnej, uznawanej przez studenta za niesluszng. W takich
przypadkach dziekan nie moze odmowic¢ zgody na egzamin komisyjny.

17. Przy egzaminach, w tym egzaminach dyplomowych, zaliczeniach oraz ocenach prac
dyplomowych obowigzuje nastepujaca skala ocen:

Oceny stownie Wyrazenie liczbowe Stopien opanowania wymaganej
wiedzy i umiejetnosci

bardzo dobry 5,0 90% 1 wiecej

dobry plus 4,5 [80% ; 90%)

Dobry 4,0 [70% ; 80%)

dostateczny plus 3,5 [60% ; 70%)

dostateczny 3,0 [50% ; 60%)

niedostateczny 2,0 mniej niz 50%

Harmonogram sesji egzaminacyjnej ustalany jest w porozumieniu ze studentami. Warunki
zaliczania i oceniania zaje¢ reguluje dokument zatwierdzony przez Rade Wydziatu: Ramowe
wymagania dotyczqce zaliczen i egzaminow na Wydziale Ekonomii, Zarzgdzania i Turystyki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu.

Zasady przypisywania punktow ECTS poszczegélnym przedmiotom na studiach 1 i II
stopnia reguluje Regulamin punktow ECTS, a zatwierdza Rada Wydzialu. Warunkiem
zaliczenia semestru studiow jest uzyskanie minimum 30 punktow ECTS.

Studia 111 stopnia

1. Postepy w pracy naukowej i naukowo-dydaktycznej doktoranta podlegaja ocenie:
semestralnej (za semestr zimowy i semestr letni) i rocznej — obejmujacej semestry zimowy i
letni — do dnia 30 wrzesnia.

2. Do dnia 31 stycznia oraz 15 lipca kazdego roku studiéw doktoranckich, doktorant ma
obowigzek ztozy¢ w dziekanacie: indeks ze wszystkimi wpisami potwierdzajacymi przebieg
danego roku studiow zgodnie z programem studiow doktoranckich, sprawozdanie z przebiegu
pracy naukowej badz naukowo-dydaktycznej w kazdym semestrze, wypetniony Arkusz
Okresowej Oceny Doktoranta.

3. Przy zaliczeniu przedmiotow oraz skladaniu egzaminéw stosowane sg nastepujace
oceny: bardzo dobry — 5,0; dobry plus - 4,5; dobry — 4,0; dostateczny plus — 3,5, dostateczny
— 3,0 i niedostateczny — 2,0.

4. Na podstawie ocen semestralnych, opiekun naukowy lub promotor — w kazdym
semestrze — dokonuje oceny postepow w pracy uczestnikow studiéw doktoranckich.
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Doktorant moze zosta¢ skre§lony z listy uczestnikow studiéow doktoranckich, jezeli nie
zaliczyt egzaminow, w terminach przewidzianych programem studiow i Regulaminem.

Na studiach doktoranckich liczbe¢ punktow ECTS dla poszczegolnych grup modutow
okresla Rozporzgdzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 wrzesnia 2011 r. w
sprawie ksztatcenia na studiach doktoranckich w uczelniach i jednostkach naukowych (tekst
jednolity z 2015r.), a zatwierdza Rada Wydzialu. Program na studiach doktoranckich
wskazuje jaka liczba ECTS jest wymagana do zaliczenia semestru i dokonania wpisu na nowy
semestr. Dodatkowo doktorant musi wykazaé si¢ aktywnos$cig w zakresie udziatu w pracach
katedry, gdzie pracuje opiekun naukowy doktoranta oraz zrealizowa¢ minimum 10 godz.,
praktyki zawodowej w roku akademickim.

Studia podyplomowe

1. Zaliczenie przewidzianych programem zaje¢ i uzyskanie stosownych wpisow w
indeksach lub kartach okresowych osiggnie¢ stuchacza studiow podyplomowych jest
obowigzkiem sluchacza.

2. Niezaliczenie zaj¢¢ przewidzianych w programie studiéw, nieztozenie pracy koncowe;j
lub nieprzystgpienie do egzaminu koncowego w okreslonym terminie skutkuje skresleniem z
listy uczestnikow.

3. Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych jest uzyskanie zaliczen i zdanie
egzamindw przewidzianych w programie studidow, a tym samym uzyskanie efektow
ksztatcenia okreslonych w programie studiow podyplomowych.

4. Przy zaliczeniach i egzaminach stosuje si¢ nastepujacg skale ocen: a) bardzo dobry —
5,0 b) dobry plus — 4,5 c) dobry — 4,0 d) dostateczny plus — 3,5 €) dostateczny — 3,0 f)
niedostateczny — 2,0 g) zaliczenie bez oceny — zal. h) niezaliczenie — nzal.

5. Szczegélowe terminy zaliczen oraz egzaminow poprawkowych ustalane sg przez
kierownika studiow w porozumieniu z przyjmujacym zaliczenie / egzamin oraz ze
stuchaczem.

Na studiach podyplomowych za wiasciwe przypisanie punktow ECTS odpowiada
kierownik studiow podyplomowych i1 ewentualnie opiekun naukowy.

5.5. Proces dyplomowania

5.5.1. Studia I i Il stopnia

Prace dyplomowa student wykonuje pod kierunkiem promotora, czyli nauczyciela
akademickiego: profesora lub doktora habilitowanego wyznaczonego do tej roli przez
Dziekana. Po zasiggnig¢ciu opinii Rady Wydziatu Dziekan moze funkcj¢ promotora powierzy¢
adiunktowi, starszemu wykladowcy lub nauczycielowi akademickiemu spoza uczelni, co
najmniej ze stopniem naukowym doktora.

Student ma mozliwo$s¢ wyboru promotora z ograniczeniami wynikajacymi z uchwaly
Senatu i decyzji Rady Wydziatu. Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej powinny by¢ brane
pod uwage zainteresowania naukowe studenta.

Zapisy na seminarium dyplomowe — licencjackie na | stopniu i dyplomowe — magisterskie
na II stopniu studiow odbywaja si¢ wedtug zasad przyjetych uchwatg Rady Wydziatu.
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Wymagania formalne odnoszace si¢ do przygotowywania prac dyplomowych dotycza
glownie ujednolicenia zasad konstrukcji pracy i kryteriow ich oceny. Wymagania te zostaty
opisane w dokumentach zatwierdzonych przez Rade Wydziatu:

— Ramowe wymagania dotyczacych zaliczen i egzamindw, na Wydziale Ekonomii,
Zarzadzania i Turystyki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,

— Organizacja i przeprowadzanie egzaminow dyplomowych na studiach stacjonarnych i
niestacjonarnych

— Standardy pracy dyplomowej — magisterskiej i standardy pracy dyplomowej —
licencjackiej na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu

Zgodnie z zapisami Regulaminu:
1.  Praca dyplomowa — licencjacka powinna zawierac:
— okreslenie problemu,
— zastosowanie okres$lonej metody badawczej,
— wykorzystanie odpowiednich narzedzi analitycznych,
— sformutowanie wnioskéw na podstawie przeprowadzonej analizy
2. Przygotowanie pracy dyplomowej — licencjackiej powinno u studenta uksztattowac
umiejetnosci:
— rozszerzania swojej wiedzy przez samodzielne poszukiwania w istniejacych
opracowaniach naukowych,
— diagnozowania i oceny problemu w badanym podmiocie gospodarczym lub
instytucji,
— zaprojektowania nowych rozwigzan lub modyfikacji istniejgcych,
— samodzielnego budowania prawidtowych konstrukcji logicznych,

— stosowania warsztatu badawczego, a w szczegdlnosci stosowania metod pracy
naukowej,

— prowadzenia logicznego toku wywodow,

— identyfikacji 1 analizowania otaczajacych zjawisk, zwlaszcza tych, z ktoérymi
absolwent bedzie miat do czynienia w praktyce,

— dostrzegania prawidtowosci wystepujacych w obrebie tych zjawisk,

— specyfikacji zjawisk 1 wyciggania wtasciwych wnioskéw,

— czynnego postugiwania si¢ nabyta w czasie studidéw wiedzg i wykorzystania jej
w zastosowaniu do praktyki,

— powigzania problemu z literaturg przedmiotu,

— postugiwania si¢ jasnym i precyzyjnym jezykiem.

3. Praca dyplomowa — licencjacka moze mie¢ charakter:

— raportu z badan,

— biznes planu,

— analizy wybranego obszaru dziatalnosci firmy (instytucji, urzedu)
(przyktadowo: sytuacja finansowa, majatek firmy, zatrudnienie, marketing, organizacja
pracy),

— projektu dotyczacego rozwigzania konkretnego problemu funkcjonowania
firmy (instytucji).

4.  Praca dyplomowa — licencjacka:

— jest typem pracy promocyjnej, dajacej absolwentowi stopien licencjata,

— jest samodzielng pracg studenta, kierowang przez promotora,

— podlega recenzji,

— podlega obronie w trakcie egzaminu dyplomowego.
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5. Warunkiem uzyskania najwyzszej oceny pracy jest wkiad studenta polegajacy na
spelnieniu przynajmniej jednego z ponizszych warunkow:
— wiasciwie przeprowadzonych badaniach empirycznych i1 ich wyczerpujacej
interpretaciji,
— prawidlowym ujeciu badanego problemu.
6. Praca dyplomowa - magisterska powinna zawieraé:
— okreslenie problemu,
— osadzenie problemu badawczego w szeroko cytowanej literaturze przedmiotu,
— zastosowanie okreslonej metody badawczej,
— wykorzystanie odpowiednich narzedzi analitycznych,
— sformulowanie wnioskoéw na podstawie przeprowadzonej analizy.
7. Przygotowanie pracy dyplomowej — magisterskiej powinno u studenta uksztattowac
umiejetnosci:
— oceny dorobku teoretycznego, w szczegolnosci w odniesieniu do prac
przegladowych,
— rozszerzania swojej wiedzy przez samodzielne poszukiwania w istniejacych
opracowaniach naukowych,
— diagnozowania i oceny problemu w badanym podmiocie gospodarczym lub
instytuciji,
— zaprojektowania nowych rozwigzan lub modyfikacji istniejgcych,
— samodzielnego budowania prawidtowych konstrukcji logicznych,

— stosowania warsztatu badawczego, a w szczegolnos$ci stosowania metod pracy
naukowej,
— prowadzenia logicznego toku wywodow,
— identyfikacji i analizowania otaczajacych zjawisk, zwtaszcza tych, z ktérymi
absolwent bedzie miat do czynienia w praktyce,
— dostrzegania prawidtowos$ci wystepujacych w obrebie tych zjawisk,
— 1dentyfikacji zjawisk 1 wyciggania wlasciwych wnioskow,
— czynnego postugiwania si¢ nabyta w czasie studiow wiedza i wykorzystania jej
w zastosowaniu do praktyki lub do wnioskowania teoretycznego,
— osadzenia problemu w literaturze,
— postugiwania si¢ jasnym 1 precyzyjnym jezykiem.
8.  Praca dyplomowa — magisterska moze mie¢ charakter:
— badawczy: o ile zaklada wykrywanie nowych zaleznosci, w tym przypadku
jedynie waskiego wycinka badan,
— projektodawczy: odno$nie proponowania nowych rozwigzan praktycznych,
— przegladowy (systematyzujacy): w zakresie przedstawiania pogladow
ekonomicznych lub wycinka rzeczywisto$ci praktyczne;.
9. Warunkiem uzyskania najwyzszej oceny pracy jest wkiad studenta polegajacy na
spelnieniu przynajmniej jednego z ponizszych warunkow:
— wiasciwie przeprowadzonych badaniach empirycznych i ich wyczerpujacej
interpretaciji,
— nowatorskim ujeciu badanego problemu,
— kompleksowej krytycznej analizie literatury przedmiotu.
10. Praca dyplomowa — magisterska:
— jest typem pracy promocyjnej, dajacej absolwentowi tytut zawodowy magistra,
— jest samodzielng pracg studenta kierowang przez promotora,
— podlega recenzji,
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— podlega obronie w trakcie egzaminu dyplomowego.
Praca dyplomowa na wniosek studenta za zgoda Dziekana moze by¢ napisana w jezyku
obcym (bez wersji polskojezycznej) pod warunkiem mozliwosci wyznaczenia odpowiedniego
promotora i recenzenta oraz przeprowadzenia egzaminu dyplomowego w jezyku, w ktorym
ma by¢ napisana praca.
Praca dyplomowa za zgoda Dziekana moze by¢ napisana zespotlowo pod warunkiem
wyraznego okreslenia wktadu poszczegdlnych autorow i osobnej oceny takiego wktadu.

Prace dyplomowe licencjackie mogg prowadzi¢ adiunkci z duzym stazem w prowadzeniu
seminarium dyplomowego. W przypadku prac na studiach II stopnia moga by¢ prowadzone
wylgcznie przez samodzielnych pracownikow nauki. W innym przypadku potrzebna jest
zgoda Dziekan. W przypadku recenzowania — recenzje pracy musi wykona¢ pracownik
samodzielny.

Zapisy na seminarium dyplomowe — licencjackie na I stopniu i dyplomowe — magisterskie
na II stopniu studiéw odbywaja si¢ wedtlug zasad przyjetych uchwala Rady Wydziatu.
Studenci wybierajg promotora drogg elektroniczng, Na stronie wydziatu zamieszcza si¢ oferte
seminaryjng (nazwisko promotora, katedra i domeny badawcze dla studentéw). Liste
promotorow oraz zapisy i harmonogram prac zatwierdza Rada Wydziatu.

Studenci pisza prace i1 przygotowuja si¢ do egzaminu dyplomowego podczas seminarium
dyplomowego. Sylabusy seminarium (osobno dla seminarium licencjackiego i seminarium
magisterskiego) zawieraja opisy realizacji procesu dyplomowania oraz zaktadane efekty dla
seminarium, pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego.

Zatozone efekty ksztatcenia procesu dyplomowania realizowane sg w ramach seminarium
zgodnie z sylabusem tego modutu.

Ujednoliceniu ulegly tez zasady oceniania prac (druki recenzji) i procedury egzaminu
dyplomowego.

Poczawszy od roku akademickiego 2015/2016 druki recenzji pracy dyplomowej zwieraja
opini¢ promotora odnoszaca si¢ do osiagnietych efektow ksztalcenia, a mianowicie opini¢
Promotora dotyczaca umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych studenta (zaangazowanie w
realizacje pracy, samodzielno$¢ i kreatywno$¢ w realizacji badan 1 przygotowaniu pracy,
poszanowanie prawa autorskiego). Oceny pracy dyplomowej dokonuja recenzent i promotor.
Przydziatu recenzenta dokonuje Prodziekan ds. studiow, ktory rowniez przewodniczy komisji
egzaminu dyplomowego. Zasady obliczania wyniku koncowego procesu dyplomowania
zawiera Regulamin studidéw. Koncowa ocena z pracy dyplomowej stanowi S$rednig
arytmetyczna ocen wystawionych przez promotora i recenzenta. W przypadku istotnych
rozbiezno$ci w ocenie pracy o dopuszczeniu do egzaminu dyplomowego decyduje Dziekan,
ktéry moze zasiggna¢ opinii drugiego recenzenta.

Zgodnie z zasadami organizacji i przeprowadzania egzaminéw dyplomowych na studiach
stacjonarnych 1 niestacjonarnych recenzj¢ pracy dyplomowej sktada si¢ w Dziekanacie we
wlasciwej sekcji obstugi studiow w nieprzekraczalnym terminie 4 dni przed datg egzaminu
dyplomowego. Recenzent sktada wraz z oceng pracy dyplomowej egzemplarz pracy, ktory po
zakonczonym egzaminie dyplomowym zostaje przekazany absolwentowi. Student ma prawo
na trzy dni przed egzaminem dyplomowym zapozna¢ si¢ w Dziekanacie z oceng swojej pracy
dyplomowej. Recenzja pracy odnosi si¢ do nastepujgcych aspektow:

1. Merytoryczna 1 metodyczna ocena pracy uwzgledniajgca efekty ksztalcenia
realizowane na studiowanym kierunku studiow w zakresie wiedzy, umiejetnosci 1
kompetencji spotecznych:

— w jakim stopniu cel pracy zostat okre§lony poprawnie?

— W jakim stopniu cel pracy zostat osiggnigty?

— w jakim stopniu tre$¢ rozwazan w pracy jest podporzadkowana przyjetemu celowi?
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— W jakim stopniu zamieszczone wnioski oraz konkluzje wynikaja z
przeprowadzonych badan?

— W jakim stopniu praca stanowi nowe ujecie problemu?

— W jakim stopniu wlasciwie przeprowadzono badania literaturowe dla pelnego
zrealizowania celu pracy (odpowiednio$¢ i réznorodnos$é, rodzaj i zakres zrdodet
literaturowych odwotania do literatury w jezyku polskim i w jezykach obcych, aktualnosé¢
— data wydania)?

— W jakim stopniu okreslone zostaly metody badawcze zastosowane w pracy?

W jakim stopniu przyjete w pracy metody badawcze sg prawidiowe?

— W jakim stopniu wlasciwie przeprowadzono badania wtasne?

-~ w jakim stopniu konstrukcja pracy jest prawidlowa (struktura, zawarto$¢ i
kompletnos$¢ rozdziatéw, ich wlasciwa kolejnos¢)?

— W jakim stopniu jezyk pracy jest poprawny (terminologia, gramatyka, ortografia,
interpunkcja)?

— w jakim stopniu technika pisania pracy, tabele, rysunki, wzory s3 zgodne z
przyjetymi standardami?

— W jakim stopniu przypisy zrodtowe sg zgodne z przyjetymi standardami?

— w jakim stopniu spisy literatury, tabel, rysunkow itp. sa3 wykonane poprawnie?

3. Rekomendacje w zakresie wykorzystania pracy:

—  Czy wyniki pracy, w catosci lub czesciow0, mozna wykorzystaé¢ w praktyce?

— Czy prace nalezy rekomendowa¢ do udzialu w konkursach na najlepsze prace
dyplomowe?

4. Ocena koncowa (niedostateczny/dostateczny/plus  dostateczny/dobry/plus
dobry/bardzo dobry)

5. Ocena Promotora dotyczaca umiejetnosci i kompetencji spolecznych studenta
(zaangazowanie w realizacj¢ pracy, samodzielno$¢ 1 kreatywnos$¢ w realizacji badan i
przygotowaniu pracy, poszanowania prawa autorskiego).

W celu weryfikacji samodzielno$ci napisanej pracy dyplomowej wdrozony jest na
Uniwersytecie Ekonomicznym system Plagiat. Kazda praca ztozona do dziekanatu musi mie¢
wydruk potwierdzajacy sprawdzenie pracy dyplomowej systemem Plagiat.

Koncowym elementem procesu dyplomowania jest egzamin dyplomowy. Zasady jego
przeprowadzania sg zgodne z Regulaminem studiéw. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed
komisja powotang przez dziekana. W sktad komisji wchodza co najmniej trzy osoby:
przewodniczacy (dziekan lub prodziekan albo powotany przez dziekana nauczyciel
akademicki majacy co najmniej stopien doktora), promotor i1 recenzent. Egzamin dyplomowy
przeprowadzany jest w formie ustnej. Na wniosek studenta lub promotora egzamin
dyplomowy moze mie¢ charakter otwarty.

1.  Egzamin dyplomowy powinien wykaza¢, ze student:
— samodzielnie identyfikuje problemy postawione w zadanych pytaniach,
— potrafi wyczerpujaco 1 przekonujaco przedstawi¢ odpowiedzi na pytania, a takze z
obszaru tematycznego pracy dyplomowej, postugujac si¢ przy tym wiadomosciami
z literatury, jak 1 sadami wlasnymi,
— prowadzi wywdd logicznie,
— postuguje si¢ jasnym i precyzanym jezykiem.
2. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja powotang przez Prodziekana ds.
studiow stacjonarnych / niestacjonarnych.
3. Nawniosek studenta przy egzaminie moze by¢ obecny obserwator.
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4.  Egzamin dyplomowy jest prowadzony w formie ustnej i polega na udzieleniu
odpowiedzi na pytania wylosowane przez studenta lub zadane przez Komisj¢. Moze tez
obejmowac prezentacje istotnych osiggnie¢ z pracy dyplomowe;.

5. Egzamin dyplomowy obejmuje trzy pytania: a) jedno pytanie sformutowane przez
Promotora z zakresu pracy dyplomowej oraz uwag zawartych w recenzjach, b) losowo
wybrane pytanie ze zbioru 25 pytan z zakresu tresci programowych zwigzanych z
kierunkowymi efektami ksztatcenia, c) losowo wybrane pytanie ze zbioru 25 pytan z
zakresu tresci programowych zwigzanych ze specyficznymi specjalno$ciowymi
efektami ksztalcenia.

6.  Studenci, ktérzy studiowali jednoczesnie dwie specjalnosci, oprécz odpowiedzi na
pytania, o ktorych mowa w ust. 5a) i b) odpowiadajg dodatkowo na dwa losowo
wybrane pytania z tre$ci programowych zwigzanych ze specjalnosciowymi efektami
ksztatcenia, po jednym z kazdej studiowanej specjalnosci.

7.  Egzamin dyplomowy uznaje si¢ za zdany, jesli $rednia ocena z pytan jest nie mniejsza
niz 3,00 oraz gdy student uzyskal z odpowiedzi na pytania wigksza liczbe ocen
pozytywnych niz negatywnych.

8.  Lista zagadnien obowiazujacych na egzaminie dyplomowym obejmujacych tresci
programowe okreslone w sylabusach przedmiotéw kierunkowych i specjalnosciowych
proponowana jest przez Komisje powotang przez Rade Wydziatu, opiniowana przez
Wydziatowa Komisj¢ ds. Dydaktyki i zatwierdzana przez Rade Wydziatu.

9. Listy og6lnych zagadnien obowiazujacych na egzaminie dyplomowym s3 jawne i
oglaszane na stronie internetowej Wydzialu oraz w formie drukowanej (na tablicy
ogloszen) z poczatkiem kazdego roku akademickiego, nie po6zniej niz 31 pazdziernika.

W  przypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego lub  nieusprawiedliwionego

nieprzystgpienia do egzaminu w ustalonym terminie dziekan wyznacza drugi termin

egzaminu dyplomowego jako ostateczny. W wypadku nieztozenia egzaminu dyplomowego w

drugim terminie dziekan wydaje decyzj¢ o skresleniu studenta z listy studentow.

Ukonczenie studidow nastepuje po zlozeniu egzaminu dyplomowego z wynikiem
pozytywnym. Za dat¢ ukonczenia studiow uznaje si¢ date ztozenia egzaminu dyplomowego.
Podstawg obliczenia ostatecznego wyniku studiow sa:
1) srednia arytmetyczna wszystkich ocen wpisanych do indeksu,
2) §rednia arytmetyczna ocen pracy dyplomowej (z uwzglednieniem wszystkich recenzji, takze gdy
powotano drugiego recenzenta),
3) $rednia arytmetyczna ocen dotyczacych poszczegoélnych pytan lub zadan z egzaminu
dyplomowego.
Wynik studiow stanowi $rednig wazong: 0,6 $redniej ocen wymienionej w pkt. 1), 0,2 Sredniej
wymienionej w pkt. 2) i 0,2 $redniej ocen wymienionej w pkt. 3), zaokraglong do dwoch miejsc po
przecinku. Absolwent otrzymuje uczelniany dyplom ukonczenia studiéw oraz suplement do dyplomu.
W dyplomie ukonczenia studiow wpisuje sie ostateczny wynik studiow, zgodnie z zasada:

do 34 dostateczny

od 3,41 do 3,8 dostateczny plus
od 3,81 do4,2 dobry

0d 4,21do4,5 dobry plus

od 4,51 bardzo dobry.

Oceny ostateczne wg ust. 3 wpisuje si¢ tylko do dyplomu i indeksu; we wszystkich innych
dokumentach okresla si¢ doktadny wynik studiéw, obliczony jak w ust. 2.

Wydziatlowy Zesp6t ds. zapewnienia jakoSci ksztalcenia dokonuje oceny procesu
dyplomowania na danym kierunku i przegladu ztozonych prac.
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Zadaniem Zespotu jest sprawdzenie, czy zostaly osiggnicte kierunkowe efekty ksztatcenia,
wskazanie ewentualnych niedociagnie¢ i mozliwych sposobow poprawy jakosci ksztatcenia.
W trosce o0 stale podnoszenie jakosci ksztalcenia warunkujgcej dalszy rozwoj oraz
wzmocnienie pozycji Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu w krajowym i europejskim obszarze edukacji, powotana
zastata Wewnetrzna Komisja ds. Oceny Recenzji Prac Dyplomowych. Ponadto analizie
podlegaja: struktura ocen prac dyplomowych oraz egzaminu dyplomowego dla kazdego
kierunku studiow, odsetek studentow, ktorzy obronili prace dyplomowa w terminie.

Zapisy na seminarium dyplomowe — licencjackie na | stopniu i dyplomowe — magisterskie
na II stopniu studiow odbywaja si¢ wedlug zasad przyjetych uchwatg Rady Wydziatu.

5.5.2. Studia 111 stopnia

Na studiach III stopnia zasady =zapisow do wybranych opiekunow naukowych
przygotowuje kierownik studiéw doktoranckich. Warunkiem ukonczenia studiow
doktoranckich jest napisanie i obrona pracy doktorskiej. Wczesniejsze uzyskanie stopnia
doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia skutkuje skroceniem studiow
doktoranckich.

Warunkiem wszczgcia przewodu doktorskiego jest posiadanie wydanej lub przyjetej do druku
publikacji naukowej w formie ksigzki lub co najmniej jednej publikacji naukowej w
recenzowanym czasopismie naukowym wymienionym w wykazie czasopism naukowych
oglaszanym przez ministra wtasciwego do spraw nauki zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o0 zasadach finansowania nauki lub
co najmniej jednej publikacji naukowej w recenzowanych materiatach z mi¢dzynarodowe;j
konferencji naukoweyj.

W przypadku osoby bedacej beneficjentem programu ,,Diamentowy Grant”, o ktérym
mowa w art. 187a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z
2012 1., poz. 572 z pdzn. zm.), ktdra nie spetnia warunku wszczecia przewodu doktorskiego
okreslonego powyzej, warunkiem wszczecia przewodu jest dotaczenie do wniosku opinii
potwierdzajacej wysoka jako§¢ prac badawczych prowadzonych przez t¢ osobe oraz wysoki
stopien zaawansowania tych prac, wydanej przez opiekuna naukowego posiadajacego tytut
profesora lub stopien doktora habilitowanego lub uprawnienia rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego, nabyte na podstawie art. 21a.

1. Stopien naukowy doktora jest nadawany w drodze przewodu doktorskiego wszczetego na
wniosek osoby ubiegajacej si¢ 0 nadanie stopnia.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o uzyskanie stopnia naukowego doktora, zwana dalej ,,kandydatem”
sktada w Dziekanacie wymagane dokumenty:

—  Wnhniosek do Dziekana Wydziatu EZiT o wszczecie przewodu doktorskiego.

— Oryginal albo poswiadczona przez jednostke organizacyjng przeprowadzajaca

przewod doktorski kopia dokumentu stwierdzajacego:

a) posiadanie tytulu zawodowego, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
marca 2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w
zakresie sztuki (Dz.U. Nr 65, poz. 595 z p6zn. zm.) lub dyplomu, o ktorym mowa w
art. 191a ust. 3 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz.U. 22012 r., poz. 572, z pdzn. zm.),

b) posiadanie tytulu zawodowego licencjata, inzyniera albo réwnorzgdnego albo
zaswiadczenie o ukonczeniu trzeciego roku jednolitych studidéw magisterskich oraz
dokumentu potwierdzajacego uzyskanie ,,Diamentowego Grantu” wraz z opinig, o
ktorej mowa w art. 11 ust. 3 ustawy (opinia potwierdzajacej wysoka jakos$¢ prac
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badawczych prowadzonych przez t¢ osob¢ oraz wysoki stopien zaawansowania tych
prac, wydanej przez opiekuna naukowego posiadajacego tytul profesora lub stopien
doktora habilitowanego lub uprawnienie réwnowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego, nabyte na podstawie art. 21a ustawy).

—  Kwestionariusz osobowy ze zdjeciem.

—  Kserokopia dowodu osobistego.

—  Zgoda Prorektora ds. Nauki na zwolnienic z optat zwigzanych z uruchomieniem
procedury nadania stopnia doktora (dla uczestnikow niestacjonarnych studiow
doktoranckich Wydziatu).

—  Oswiadczenie o finansowaniu przewodu doktorskiego (dla os6b spoza Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu):

a. Przez jednostke zatrudniajaca osobe ubiegajaca sie o nadanie stopnia doktora,

b. Przez osobe ubiegajacg sie o nadanie stopnia doktora.

—  Zyciorys naukowy (z wykazem publikacji).

—  Autoreferat zawierajacy proponowany temat i koncepcje rozprawy doktorskiej.

—  Certyfikat potwierdzajacy znajomos¢ nowozytnego jezyka obcego. Wniosek o

wyrazenie zgody na przedstawienie rozprawy doktorskiej w innym j¢zyku niz jezyk

polski.
Oryginaty lub kserokopie najwazniejszych publikacji doktoranta (wskazanych w
zyciorysie naukowym).

4. Na posiedzeniu Rady Wydziatu opiekun naukowy przedstawia sylwetke kandydata oraz
opini¢ nt. przygotowywanej rozprawy.

5. Rada Wydzialu moze podja¢ uchwate o wszczgciu przewodu doktorskiego i wyznaczeniu
promotora oraz promotora pomocniczego (w przypadku jego udziatu w przewodzie) lub o
odrzuceniu wniosku.

6. W wypadku wszczeciu przewodu doktorskiego, Rada Wydzialu rowniez:

— zatwierdza temat rozprawy;
— Wwyznacza termin ztozenia gotowej pracy (3 lata).
7. Kandydat przedktada promotorowi rozprawe doktorska w formie elektronicznej na ptycie
CD (w formacie PDF) i w formie papierowej w 5 egzemplarzach wraz z o§wiadczeniami:
—  0s$wiadczeniem dotyczacym samodzielnego napisania pracy doktorskiej
— oS$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na publiczne udostepnianie rozprawy
doktorskiej.

8. Promotor przedstawia Dziekanowi rozpraw¢ doktorska w formie elektronicznej i w formie
papierowej w 4 egzemplarzach wraz z o§wiadczeniami kandydata i swoja pisemng opinig. W
celu kontynuacji przewodu doktorskiego opinia promotora musi by¢ pozytywna. Negatywna
opinia promotora jest rdwnoznaczna z odmowa uznania przediozonej pracy za rozprawe
doktorska 1 jest podstawa do zamknigcia przewodu doktorskiego. Jesli opinia jest pozytywna,
promotor powinien jednoznacznie stwierdzi¢, ze przedstawiona rozprawa doktorska stanowi
oryginalne rozwigzanie problemu naukowego 1 w peini odpowiada wymaganiom stawianym
rozprawom doktorskim okreslonym w art. 13 Ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (Dz.U. nr 65, poz.
595 z pozn. zm), a doktorant posiada ogdlng wiedze¢ teoretyczng w dyscyplinie naukowe;j
ekonomia oraz umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej.

9. Rozprawa doktorska powinna stanowi¢ oryginalne rozwigzanie problemu naukowego oraz
wykazywa¢ ogo6lng wiedzg¢ teoretyczng kandydata w danej dyscyplinie naukowej oraz
umiejetnos¢ samodzielnego prowadzenia pracy naukowej. Rozprawa doktorska moze mieé
forme¢ maszynopisu ksigzki, ksigzki wydanej lub spdjnego tematycznie zbioru rozdzialow w
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

ksigzkach wydanych, spdjnego tematycznie zbioru artykutléw opublikowanych lub przyjetych
do druku w czasopismach naukowych.

W przypadku, gdy rozprawa doktorska stanowi cze$¢ pracy zbiorowej, kandydat przedktada
oswiadczenia wszystkich jej wspotautorow okreslajace indywidualny wkiad kazdego z nich w
jej powstanie. Kandydat jest zwolniony z obowigzku przedtozenia o§wiadczenia w przypadku
$mierci wspotautora, uznania go za zmartego, albo jego trwatego uszczerbku na zdrowiu
uniemozliwiajgcego uzyskanie wymaganego o$wiadczenia.

Praca doktorska powinna by¢ opatrzona streszczeniem w jezyku polskim i angielskim.

Rada Wydzialu, na wniosek przewodniczacego Rady, wyznacza co najmniej dwoch
recenzentéw rozprawy doktorskiej. Recenzentem moze by¢ osoba posiadajaca tytut naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego. Recenzentow powotuje si¢ sposrod
0sOb zatrudnionych w szkole wyzszej lub jednostce organizacyjnej innej niz ta, ktorej
pracownikiem jest osoba ubiegajaca si¢ o nadanie stopnia doktora i niebedacych cztonkami
Rady Wydziatu.

Rada Wydzialu powotuje do przyjecia rozprawy doktorskiej, jej dopuszczenia do publicznej
obrony, oraz przyj¢cia obrony co najmniej siedmioosobowa komisje, zwang dalej ,,Komisja
Doktorska”,

Rada Wydzialu powotuje komisje przeprowadzajace egzaminy doktorskie w zakresie:

a) dyscypliny podstawowej odpowiadajacej tematowi rozprawy doktorskiej — w sktadzie co
najmniej czterech osob posiadajacych tytut profesora w zakresie dziedziny nauki albo
sztuki, do ktorej nalezy ta dyscyplina naukowa albo artystyczna, lub stopien doktora
habilitowanego w zakresie tej dyscypliny naukowej albo artystycznej albo 0sob, ktore
nabyly uprawnienia rownowazne uprawnieniom wynikajacym z posiadania stopnia
doktora habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy i prowadzg dziatalno$¢ naukowsa
lub dydaktycznag w zakresie tej dyscypliny naukowej albo artystycznej, w tym
promotora, drugiego promotora lub kopromotora,

b) dyscypliny dodatkowej — w sktadzie co najmniej trzech osob, z ktoérych co najmniej
jedna posiada tytut profesora w zakresie dziedziny nauki albo sztuki, do ktorej nalezy ta
dyscyplina naukowa albo artystyczna, albo stopien doktora habilitowanego w zakresie
tej dyscypliny naukowej albo artystycznej, albo nabyla uprawnienia roéwnowazne
uprawnieniom wynikajacym z posiadania stopnia doktora habilitowanego na podstawie
art. 21a ustawy i prowadzi dzialalno$¢ naukowa lub dydaktyczng w zakresie tej
dyscypliny naukowej albo artystycznej,

¢) nowozytnego jezyka obcego — w sktadzie co najmniej trzech osob, z ktoérych co najmniej
jedna naucza tego jezyka w szkole wyzszej, a pozostate posiadaja co najmniej stopien
doktora;

Kandydat przesyta streszczenie 1 tytut rozprawy doktorskiej oraz stowa kluczowe w jezyku
polskim i angielskim w wersji elektronicznej (jako dokument programu Word).

Dziekan Wydziatu kieruje rozprawg doktorska do recenzji.

Recenzenci przedstawiaja recenzje (w wersji papierowej 1 elektronicznej) w terminie
nieprzekraczajagcym dwoch miesigcy od dnia otrzymania wniosku o jej sporzadzenie. W
uzasadnionych przypadkach Rada Wydziatu moze przedtuzy¢ termin przedstawienia recenzji
o miesigc. Recenzenci powinni jednoznacznie stwierdzi¢, ze rozprawa doktorska stanowi
oryginalne rozwigzanie problemu naukowego oraz wykazuje ogolng wiedze teoretyczng
kandydata w danej dyscyplinie naukowej 1 jego umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia
pracy naukowej.

Egzaminy doktorskie zdaje si¢ przed przyjeciem rozprawy doktorskiej przez Komisj¢ ds.
przewodow doktorskich. Terminy egzaminow ustala Dziekan w porozumieniu z Komisjg
egzaminacyjng.
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19. Egzaminy doktorskie przeprowadzajg Komisje powotane przez Rade Wydziatu dla kazdego
przewodu.
20. Egzaminy doktorskie sg przeprowadzane w nastepujacych zakresach:

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

— Dyscyplina podstawowa, odpowiadajaca tematowi rozprawy doktorskiej. W sktad
komisji egzaminacyjnej wchodzg co najmniej cztery osoby posiadajace tytut profesora
lub stopien doktora habilitowanego w zakresie dziedziny i dyscypliny naukowej
odpowiadajacej tematyce rozprawy doktorskiej, w tym wyznaczony egzaminator,
promotor lub promotorzy.

— Dyscyplina dodatkowa wybrana przez kandydata, filozofia lub ekonomia. W sktad
komisji wchodzg co najmniej trzy osoby, w tym co najmniej jedna osoba posiadajaca
tytut profesora lub stopien doktora habilitowanego w zakresie dziedziny i dyscypliny
naukowej odpowiadajacej temu egzaminowi, promotor lub promotorzy.

— Jezyk obcy nowozytny wybrany przez kandydata. W sktad komisji wchodza co
najmniej trzy osoby, w tym co najmniej jedna osoba nauczajgca tego jezyka w szkole
wyzszej, promotor lub promotorzy.

— Rada Wydzialu moze powota¢ w sklad komisji przeprowadzajacej egzaminy
doktorskie promotora pomocniczego bez prawa glosu.

Egzaminy doktorskie sg oceniane wedtug nastepujacej skali ocen: bardzo dobry (5,0),
dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny
(2,0).
Kandydat, ktéry przedstawit wraz z wnioskiem o wszczecie przewodu doktorskiego
certyfikat potwierdzajacy znajomo$¢ nowozytnego jezyka jest zwolniony z egzaminu
doktorskiego w zakresie nowozytnego je¢zyka obcego.
Bezposrednio po zakonczeniu egzaminu sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji. W protokole umieszcza si¢ zadane pytania oraz ocen¢ odpowiedzi.
Cztonek Komisji, ktory nie zgadza si¢ z oceng wigkszosci, ma prawo zgtosi¢ do protokotu
odrebna opinig.
W wypadku niezaliczenia jednego z egzaminow doktorskich Rada Wydziatu, na wniosek
kandydata, moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrne jego zdawanie, nie wcze$niej jednak niz po
uptywie trzech miesiecy 1 nie wigcej niz jeden raz.
Jezeli kandydat w wyznaczony terminie nie przystapi do egzamindw doktorskich albo nie
przedstawi rozprawy doktorskiej, Rada Wydzialu moze podja¢ uchwal¢ o zamknieciu
przewodu doktorskiego.
Komisja Doktorska, po zapoznaniu si¢ z rozprawg doktorskg oraz opiniami promotora lub
promotoréw, protokotami egzamindéw doktorskich oraz recenzjami, podejmuje uchwale
(w glosowaniu tajnym) w sprawie przyjecia rozprawy doktorskiej 1 dopuszczenia jej do
publicznej obrony oraz wyznacza termin obrony. Na wniosek recenzenta / recenzentow,
Komisja moze uzalezni¢ przyjecie rozprawy od jej uprzedniego uzupetnienia lub
poprawienia. Wowczas skorygowana rozprawa jest ponownie wysytana do tych samych
recenzentow, z prosba o dodatkowa ocene. Nastepnie Komisja podejmuje uchwale o
przyjeciu rozprawy. W przypadku nieprzyjecia rozprawy doktorskiej 1 niedopuszczenia jej
do obrony, Komisja powiadamia o tym kandydata do stopnia doktora i promotora oraz
przedstawia spraw¢ wraz z uzasadnieniem Radzie Wydzialuj. Nieprzyjeta rozprawa
doktorska nie moze by¢ podstawa do ubiegania si¢ o nadanie stopnia doktora w innych
jednostkach naukowych.

Streszczenie rozprawy doktorskiej zamieszcza si¢ na stronie internetowej Wydziatu w

dniu podjecia przez Komisje Doktorska uchwaty o przyjeciu rozprawy doktorskiej,

natomiast recenzje po przekazaniu przez recenzentow. Streszczenie oraz recenzje
pozostaja na stronie co najmniej do dnia nadania stopnia doktora.
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28.

29.

30.

Niezwlocznie po otrzymaniu ostatniej recenzji, Rada Wydzialu przekazuje komplet
recenzji do Centralnej Komisji do Spraw Stopni i Tytutow w formie elektronicznej, ktora
zamieszcza je w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Centralnej
Komisji.

Egzemplarz dopuszczonej do obrony pracy doktorskiej i recenzje dysertacji zostajg
udostepnione do wgladu w Bibliotece Wydziatu.

Komisja Doktorska zawiadamia inne jednostki organizacyjne w kraju, uprawnione do
nadawania stopnia doktora nauk ekonomicznych w dyscyplinie ekonomia, o terminie i
miejscu obrony pracy doktorskiej oraz miejscu przechowywania egzemplarza pracy do
wgladu, na co najmniej 10 dni roboczych przed wyznaczonym terminem jej
przeprowadzenia oraz zamieszcza ogltoszenie w tej sprawie na tablicy ogltoszen Wydziatu.
W zawiadomieniu oraz ogloszeniu podaje si¢ réwniez informacje o zamieszczeniu
streszczenia rozprawy doktorskiej, facznie z recenzjami na stronie internetowej Wydziatu.

31. Osoba ubiegajaca si¢ o stopien doktora zobowigzana jest przed obrong rozprawy doktorskiej
ztozy¢ w dziekanacie:

- zyciorys naukowy,
- autoreferat, zawierajacy gtowne tezy rozprawy doktorskiej.

Obrona rozprawy doktorskiej odbywa si¢ na otwartym posiedzeniu Rady Wydzialu lub Komis;ji
Doktorskiej. Sktada si¢ z czeSci jawnej i niejawnej. W czeSci jawnej przebiega wedlug
nastepujacego planu:

1.

S.
6.
7
8.

Dziekan Wydziatu / przewodniczacy Komisji Doktorskiej dokonuje otwarcia posiedzenia,
przedstawia przebieg dotychczasowych etapoéw przewodu doktorskiego i1 informuje, ze
kandydat:

- spelnia warunki wymagane przepisami o przewodach doktorskich,

- zdat pomyslnie egzaminy doktorskie,

- przedtozyt rozprawe doktorska, ktora uzyskata pozytywne oceny recenzentdow i opini¢
promotora oraz zostala przyjeta i dopuszczona do obrony uchwalg Komisji
Doktorskiej.

Promotor przewodu doktorskiego lub wyznaczony czlonek Komisji Doktorskiej

prezentuje sylwetke kandydata, przebieg jego pracy oraz dorobek naukowy.

Kandydat przedstawia autoreferat (ok. 20 min), zawierajacy glowne tezy rozprawy

doktorskiej.

Recenzenci rozprawy doktorskiej przedstawiajg swoje opinie. Obecno$¢ recenzentow w

czasie obrony jest obowigzkowa. W sytuacjach wyjatkowych moze by¢ nieobecny tylko

jeden recenzent. Wowczas Dziekan Wydziatu albo Przewodniczacy Komisji Doktorskiej
doktorskich zarzadza odczytanie recenzji.

Kandydat odpowiada na uwagi zawarte w recenzjach.

Przewodniczacy otwiera dyskusj¢, w ktorej moga zabra¢ glos wszyscy obecni na sali.

Kandydat udziela odpowiedzi na zadane pytania.

Przewodniczacy zamyka dyskusje.

Po czeSci jawnej czlonkowie Rady Wydziatu / Komisji Doktorskiej biorg udziat w czesci
niejawne;j.

9.

10.

W czeSci niejawnej obrony pracy doktorskiej dokonuje si¢ oceny przebiegu obrony i
catego przewodu doktorskiego. Zostaje podjeta uchwala o przyjeciu publicznej obrony
rozprawy doktorskiej oraz uchwata o nadaniu stopnia doktora nauk ekonomicznych w
dyscyplinie ekonomia.

Jezeli obrona odbywa si¢ przed Komisja Doktorska, Komisja podejmuje uchwate o
przyjeciu publicznej obrony rozprawy doktorskiej oraz przygotowuje projekt uchwaty o
nadaniu stopnia doktora. Na najblizszym posiedzeniu Rady Wydziatu Przewodniczacy
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Komisji Doktorskiej streszcza protokot z przeprowadzonej obrony, zwracajgc uwage na
przebieg dyskusji z niejawnego posiedzenia wraz z wynikiem glosowania i przedstawia
projekt uchwaly. Rada Wydzialu podejmuje uchwal¢ w sprawie nadania stopnia
naukowego doktora. Uchwata o nadaniu stopnia doktora staje si¢ prawomocna z chwilg jej
podjecia.

11. Rozprawa doktorska moze zosta¢ wyrdzniona, jezeli co najmniej jeden z recenzentéw
wnioskowal w recenzji o jej wyrdznienie. Rozstrzygni¢cie zapada w glosowaniu tajnym
Rady Wydziatu. Jest pozytywne, jesli wniosek uzyska poparcie bezwzglednej wiekszosci
glosujacych, przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby oséb uprawnionych do
glosowania.

12. Osobie, ktorej nadano stopien doktora, wydaje si¢ oryginat dyplomu i jeden odpis dyplomu w
jezyku polskim.

5.5.3. Studia podyplomowe

Prowadzenie zaje¢ na studiach podyplomowych odbywa si¢ na zasadach opisanych w
Regulaminie studidow podyplomowych.

Warunkiem ukonczenia studiow podyplomowych jest:
1) uzyskanie zaliczen i zdanie egzamindéw przewidzianych w programie studiow, a tym
samym uzyskanie efektow ksztalcenia okreslonych w programie studiéw
podyplomowych,
2) uzyskanie pozytywnej oceny z pracy koncowej (jesli przewiduje to program
studiow),
3) uregulowanie wszystkich naleznych optat za studia,
4) uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu koncowego.

Studia podyplomowe koncza si¢ przystgpieniem do egzaminu koncowego. Egzamin
koncowy ma form¢ sprawdzianu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Sktadnikiem egzaminu koncowego moze by¢ obrona pracy koncowej, jezeli jej
przygotowanie jest wymagane.

Praca koncowa moze mie¢ charakter zespotowy, pod warunkiem okreslenia
indywidulanego wktadu kazdego z autoréw. O formie egzaminu koncowego decyduje
kierownik studiow.

Egzamin koncowy odbywa si¢ pod koniec ostatniego semestru studiow. Dokladny termin
egzaminu ustala kierownik studiow, informujac sluchaczy o egzaminie co najmniej 30 dni
przed ustalonym terminem.

Egzamin koncowy odbywa si¢ przed trzyosobowa komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dziekan lub wskazany przez niego samodzielny pracownik naukowy, cztonek
odpowiedniej rady wydziatu,

2) kierownik studiow podyplomowych lub opiekun naukowy,

3) promotor pracy lub inna osoba z obsady kadrowej studidow podyplomowych wskazana
przez kierownika studiow (gdy nie ma obowiazku sktadania pracy koncowej).

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu koncowego jest spelnienie warunkéw, o ktérych
mowa w § 15 ust. 1 pkt. 1-3. 8. Regulaminu. W uzasadnionych wypadkach kierownik studiow
moze wyrazi¢ zgode na przedluzenie terminu ztozenia pracy koncowej i przystagpienie do
egzaminu koncowego (nie wigcej jednak niz o 12 miesigcy liczac od daty zakonczenia zajeé
dydaktycznych). W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej, uczestnikowi przystuguje
prawo powtdrnego przystapienia do egzaminu w terminie ustalonym przez kierownika
studiow (jednak nie p6zniej niz 12 miesiecy od zakonczenia zaje¢ dydaktycznych). Uzyskanie
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oceny niedostatecznej z powtdrnego egzaminu koncowego jest rownoznaczne ze skresleniem
z listy uczestnikow studiow podyplomowych.

5.6. Praktyka zawodowa
5.6.1. Studia I stopnia

Praktyki zawodowe sg integralng czes$cig programu ksztatlcenia i sg obligatoryjne dla
studentow na wszystkich kierunkach studiow. Celem jest sprawdzenie w praktyce
umiejetnosci 1 wiedzy nabytych w trakcie studiéw, ukierunkowanie na przyszta prace
zawodowa oraz pomoc przy przygotowaniu pracy dyplomowe;.

Praktyki studenckie dajg studentom mozliwo$¢ poznania oczekiwan przysztych pracodawcow
wzgledem pracownikow.

Praktyka zawodowa pozwala:

— weryfikowa¢ wiedze teoretyczng i umiejetnosci nabyte przez studentow podczas
nauki,

— nakolejny etap zdobywania kompetencji spotecznych,

— nabywac umiejetnos$ci pracy w grupie, zespole,

— nabywac umiejetnosci skutecznej komunikacji z zespotem,

— nawigza¢ kontakty zawodowych, ktore bedg pomocne w okresie poszukiwania pracy,

— pozyskiwa¢ materiaty potrzebnych do realizacji badan w ramach pracy dyplomowe;j,

— doskonali¢ umiej¢tnosci postugiwania si¢ jezykiem obcym w sytuacjach zawodowych.

— poglebia¢ 1 poszerza¢ wiedze zdobyta na zajeciach dydaktycznych i1 rozwijaé
umiejetnosci jej wykorzystania.

— przygotowac¢ do pracy zawodowej poprzez ksztaltowanie umiejgtnosci niezbgednych w
przysztej pracy zawodowej, w tym m.in. umiej¢tnosci:  analitycznych,
organizacyjnych, pracy w zespole, nawigzywania kontaktow, prowadzenia negocjacji,
a takze przygotowanie studenta do samodzielno$ci i odpowiedzialno$ci za powierzone
mu zadania, itp.

— poglebi¢ wiedze o poszczegbdlnych branzach gospodarki.

— stworzy¢ warunki do aktywizacji zawodowej studentow na rynku pracy.

a takze — w miar¢ mozliwosci:

— pozna¢ zasady organizacji i mechanizméw funkcjonowania przedsigbiorstw i

instytucji, administracji rzadowej i samorzadowej, organéw Wspolnot Europejskich,

itp.
— poszerzy¢ znajomosci jezykow obcych.
— zgromadzi¢ materialy, dane i informacje niezb¢dne do przygotowania pracy

dyplomowej — licencjackiej (w przypadku tematu pracy dyplomowej — licencjackiej
zwigzanego z miejscem praktyki) badz innych opracowan.

Praktyka powinna odpowiada¢ charakterowi studiow na okreslonym kierunku na
Wydziale i umozliwi¢ osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztalcenia wskazanych w sylabusie.
Termin realizacji, czas trwania praktyki zawodowej, w tym liczbe przyznanych punktow
ECTS za jej zaliczenie okreslaja zatwierdzone przez Rade Wydziatu plany i programy
studiow dla kierunku studiow.

Dziekan moze wyrazi¢ zgode¢ na odbycie praktyki zawodowej w terminie innym niz to
wynika z obowigzujacego planu studiéw, pod warunkiem, ze odbywanie praktyki nie bedzie
kolidowato z wypetnianiem przez studenta obowigzkow realizacji programu studiow.
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Praktyka moze by¢ zrealizowana w wybranym przez studenta podmiocie gospodarczym lub
instytucji, w kraju lub za granica, ktorej profil dziatania umozliwia studentowi zrealizowanie
celow praktyki zawodowej oraz osiggni¢cie zaktadanych efektow ksztatcenia. Student moze
skorzysta¢ z oferty praktyk studenckich znajdujacej si¢ w bazie prowadzonej przez Dziat
Informacji i Rozwoju.
Praktyka zawodowa realizowana jest na podstawie umowy zawieranej pomigdzy Uczelnig a
organizatorem praktyki.
Student zobowigzuje si¢ do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem, a
ponadto do:
a) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig,
b) przestrzegania ustalonego przez organizatora praktyki porzadku i dyscypliny pracy,
C) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,
d) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez organizatora praktyki.
Podstawg zaliczenia praktyki jest jej zrealizowanie w pelnym wymiarze wynikajagcym z planu
studiow. Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun Praktyk w wyznaczonym przez siebie
terminie. Dokonujac zaliczenia praktyki (zaliczajac efekty ksztalcenia w oparciu o sylabus)
Opiekun bierze pod uwage opini¢ opiekuna zawodowego (osoba wskazana przez organizatora
praktyki). Weryfikacja osiagnietych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez:
a) dyskusje o problemach zwigzanych z realizacja ramowego programu praktyki
zawodowej oraz przestrzeganiu zasad odbywania praktyki okreslonych przez Uczelnig,
b) prezentacje zgromadzonych materiatow, danych i informacji do przygotowywanej pracy
dyplomowej — licencjackiej (w przypadku tematu pracy dyplomowej — licencjackiej
zwigzanego z miejscem praktyki) badz innych opracowan,
c) uzupetienie Dziennika praktyk.
Zaliczenie praktyki potwierdza si¢ w indeksie i karcie okresowych osiagni¢¢ studenta
wpisujac ,,zaliczono” (zal) i odpowiednig liczbe punktow ECTS.
Student moze by¢ zwolniony z obowigzku odbywania praktyki zawodowej, gdy
udokumentuje do§wiadczenie zawodowe zwigzane z kierunkiem studiow, ktére umozliwito
osiggni¢cie zakladanych efektow ksztatcenia. W celu uznania pracy zawodowej jako
ekwiwalentu praktyki, student sktada wniosek, ktorego wzor okresla zatacznik nr 2 do
regulaminu.

5.6.2. Studia Il1 stopnia

Uczestnicy studiow doktoranckich prowadzonych na Woydziale maja obowigzek
odbywania praktyk zawodowych w formie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych Ilub
uczestniczenia w ich prowadzeniu.

Wymiar praktyki zawodowej w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w
prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych wynosi 10 godzin rocznie. W ramach praktyki zawodowej
doktorant opracowuje materialty dydaktyczne i prowadzi zajgcia lub uczestniczy w ich
prowadzeniu w uzgodnieniu z opiekunem naukowym i prowadzacym zajecia. Zrealizowanie
praktyki zawodowej w formie prowadzenia zaje¢ lub uczestniczenia w prowadzeniu zajeé
potwierdza prowadzacy zajecia i opiekun naukowy. Doktorant moze w ramach praktyki
zawodowej, przeprowadzi¢ dla studentow Wydzialu autorskie warsztaty majace charakter
fakultatywny. Po akceptacji programu warsztatow przez opiekuna naukowego, doktorant we
wspotpracy z kierownikiem studidéw doktoranckich, organizuje zajecia ze studentami.
Praktyka zawodowa w formie warsztatow zostaje zaliczona w przypadku, gdy w zajgciach
uczestniczy minimum 15 osob.

62



Opiekunowie naukowi (promotorzy) doktorantéw, a do chwili ich wyznaczenia kierownicy
studiow doktoranckich, hospitujg zajecia prowadzone przez doktorantdow co najmniej dwa
razy w roku, a po kazdej hospitacji omawiaja zajecia z doktorantem i sporzadzaja
sprawozdanie zawierajace oceng, ktore dotacza sie do akt doktoranta.

Realizacja programu studiow doktoranckich w uczelni przygotowuje do wykonywania
zawodu nauczyciela akademickiego i prowadzi do osiggni¢cia efektow ksztalcenia w zakresie
umiejetnosci zwigzanych z metodyka i technikg prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, w tym z
wykorzystaniem nowych technologii w ksztalceniu studentow.

5.7. Obsluga procesu ksztalcenia - studia I, 11 i 111 stopnia i studia podyplomowe

Obstuge studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych zapewniaja
pracownicy dziekanatu. W ramach organizacji pracy wydzielone sg dwie sekcje:

1. Sekcja obstugi studentow I stopnia

2. Sekcja obstugi studentow II i III stopnia.

W zakresie obowigzkow obu sekcji znajduja si¢ zadania zwigzane z:

— prowadzeniem osobowych spraw studentow,
— ewidencjonowaniem osiggnig¢¢ studentow,

— obstuga pomocy materialnej dla studentow.
— procesem dyplomowania.

Obstuga procesu dydaktycznego wspomagana jest Uczelnianym Systemem Obstugi
Studenta USOS. System gromadzi: dane dotyczace studenta, okresowe osiggni¢cia oraz
informacje dotyczace pomocy materialnej. Za pomocg systemu generowane s3 karty
okresowych osiaggnie¢ studenta (doktoranta), protokoly ocen koncowych, karty przebiegu
studiow, suplementy do dyplomoéw, raporty i listy studentéw. Uprawnieniami dost¢pu do
USOS zarzadza Centrum Informatyki. Studenci po zarejestrowaniu w systemie USOS
otrzymuja konto internetowe do komunikacji z pracownikami dziekanatu, uzyskuja dostep do
uzyskanych ocen oraz rozliczen finansowych z Uczelnia.

Studentom i doktorantom przystuguje prawo do sktadania podan i odwotan tzw. tryb
odwotawczy. Tryb postgpowania, ich realizacj¢ reguluje kodeks postepowania
administracyjnego.

Dokumentacja przebiegu studiow prowadzona jest zgodnie z rozporzadzeniem ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego. Dokumentacja gromadzona jest w osobowych
teczkach studentow, ktére sg opisane, ewidencjonowane i1 przechowywane w sposob
zabezpieczajacy je przed zniszczeniem i dostegpem o0sob niepowotanych, a nastgpnie —
przekazywane do Archiwum Zaktadowego, zgodnie z Instrukcja kancelaryjna.

Dokumentacja przebiegu studiow doktoranckich gromadzona jest w osobowych teczkach
doktorantow, ktore sg opisane, ewidencjonowane i przechowywane w sposob zabezpieczajacy
je przed zniszczeniem i dostgpem o0sOb niepowolanych, a nastepnie — przekazywane do
Archiwum Uczelni, zgodnie z Instrukcja kancelaryjna.

Bezposrednig obstuge stuchaczy studiow podyplomowych prowadza pracownicy
dziekanatu.

W celu zapewnienia wysokiego poziomu satysfakcji 1 zadowolenia zewnetrznych i
wewnetrznych klientéw z obstugi administracyjnej nalezy:

e dazyc¢ do skracanie czasu realizacji ustug zwigzanych z obstugg klientow,

e zastepowac tradycyjne formy obstugi studentéw metodami opartymi na nowoczesnych

technologiach informatycznych,

e zapewnic¢ sprawng obstuge studentéw w zakresie stypendiow socjalnych i naukowych,
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e podnosi¢ kwalifikacje personelu administracyjnego, poprzez uczestnictwo w
programach szkoleniowych oraz stosowanie odpowiedniego systemu wspierania i
rozwoju kadry,

e zapewnia¢ studentom dost¢p do aktualnych i praktycznych informacji,

= ciggle doskonali¢ wdrozony System Zarzadzania Jakos$cig w oparciu o przyjete cele
polityki jakosci, cele jakosciowe, audity wewnetrzne, przeglady zarzadzania, dziatania
korygujace i zapobiegawcze.

Na Wydziale jednostkami wpierajacymi dziekanat w obstudze procesu dydaktycznego sa

Kwestura, Biblioteka i sekretariaty katedr.

5.8.Weryfikacja efektow ksztalcenia i ocena jakos$ci ksztalcenia —
monitorowanie

Weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia obejmuje czynnosci zwigzane z weryfikacjg
zaktadanych efektow ksztalcenia przez nauczycieli akademickich (ocenianie studentow,
doktorantéw i stuchaczy studiow podyplomowych). Ma ona na w sposob obiektywny ocenic,
czy zostaly spetnione zapisane w sylabusach wymagania.

Szczegotowe efekty ksztalcenia zapisywane w sylabusach odnosza si¢ do efektow
kierunkowych w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Proces
weryfikacji efektow ksztatcenia i oceny jakosci ksztatcenia przebiega na roznych etapach w
ramach wszystkich przedmiotow cyklu ksztatcenia, praktyk zawodowych, seminariow
dyplomowych, wreszcie w trakcie koncowego egzaminu dyplomowego. Weryfikacji efektow
ksztalcenia mozna dokona¢ poprzez monitorowanie karier zawodowych absolwentow
Wydziatu na rynku pracy, a takze weryfikacj¢ zaktadanych efektow ksztatcenia przy udziale
interesariuszy zewngtrznych tj. przysztych pracodawcéw na rynku pracy, absolwentow
Wydziatu. Weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia dokonuja wszyscy nauczyciele
akademiccy realizujacy zaje¢cia dydaktyczne.

Ocenianie studentow, doktorantow 1 stuchaczy studidow podyplomowych dokonywane jest w
sposOb ciagly tzn. poprzez prace rygorowe, projekty, referaty, prezentacje, kolokwia,
przygotowanie do zaje¢ i1 aktywnos¢, inne formy jak panel dyskusyjny. Prowadzacy zajecia
dokonuja réwniez oceny podsumowujacej studentow poprzez egzaminy ustne i pisemne.

Opis 1 ocena zgodnosci opracowanych efektéw ksztatcenia dla prowadzonych kierunkow
studiow z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego polega na
systematycznej analizie i ocenie wymogow dotyczacych kazdego kierunku studiow, tj.:

— zgodnosci opracowanych efektow ksztatcenia (w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci i1
kompetencji spolecznych) dla prowadzonych kierunkéw studiow w odniesieniu do
odpowiednich obszarow/obszaru, profilu ogdlnoakademickiego ksztatcenia oraz poziomu
studiow okreslonych w Krajowych Ramach Kwalifikacji,

—— stalym monitorowaniu przepisow prawnych wydanych przez ministra wlasciwego ds.
nauki i szkolnictwa wyzszego oraz Polska Komisje Akredytacyjng. Powyzsze zadania
znajdujg sie w zakresie Zespotu ds. zapewniania jakosSci ksztalcenia, ktorego sprawozdania
przedstawiane s3 do opinii i oceny Rady Wydziatu.

Weryfikacja efektow ksztatcenia

Warunkiem uzyskania kwalifikacji (dyplomu) jest osiagnigcie przez studenta wszystkich
zatozonych w programie ksztalcenia efektow ksztatcenia. Wymaga to zatem wykazania, Ze:
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— wszystkie zalozone w programie ksztalcenia efekty mogg by¢ uzyskane w wyniku
realizacji zestawu modutdéw ksztatcenia (przedmiotu lub grupy przedmiotéw),

— zaliczenie danego modulu ksztalcenia przez studenta oznacza osiggni¢cie wszystkich
efektow ksztalcenia zwigzanych z tym modulem. Narzedziem stuzacym do wykazania, ze
wszystkie zatozone w programie ksztalcenia efekty moga by¢ uzyskane w wyniku realizacji
zestawu modutdéw jest matryca efektow ksztatcenia.

Metody oceny uzyskanych przez studenta efektow ksztalcenia powinny by¢ tak dobrane,
aby umozliwialy ich weryfikacje. Ocenianie studentéw jest bardzo waznym elementem
procesu ksztatcenia. Powinno by¢ jasne, przejrzyste i podane do wiadomosci studentow.
Jednoczesnie powinno shuzy¢ sprawdzalnos$ci efektow ksztalcenia. Do  weryfikacji
uzyskanych przez studenta efektéw ksztatcenia moga by¢ wykorzystywane rézne metody np.
egzamin ustny, kolokwium pisemne, projekt, portfolio, referat, praca kontrolna, esej, test itp.
Decyzj¢ dotyczacag wyboru metod podejmuje prowadzacy zajecia. Nad wihasciwym ich
doborem czuwa Zespot ds. zapewniania jakoSci ksztalcenia i Wydzialowa Komisja ds.
Dydaktyki. Na pierwszych zajeciach prowadzgcy powinien poinformowaé studentow o:

— oczekiwanym naktadzie pracy ze strony studenta,

— zakresie wiedzy, umiejetno$ciach i kompetencjach spolecznych, jakie powinien student
0siggnac,

— zasadach oceniania,

— stosowanej formie oceny i metodach oceny,

— literaturze obowiazkowej i uzupetniajace;.

Przedstawione ponizej formy zaliczenia winny uwzgledniaé¢ niniejsze wymagania, (chyba,
ze co innego wynika z przepiséw szczegélnych np. oddzielnie uregulowane sg zasady
przebiegu egzaminu dyplomowego).

Egzamin z przedmiotu przeprowadzany jest w okresie sesji egzaminacyjnej, ktorej termin
okreslony jest zarzadzeniem rektora w sprawie organizacji roku akademickiego. Dopuszcza
si¢ ustalenie innych terminéw przeprowadzania egzamindw zgodnie z Regulaminem studiow.
Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spolecznych
powinien by¢ zgodny z efektami ksztalcenia zatozonymi w sylabusach modutow
(przedmiotéw lub grup przedmiotéw). Formutowane pytania nie powinny wychodzi¢ poza
tresci zawarte w sylabusach. Kazdy prowadzacy powinien na zadanie studenta uzasadni¢
wystawiong ocen¢. Egzamin moze by¢ przeprowadzany w formie ustnej lub pisemnej.
Decyzje co do wyboru formy podejmuje prowadzacy. Egzamin ustny nie powinien by¢
przeprowadzany pojedynczo. W pomieszczeniu w trakcie odpowiedzi studenta winni
znajdowac si¢ inni studenci lub inni pracownicy.

Podstawg do zaliczenia egzaminu ustnego jest udzielenie poprawnych odpowiedzi w co
najmniej 50%. Egzamin pisemny moze by¢ przeprowadzany w formie opisowej lub testu.
Decyzje podejmuje prowadzacy. Przed wejsciem do sali egzaminacyjnej prowadzacy
sprawdza posiadanie karty okresowych osiggnie¢ studenta, $wiadczacej o dopuszczeniu
studenta do sesji egzaminacyjnej. Studenci winni by¢ rozlokowani tak, aby nie istniata
mozliwo$¢ przeszkadzania sobie oraz aby istniala mozliwo$¢ oceny samodzielno$ci
udzielania odpowiedzi na postawione pytania. Zaliczenie egzaminu pisemnego wymaga
udzielenia poprawnych odpowiedzi na co najmniej 50% pytan.

Prowadzacy egzamin winien reagowa¢ na kazde przejawy braku samodzielnosci w
udzielaniu odpowiedzi na pytania. Ma obowigzek przerwa¢ egzamin studentowi, jesli
stwierdzi, ze w trakcie udzielania odpowiedzi na zadane pytania student korzysta z pomocy
innych studentdéw, urzadzen, materiatéw itp. W razie stwierdzenia braku samodzielnosci w
udzielaniu odpowiedzi na postawione pytania przez kilku studentow lub zaktoceniu przebiegu
egzaminu, prowadzacy egzamin jest uprawniony do przerwania go dla catej grupy studentow.
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Razace naruszenie przyjetych zasad oceniania studentow, posiadajace wplyw na
prawidlowo$¢ ich oceny, moze by¢ podstawa uniewaznienia egzaminu. W przypadku
przerwania egzaminu dla catej grupy studentow lub jego uniewaznienia prowadzacy
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym dziekana.

Formg weryfikacji efektow uczenia si¢ jest takze zaliczenie i zaliczenie z oceng. Ustala
si¢, ze ich podstawg moze by¢ w szczegolnosci:

— obecnos¢ na zajgciach obowigzkowych potaczona z aktywnoscia,

— pisemna praca zaliczeniowa, projekt, analiza, referat itp.,

— pozytywne kolokwium lub kolokwia zaliczeniowe (pisemne lub ustne),

— spelnienie innych wymagan okreslonych przez prowadzacego. Kryterium zaliczenia
przedmiotu nie powinno by¢ wytacznie kolokwium koncowe.

Egzaminy i zaliczenia z moduléw (przedmiotéw lub grup przedmiotéw) objetych planem
studiow 1 programem ksztatcenia koncza si¢ wystawieniem oceny, chyba ze plan studiow lub
program ksztalcenia przewiduje inaczej. Przy egzaminach, zaliczeniach przedmiotow oraz
egzaminie dyplomowym stosuje si¢ nastgpujace oceny:

— bardzo dobry (5,0),
— dobry plus (4,5),

— dobry (4,0),

— dostateczny plus (3,5),

— dostateczny (3,0),

— niedostateczny (2,0).

Dokumentacja z egzaminéw pisemnych zaréwno opisowych, jak i testowych, koncowych
kolokwidéw zaliczeniowych oraz innych prac studenckich winna by¢ przechowywana przez
prowadzacych zajecia przez okres 3 lat. Po tym okresie dokumentacja ta winna zostac
zniszczona zgodnie z zasadami przyjetymi w archiwizacji.

Z pobytu w wybranej instytucji (okreslonej w instrukcji praktyk) student sporzadza
sprawozdanie w Dzienniku praktyk, w ktorym uwzglednia: — nazwe placowki, jej lokalizacje,
rejon, strukture, — opisuje wlasng aktywnos¢ w placowce. Praktyka zawodowa studentdéw jest
potwierdzana przez zaktadowego opiekuna praktyk i opiekuna na Wydziale.

5.8.1. Weryfikacja efektow ksztalcenia w ramach praktyki zawodowej

Podstawa zaliczenia praktyki jest jej zrealizowanie w pelnym wymiarze wynikajacym z planu
studiow. Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun Praktyk w wyznaczonym przez siebie
terminie. Dokonujac zaliczenia praktyki (zaliczajac efekty ksztatcenia) Opiekun bierze pod
uwage opini¢ opiekuna zawodowego (osoba wskazana przez organizatora praktyki).

Weryfikacja osiggnietych efektow ksztalcenia odbywa si¢ poprzez:
a) dyskusje¢ o problemach zwigzanych z realizacja ramowego programu praktyki
zawodowej oraz przestrzeganiu zasad odbywania praktyki okreslonych przez

Uczelnig,
b) prezentacj¢ zgromadzonych materialow, danych 1 informacji do
przygotowywanej pracy dyplomowej — licencjackiej (w przypadku tematu

pracy dyplomowej — licencjackiej zwigzanego z miejscem praktyki) badz
innych opracowan,
d) uzupehienie Dziennika praktyk.
Warunkiem zaliczenia praktyki jest zlozenie przez studenta Dziennika praktyk. Student
zobowigzany jest do ztozenia Dziennika praktyk w Dziale Informacji i Rozwoju w terminie
wyznaczonym przez Opiekuna Praktyk.
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5.8.2. Weryfikacja koncowych efektéw ksztalcenia — praca dyplomowa i egzamin
dyplomowy

Ustala si¢ nastepujacg konstrukcj¢ i zawarto$¢ merytoryczng pracy dyplomowej:
1. Praca dyplomowa — magisterska moze mie¢ charakter:
— badaweczy: o ile zaktada wykrywanie nowych zalezno$ci, w tym przypadku
jedynie waskiego wycinka badan,
—  projektodawczy: odno$nie proponowania nowych rozwigzan praktycznych,
—  przegladowy (systematyzujacy): w zakresie przedstawiania pogladow
ekonomicznych lub wycinka rzeczywisto$ci praktyczne;j.
Praca dyplomowa — magisterska:
— jest samodzielng pracg studenta kierowang przez promotora,
— podlega recenzji,
— podlega obronie w trakcie egzaminu dyplomowego,
— jest typem pracy promocyjnej, dajacej absolwentowi tytut zawodowy magistra.
3. Wymogi formalne
uklad pracy: praca zawiera, poza rozdzialami, wstep i1 zakonczenie oraz
0swzadczema 0 samodzielnym przygotowaniu pracy dyplomowej — magisterskiej i
udostepnianiu pracy dyplomowej — magisterskiej osobom trzecim (wzoér Oswiadczen W
zalgczeniu). Oswiadczenia studenta o samodzielnym przygotowaniu pracy dyplomowej —
magisterskiej i udostepnianiu pracy dyplomowej — magisterskiej osobom trzecim nalezy
umiesci¢ bezposrednio po stronie tytutowej;

- we wstepie nalezy zarysowaé ogolne tlo badanego problemu, wskazaé
przestanki wyboru tematu pracy, okresli¢ cel i zakres pracy, wskaza¢ metody
badawcze, zwigzle scharakteryzowa¢ wykorzystang literature przedmiotu i
materialy zrodtowe, a takze przedstawi¢ ogolne informacje o zawartosci
poszczegblnych rozdzialow pracy;

r

- w zakonczeniu nalezy wskaza¢ syntetyczne wnioski wynikajace z pracy
oraz ewentualnie zasygnalizowa¢ mozliwosci przysztosciowych rozwigzan.
- Ponadto praca powinna zawierac:
- wykaz cytowanej literatury w alfabetycznej kolejnosci zgodny =z
wymogami opisu bibliograficznego,
- wykaz wykorzystanych aktow prawnych (w uzasadnionych przypadkach),
- wykaz tablic / tabel,
- wykaz rysunkéw (schematow, map, itp.),
- wykaz zatacznikow.
4. Praca dyplomowa — licencjacka powinna zawierac:
— okreslenie problemu,
- zastosowanie okres$lonej metody badawczej,
— wykorzystanie odpowiednich narzg¢dzi analitycznych,
- sformulowanie wnioskow na podstawie przeprowadzonej analizy.
5. Przygotowanie pracy dyplomowej — licencjackiej powinno u studenta uksztatltowaé
umiejetnosci:
— rozszerzania swojej wiedzy przez samodzielne poszukiwania w istniejacych
opracowaniach naukowych,
— diagnozowania i oceny problemu w badanym podmiocie gospodarczym lub
instytucji,
— zaprojektowania nowych rozwigzan lub modyfikacji istniejacych,
— samodzielnego budowania prawidtowych konstrukcji logicznych,
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— stosowania warsztatu badawczego, a w szczegolnosci stosowania metod pracy
naukowej,

— prowadzenia logicznego toku wywodow,

— identyfikacji i1 analizowania otaczajacych zjawisk, zwlaszcza tych, z ktorymi
absolwent bedzie miat do czynienia w praktyce,

— dostrzegania prawidtowos$ci wystepujacych w obrebie tych zjawisk,

— specyfikacji zjawisk i wyciggania wlasciwych wnioskow,

— czynnego postugiwania si¢ nabyta w czasie studidéw wiedzg i wykorzystania jej w
zastosowaniu do praktyki,

— powiazania problemu z literaturg przedmiotu,

— postugiwania si¢ jasnym i precyzyjnym jezykiem.

Praca dyplomowa — licencjacka moze mie¢ charakter:

— raportu z badan,

—  biznes planu,

— analizy wybranego obszaru dziatalnosci firmy (instytucji, urzedu) (przyktadowo:
sytuacja finansowa, majatek firmy, zatrudnienie, marketing, organizacja pracy),

— projektu dotyczacego rozwigzania konkretnego problemu funkcjonowania firmy
(instytucji, urzedu).

Praca dyplomowa — licencjacka:
—  jest typem pracy promocyjnej, dajacej absolwentowi stopien licencjata,
—  jest samodzielng praca studenta, kierowang przez promotora,
- podlega recenzji,
- podlega obronie w trakcie egzaminu dyplomowego
Wymogi formalne

— uklad pracy: praca zawiera, poza rozdzialami, wstgp 1 zakonczenie oraz
Oswiadczenia 0 samodzielnym przygotowaniu pracy dyplomowej — licencjackiej i
udostepnianiu pracy dyplomowej — licencjackiej osobom trzecim (wzor Oswiadczen W
zalgczeniu). Oswiadczenia studenta o samodzielnym przygotowaniu pracy dyplomowej —
licencjackiej i udostepnianiu pracy dyplomowej — licencjackiej osobom trzecim nalezy
umiesci¢ bezposrednio po stronie tytutlowej;

— we wstepie nalezy zarysowa¢ ogolne tto badanego problemu, wskaza¢ przestanki
wyboru tematu pracy, okresli¢ cel i zakres pracy, wskaza¢ metody badawcze, zwigzle
scharakteryzowa¢ wykorzystang literatur¢ przedmiotu i materialy Zrodlowe, a takze
przedstawi¢ ogdlne informacje o zawarto$¢ poszczegolnych rozdzialow pracys;

— w zakonczeniu nalezy wskaza¢ syntetyczne wnioski wynikajace z
przeprowadzonych badan oraz ewentualnie zasygnalizowa¢ mozliwos$ci przysztosciowych
rozwigzan.

Ponadto praca powinna zawierac:

— wykaz cytowanej literatury w alfabetycznej kolejnosci zgodny z wymogami opisu
bibliograficznego;

— wykaz wykorzystanych aktéw prawnych;

— wykaz tablic / tabel;

— wykaz rysunkéw (schematow, map, itp.);

—  wykaz zalacznikow.

Egzamin dyplomowy powinien wykaza¢, ze student: samodzielnie identyfikuje problemy
postawione w zadanych pytaniach, potrafi wyczerpujaco i przekonujaco przedstawi¢ odpowiedzi
na pytania, a takze z obszaru tematycznego pracy dyplomowej, postugujac si¢ przy tym
wiadomosciami z literatury, jak i sagdami wlasnymi, prowadzi wywdd logicznie, postuguje si¢
jasnym i precyzyjnym jezykiem.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed Komisja powotang przez Prodziekana ds. studiow
stacjonarnych / niestacjonarnych. Egzamin dyplomowy obejmuje trzy pytania: a) jedno pytanie
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sformutowane przez Promotora z zakresu pracy dyplomowej oraz uwag zawartych w recenzjach,
b) losowo wybrane pytanie ze zbioru 25 pytan z zakresu tresci programowych zwigzanych z
kierunkowymi efektami ksztalcenia, c) losowo wybrane pytanie ze zbioru 25 pytan z zakresu
tresci programowych zwigzanych ze specyficznymi specjalno$ciowymi efektami ksztatcenia.
Studenci, ktorzy studiowali jednoczesnie dwie specjalnosci, oprocz odpowiedzi na pytania, o
ktéorych mowa powyzej odpowiadaja dodatkowo na dwa losowo wybrane pytania z tresci
programowych zwigzanych ze specjalno$ciowymi efektami ksztalcenia, po jednym z kazdej
studiowanej specjalnosci. Egzamin dyplomowy uznaje si¢ za zdany, jesli srednia ocena z pytan
jest nie mniejsza niz 3,00 oraz gdy student uzyskal z odpowiedzi na pytania wigksza liczbg ocen
pozytywnych niz negatywnych.

5.8.3. Weryfikacja koncowych efektéw ksztalcenia — studia podyplomowe

Warunkiem ukonczenia studiéw podyplomowych jest: 1) uzyskanie zaliczen i zdanie
egzamindOw przewidzianych w programie studiow, a tym samym uzyskanie efektow
ksztatcenia okreslonych w programie studiow podyplomowych, 2) uzyskanie pozytywnej
oceny z pracy koncowej (jesli przewiduje to program studiow), 3) uregulowanie wszystkich
naleznych optat za studia, 4) uzyskanie pozytywnej oceny z egzaminu koncowego.

Studia podyplomowe koncza si¢ przystapieniem do egzaminu koncowego. Egzamin
koncowy ma forme¢ sprawdzianu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Sktadnikiem egzaminu koncowego moze by¢ obrona pracy koncowej, jezeli jej
przygotowanie jest wymagane. Praca koncowa moze mie¢ charakter zespotowy, pod
warunkiem okreslenia indywidulanego wktadu kazdego z autorow. O formie egzaminu
koncowego decyduje kierownik studiow.

Egzamin koncowy odbywa si¢ przed trzyosobowa komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dziekan lub wskazany przez niego samodzielny pracownik naukowy, czlonek
odpowiedniej rady wydziatu,

2) kierownik studiéw podyplomowych lub opiekun naukowy,

3) promotor pracy lub inna osoba z obsady kadrowej studiéw podyplomowych wskazana
przez kierownika studiéw (gdy nie ma obowigzku sktadania pracy koncowe;j).

PROCESY POMOCNICZE WSPOMAGAJACE PROCES KSZTALCENIA

6. Zasoby kadrowe i materialne wspomagajace proces dydaktyczny
6.1. Polityka kadrowa

Dla realizacji procesu ksztalcenia na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki
zatrudniani s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebgdacy nauczycielami
akademickimi. Polityka kadrowa prowadzona na Wydziale w Jeleniej Gorze jest
zintegrowana z zasadami obowigzujacymi w ramach catego Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu. Zasady i metody doboru kadry naukowo-dydaktycznej okresla Statut UE, w
ktorym zawarto szczegélowe wymagania kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania
pracownikow. Zajecia dydaktyczne mogg by¢ réwniez prowadzone przez uczestnikow
studiow doktoranckich prowadzonych na Wydziale i w Uczelni.

Polityka kadrowa prowadzona przez wtadze Uczelni, oraz wladze dziekanskie prowadzona
jest w sposob zapewniajacy stabilno$¢ kadry, gwarantujacy wysoka jako$¢ procesu
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dydaktycznego oraz spelniajacy podstawowe wymagania wynikajacej z ustawy i przepisow
wykonawczych.
Polityka kadrowa w zakresie ksztattowania jakosci ksztatcenia na Wydziale dotyczy:

— prawidlowego powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i

zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig naukows,

— okresowej oceny dorobku dydaktycznego i naukowego nauczycieli akademickich,

— monitorowania jakosci procesu dydaktycznego poprzez system hospitacji oraz

ankietyzacji,

— Stwarzania mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych

Wysoka jakos$¢ ksztalcenia gwarantuje profesjonalna i zaangazowana kadra dydaktyczna.
Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na Wydziale sg zobowigzani:

e ksztatci¢ 1 wychowywa¢ studentdow, w tym nadzorowa¢ opracowywanie
przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych i dyplomowych pod wzgledem
merytorycznym, metodologicznym i edytorskim;

e prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe;

e uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Wydziatu;

Do obowigzkow nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub

stopien naukowy doktora habilitowanego nalezy rowniez ksztalcenie kadry naukowe;.

6.2. Dobor kadry dydaktycznej

Dobér kadry dydaktycznej nastgpuje w trybie otwartego konkursu zgodnie z Ustawg z dnia
27 lipca 2005r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Statutem Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu. Szczegdtowe zasady zatrudniania reguluje rowniez

Zarzadzanie kadrami odbywa si¢ wedlug nastepujacych zasad:

— podstawowym warunkiem zatrudnienia nauczyciela akademickiego w ramach
stosunku pracy jest trwale przecigzenie zajeciami dydaktycznym dotychczasowych
pracownikow jednostki organizacyjnej (co najmniej 25%);

— uczelnia powinna by¢ podstawowym miejscem pracy;

—  nastanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca:

1) tytut zawodowy co najmniej magistra lub réwnorzedny tytut zawodowy;
2) uzdolnienia do pracy naukowe;j.

— na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub doktora oraz umiejetnos¢ prowadzenia samodzielnych badan naukowych, przy
czym jesli posiada stopien naukowy doktora, powinna wykaza¢ si¢ co najmniej rocznym stazem
pracy dydaktycznej, naukowej lub naukowo-dydaktycznej po uzyskaniu stopnia doktora.

— na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byc¢
zatrudniona osoba niespelniajagca wymagan wskazanych w ust. 3 i1 4, jesli spelnia warunki
okreslone w przepisach Ustawy;

— na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada:

— 1) stopien naukowy doktora, z zastrzezeniem ust. 3;
— 2) co najmniej siedmioletni staz pracy dydaktycznej;
— 3) kwalifikacje pedagogiczne.
— zatrudnienie na stanowisku nauczyciela akademickiego nastgpuje z poczatkiem
semestru danego roku akademickiego (poczatek semestru zimowego lub poczatek semestru
letniego);
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— zatrudnienie nauczyciela akademickiego nastepuje na podstawie mianowania lub
umowy o prace;

—  zatrudnienie na podstawie mianowania lub umowy o prace moze by¢ zawarte na czas
nieokres$lony lub okreslony;

— na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na podstawie mianowania moze by¢
tylko w pelnym wymiarze czasu pracy;

— nauczyciele akademiccy (profesor nadzwyczajny, adiunkt, asystent, lektor —
pracownik Studium Jezykoéw Obcych, pracownik Studium Wychowania Fizycznego i Sportu)
zatrudniani sg na podstawie umowy o prac¢ w pelnym, badz niepelnym wymiarze czasu
pracy. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy stosowane jest do sytuacji
niemozliwosci zapewnienia liczby godzin dydaktycznych, zgodnie z Uchwalg Senatu
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, a dotyczaca zasad rozliczania zajgé

dydaktycznych.
Podjecie lub kontynowanie dodatkowego zatrudnienia przez nauczyciela akademickiego

1. Podjecie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczng
lub naukowo-badawcza wymaga zgody Rektora Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu.

2. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez wymaganej zgody Rektora
stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

3. Rektor moze udzieli¢ zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia na okres podany we wniosku, nie dtuzej jednak niz na jeden rok akademicki

4. Z powodu dodatkowego zakresu obowiazkéw z tytulu petlnionych funkcji przez
Prodziekanow, Kierownikoéw jednostek organizacyjnych (Katedr / Zaktadow) Rektor moze
udzieli¢ zgody na podjecie przez nich lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia jedynie
w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.

5. Rektor odmawia wyrazenia zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia jezeli wykonywanie obowiazkow dydaktycznych lub naukowo-badawczych u
innego pracodawcy zmniejszaloby zdolno$¢ prawidlowego funkcjonowania Wydziatu 1 /lub
Uniwersytetu.

6. O fakcie zaprzestania wykonywania dodatkowego zatrudnienia nauczyciel akademicki
zawiadamia Rektora.

7. Nauczyciel akademicki prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, dla ktérego Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy ma obowigzek poinformowac o tym Rektora, nie pdzniej
niz w ciggu 7 dni od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej.

8. Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego do Rektora informacji, o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, 0 ktorej mowa stanowi podstawe do natozenia kary dyscyplinarne;.

6.3. Okresowa ocena nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy realizujacy proces dydaktyczny podlegaja okresowej ocenie
zgodnie z zasadami okreslonymi w Ustawie oraz Statucie. Tryb i szczegétowe zasady
systemu oceniania okreslajg Zasady okresowej oceny pracownikoéw, zatwierdzone przez
Rektora.

Glownym celem okresowej oceny jest ustalenie stopnia wypeklnienia przez pracownikow
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych obowiazkéw przewidzianych na danym stanowisku
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pracy w obszarach: badawczo-naukowym, dydaktyczno-wychowawczym, organizacyjnym
oraz ksztalcenia kadr naukowych. Istothym elementem oceny dydaktycznego dorobku
nauczyciela akademickiego jest ocena jakosci prowadzonych przez niego zajec
dydaktycznych, uwzgledniajaca wyniki anonimowych ankiet studentéw, doktorantow,
stuchaczy studiow podyplomowych oraz protokotdéw hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Otrzymanie pozytywnej oceny jest podstawa przedluzenia umowy o prace. Moze
skutkowa¢ uzyskaniem nagrody za wybitne osiggni¢cia na polu naukowo-dydaktycznym.
Natomiast uzyskanie dwoch z rzedu negatywnych ocen stanowi podstawe do rozwigzania
stosunku pracy.

Okresowej ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele akademiccy. Okresowa oceng
pracownikow Uczelni, w tym pracownikow Wydzialu, przeprowadza Senacka Komisja ds.
Rozwoju Kadr Naukowych. Nauczyciele akademiccy:

— zatrudnieni na stanowisku adiunkta, ktérzy posiadaja stopien naukowy doktora,
oceniani sg raz do roku, jezeli przepracowat w roku, za ktéry podlega ocenie co
najmniej 8 miesigcy;

— zatrudnieni na stanowisku adiunkta posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego oceniani sg co dwa lata;

— zatrudnieni na stanowisku starszego wyktadowcy, wyktadowcy, lektora i
instruktora podlegaja ocenie co dwa lata;

— zatrudnieni na stanowisku profesora zwyczajnego posiadajacy tytut naukowy
profesora, profesora nadzwyczajnego posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego podlegaja ocenie raz na cztery lata.

Dziekan Wydzialu moze zawnioskowaé, aby dokona¢ oceny nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na Wydziale, po uplywie krotszego okresu niz okre§lony wyzej. Natomiast z
wnioskiem o dokonanie oceny nauczyciela akademickiego petnigcego funkcje¢ Dziekana
wystepuje Rektor. Whniosek Dziekana o dokonanie oceny nauczyciela akademickiego w
innym (dodatkowym) terminie opiniuje Wydzialowa Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych,
a wniosek Rektora — Senacka Komisja ds. Rozwoju Kadr Naukowych.

Nauczyciel akademicki otrzymuje koncowa ocen¢ Senackiej Komisji ds. Rozwoju Kadr
Naukowych na pi§mie.

6.4. Motywowanie nauczycieli akademickich

Fundusz nagrod na Uczelni jest tworzony i przyznawany w oparciu o zapisy Ustawy.
Nagrody przyznawane sa osobom, ktére w danym roku przejawialy duza aktywnos¢
naukowa, wyrdznialy si¢ w dziatalnos$ci naukowo-badawczej, dydaktyczno-wychowawczej,
organizacyjnej oraz angazowaly si¢ w rozw0j kadry. Ponadto Rektor moze przyzna¢ nagrody
za szczegOlne osiagniecia, do ktorych zalicza sie:
e Wysoka aktywnos$¢ w pozyskiwaniu i realizacji projektow naukowo-badawczych
indywidualnych i zespolowych o duzej wartosci;
e prace realizowane na rzecz Wydziatu / Uczelni o szczegdlnym znaczeniu;
e opublikowanie artykutu naukowego w czasopismie z listy Journal Citation Reports z
najwyzszym wskaznikiem punktowym.
Nagrody sg indywidualne. Obowigzuja nastepujace kategorie nagrod:
e nagroda I stopnia,
¢ nagroda Il stopnia,
e honorowe, pisemne wyrdznienie Rektora.
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Rektor, na wniosek Komisji ds. Nagrod 1 Odznaczen dla nauczycieli akademickich, moze
wprowadzi¢ kategorie nauczycieli akademickich, dla ktoérych odrebnie ustala si¢ ranking i
progi punktowe dla uzyskania nagrody. Fundusz nagréd w ramach danej kategorii
nauczycieli akademickich odpowiada ich procentowemu udzialowi w funduszu ptac za
oceniany okres.

6.5. Rozwijanie kompetencji nauczycieli akademickich

Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych uczestniczagc w roznych formach doksztatcania, takich jak: studia
podyplomowe, kursy, seminaria i konferencje dydaktyczne z zakresu pedagogiki.
Podejmowane dziatania stluzg wzmocnieniu i rozwini¢ciu kompetencji decydujacych o
skuteczno$ci pracy dydaktycznej, a w szczegdlnosci:

— poszerzeniu umiejetnosci niezbednych dla sprawnego komunikowania si¢ w
procesie edukacyjnym, formutowania zrozumiatego przekazu,

— poznaniu czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ nauczyciela do zajgé,
doborem metod i form pracy odpowiednio do realizowanych tresci, z uzyciem
nowoczesnych metod i technik pracy,

— rozwinig¢cil umiejetnosci planowania pracy nauczyciela, analizowania zaje¢.

Uczelnia stwarza warunki do prowadzenia badan naukowych oraz do rozwoju
naukowego. W tym celu prowadzi dzialalno$¢ wydawnicza oraz zacheca i wspiera do
sktadania wnioskoOw o granty i prowadzeniec badan. Czasopisma naukowe wydawane
przez Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu sg finansowane lub
wspotfinansowane ze $rodkdéw uczelni. Doktoranci Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu nie wnoszg optaty za opublikowanie artykutu. W ramach promocji czasopisma
Wydawnictwo wysyla bezptatnie 20 egzemplarzy danego czasopisma do instytucji
naukowych wskazanych przez redaktora naczelnego czasopisma.

Nauczyciele akademiccy Wydziatu moga korzysta¢ z mozliwos$ci stwarzanych przez
program ERASMUS+. W wickszosci umow dwustronnych w ramach tego programu
uwzgledniona jest opcja Staff mobility, umozliwiajaca wymian¢ nauczycieli
akademickich.

Pracownicy Wydziatu w Jeleniej Gorze moga wyjezdza¢ do instytucji zagranicznych,
np. uczelni partnerskich, przedsigbiorstw, organizacji, instytucji edukacyjnych w celu
doskonalenia umiejetnosci 1 kwalifikacji potrzebnych w pracy, wymiany doswiadczen,
poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (udzial w szkoleniu, seminarium, warsztatach z
elementami szkolenia, wizyta typu work shadowing itp.).

Rowniez w ramach projektu wspoétfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego, ,,Kuznia Kadr” pracownicy Wydzialu moga braé
udziat w szkoleniach podnoszacych umiejetnosci dydaktyczne 1 kompetencje
menedzerskie.
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6.6. Kadra administracyjna

Dla wtasciwej realizacji procesu ksztalcenia na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki
obok kadry dydaktycznej, kluczowe znaczenie ma kadra administracyjna. Prowadzona w tym
obszarze polityka kadrowa ma zapewni¢ wysoki poziom przygotowania merytorycznego,
stabilno$¢ kadry 1 zwigkszanie zadowolenia studenta, doktoranta, sluchacza studidw
podyplomowych z ustug oferowanych przez uczelnig.

Pracownika niebedacego nauczycielem akademickim zatrudnia si¢ na podstawie umowy o
prace. Prawa, obowiazki i zasady odpowiedzialno$ci oraz sposoéb nawigzania i ustania
stosunku pracy pracownikow Uniwersytetu niebgdacych nauczycielami akademickimi
okreslaja przepisy prawa pracy.

Szczegdlowe prawa 1 obowigzki pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
okreslaja Regulamin organizacyjny oraz regulaminy szczegoétowe dotyczace okreslonych grup
pracowniczych.

Administracja wydzialowa wykonuje wszystkie czynno$ci administracyjne, finansowe,
techniczne i ushugowe zwigzane bezposrednio z dziatalnoscig Wydzialu w Jeleniej Gorze. Do
zadan administracji Wydziatu naleza m.in. czynno$ci wykonywane w zakresie:

e zabezpieczenia realizacji procesu dydaktycznego,
spraw osobowych pracownikow;
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;
spraw socjalno — bytowych pracownikéw i studentow;
spraw finansowo-ksiggowych;
spraw organizacyjnych;
zamowien publicznych;
innych spraw wynikajacych z aktow prawa wewnetrznego Uczelni.

Nabor pracownikéw administracji ma charakter konkursowy, o ile nie ma mozliwosci
rekrutacji wewnetrzne;j.

Przed zatrudnieniem pracownika nastepuje wstepna ocena kandydata do pracy w zakresie
rzeczywistych umiejetnosci kandydata w stosunku do wymagan kwalifikacyjnych 1
pozadanych umiejetnosci zwigzanych ze stanowiskiem pracy.

Pracownicy administracji, podobnie jak kadra dydaktyczna, podlegaja ocenie. Oceny
dokonujg zar6wno przetozeni, nauczyciele akademiccy oraz najwazniejszy odbiorcy ustug
czyli studenci, doktoranci i stuchacze studiow podyplomowych. Ocena pracy administracji
przez studentéw, doktorantéow oraz stuchaczy studiow podyplomowych odbywa si¢ w formie
elektronicznej ankiety. Stuzby administracyjne oceniane sa m.in. pod wzglgdem uprzejmosci,
komunikatywnosci, rzetelnosci oraz sprawnosci dzialania.

Podstawg oceny jako$ci ushlug $wiadczonych przez pracownikow administracji s3
opracowane przez Wydzialowy Zespot ds. jakosci ksztalcenia ankiety majace na celu
rozpoznanie opinii studentéw 1 nauczycieli akademickich na temat pracy: Dziekanatu, Dziatu
Informacji i Rozwoju, Biblioteki (wypozyczalni i czytelni) oraz innych dziatow,
odpowiedzialnych za obsluge administracyjno-bytowa studentéw (Sekcja Obstugi Osrodka
Komputerowego, akademik).

Pracownicy szczegolnie wyrozniajacy sie w pracy, a w szczegolnosci nienagannie
wykonujacy zadania wynikajace z przydzielonego zakresu czynnos$ci, wykonujacy zadania
dodatkowe, w ramach otrzymanego polecenia stuzbowego, efektywnie wykorzystujacy czas
pracy, aktywnos$¢ pracownika, dbato$¢ 0 powierzone mienie, przestrzegajacy terminoéw
zalatwiania spraw, przestrzegajacy dyscypliny pracy, majg przyznawane si¢ nagrody i
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odznaczenia. Nagrody to indywidualne premii regulaminowe, podwyzszone premie
zadaniowe (w przypadkach uzasadnionych osiagni¢gciami zawodowymi pracownika).

Osobom szczegolnie zastuzonym dla Uniwersytetu Senat moze przyzna¢ odznaczenie
»Zastuzony dla Uniwersytetu FEkonomicznego we Wroctawiu”, wrgczane podczas
uroczysto$ci. Zasady 1 tryb przyznawania odznaczenia ,Zashluzony dla Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu” okresla regulamin zatwierdzony przez Senat.

Dla wtasciwej realizacji procesu ksztalcenia uczelnia stwarza warunki do zwiekszania
swoich kompetencji, doksztalcania si¢ i pozyskiwania nowych, uniwersalnych rozwigzan.

Osigga si¢ to dzigki systemowi studiow podyplomowych, kursow doksztalcajacych,
wyjazdow studyjnych i wyjazdow szkoleniowych.

7. Infrastruktura dydaktyczna

7.1. Utrzymanie pomieszczen i ich wyposazenia

Wydziat Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki w Jeleniej Gorze dysponuje odpowiednia
infrastrukturg dydaktyczna, dostosowang do specyfiki oferowanych studiow i zapewniajaca
osigganie zalozonych efektow ksztalcenia.

Wydzial w Jeleniej Gorze dysponuje 4 budynkami o tacznej powierzchni dydaktycznej
2101 m?, w ktorych mieszcza si¢ sale dydaktyczne: ¢wiczeniowe, wykladowe, sala
gimnastyczna i biblioteka (powierzchnia: 1830 m?) oraz laboratoria komputerowe
(powierzchnia: 271 m?).

Dodatkowo w dyspozycji Wydzialu sag 2 budynki wylaczone z cyklu dydaktycznego.
Wszystkie budynki Wydziatu s3 w bardzo dobrym stanie technicznym.

W 2015 roku Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu wydzierzawil na trzy lata (z
mozliwoscig aneksowania umowy na 10 lat) od Miasta Jelenia Gora budynek, ktory
przeznaczony zostal na dom studenta. Obecnie mieszka w nim 44 studentow.

Tabela 1. Budynki dydaktyczne Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze

Lp. | Budynek Adres dylc;;(l:(isgzsna;ch Liczba miejsc

1. A ul. Nowowiejska 3 15 727

2. B ul. Nowowiejska 1 3 43

3. C ul. Tomasza Zana 3b 5 190

4. H ul. Kochanowskiego 8 5 355
RAZEM: 28 1315
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Tabela 2. Sale dydaktyczne Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze

Sale wyktadowe . Salg Laboratoria . Sala Biblioteka
Budynek cwiczeniowe komputerowe gimnastyczna

Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba | Liczba
sal miejsc sal miejsc sal miejsc sal miejsc sal miejsc

A 5 493 4 134 2 44 1 - 3 56

B - - - - 3 43 - - - -

C 1 64 3 105 1 21 - - - -

H 1 235 4 120 - - - - - -

RAZEM 7 792 11 359 6 108 1 - 3 56

Zajgcia odbywajg si¢ w 28 salach dydaktycznych, ktére jednorazowo moga pomiesci¢
1315 oso6b (tabela 1). Wydzial dysponuje 7 salami wyktadowymi, 11 salami ¢wiczeniowymi,
6 laboratoriami komputerowymi, 3 salami biblioteki (w tym: czytelnig og6lna, czytelnig
czasopism, punktem informacji naukowej) oraz salg gimnastyczng i sitownig (tabela 2).

Nowoczesne laboratoria komputerowe wyposazone sa w 108 zestawdw komputerowych.
Wszystkie komputery maja dostep do sieci Internet, wyposazone s3 w systemy operacyjne
Windows oraz niezb¢dne oprogramowanie dydaktyczne (tabela 3). Kontrola urzadzen

Sale dydaktyczne wyposazone sa w dodatkowy sprz¢t wspomagajacy, m. in. projektory
multimedialne, ekrany elektryczne lub rzutniki pisma (tabela 4). Dwie sale wyposazone sg w
tablice interaktywne SmartBoard. Najwigksze sale wykladowe (aula w budynku A moze
pomiesci¢ 240 osob, aula w budynku H — 235 oséb) wyposazone sa w nowoczesny
elektroniczny system prezentacji obrazu i dzwigku.

Studenci Wydzialu maja zapewniony swobodny dostep do komputerdw i sieci Internet.
Na holu w budynku A i H przygotowanych jest 8 ogolnodostepnych zestawow
komputerowych. Dodatkowo wszystkie budynki wyposazone sa w sie¢ WiFi (system UniFi)
dostepna dla pracownikow i studentow Wydziatu.

Tabela 3. Laboratoria komputerowe i ich wyposazenie

Powierzchnia | Liczba stanowisk Oprogramowanie

Sala (m?) komputerowych systemowe

Oprogramowanie dydaktyczne

Badania operacyjne

R ver. 3.2.2

Prognozy ver. 1.01

Microsoft Office 2013 Std
Microsoft Business Solutions-Navision
1A 55,80 23 Windows 7 Prof. 64 bit demo

Insert ver. 1.28 SP2 HF1 demo
Symfonia ver.2013.1d demo
El-dok + konto pocztowe

Gretl

SAP ver. 7.1

Badania operacyjne

Rver. 3.2.2

Prognozy ver. 1.01

Microsoft Office 2013 Std

Microsoft Office 2000 Prof — tylko Access
Microsoft Business Solutions-Navision

34A 58,00 21 Windows 7 Prof. 64 bit
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demo
Insert ver. 1.28 SP2 HF1 demo
El-dok + konto pocztowe

Windows Vista Business
32 bit — 5 sztuk
Windows XP Home — 5
sztuk

5B 24,57 10

Badania operacyjne

R ver. 3.2.2

Prognozy ver. 1.01

Microsoft Office 2000 Prof

Microsoft Business Solutions-Navision
demo

Windows 7 Prof 64 bit —
1 sztuka

Windows Vista Business
32 bit — 16 sztuk

B 44,75 17

Badania operacyjne

R ver. 3.2.2

Prognozy ver. 1.01

Microsoft Office 2010 Std

Microsoft Office 2000 Prof — tylko Access
Microsoft Business Solutions-Navision
demo

Insert ver. 1.28 SP2 HF1 demo

Statistica ver. 12.5

Windows Vista Business

12B 35,55 16 32 bit

Badania operacyjne

R ver. 3.2.2

Prognozy ver. 1.01

Microsoft Office 2010 Std

Microsoft Office 2000 Prof — tylko Access
Microsoft Business Solutions-Navision
demo

Insert ver. 1.28 SP2 HF1 demo

El-dok

LiveViewer — obstuga projektora

Windows 7 Prof 64 bit —
114 6 sztuk

52,00 21 Windows Vista Home
Basic 64 bit — 15 sztuk

Badania operacyjne

R ver. 3.2.2

Prognozy ver. 1.01

Microsoft Office 2000 Prof

Microsoft Business Solutions-Navision
demo

Insert ver. 1.28 SP2 HF1 demo

El-dok

Tabela 4. Dodatkowe wyposazenie sal dydaktycznych

Tablica biala 11
Tablica zielona 22
Ekran elektryczny 21
Rzutnik pisma 12
Projektor multimedialny 21
Tablica interaktywna SmartBoard 2
System elektronicznej obshugi obrazu i dzwigku 2
Rolety materialowe 8
Zaluzje pionowe 13
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7.2.0cena infrastruktury dydaktycznej

Dla wlasciwej realizacji procesu ksztalcenia na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i
Turystyki obok kadry dydaktycznej, administracyjnej niezbedna jest wlasciwie utrzymana
infrastruktura, a zwlaszcza wyposazenie sal dydaktycznych, sprawny i wysokiej klasy sprzet
komputerowy wraz z oprogramowaniem.

Infrastruktura dydaktyczna — wyposazenie, dostgpno$é, stopien wykorzystywania, jest

poddawana ocenie zaréwno przez studentéw, doktorantow, sluchaczy studiow
podyplomowych jak i przez pracownikow Wydziatu.
Na Wydziale przeprowadza si¢ przynajmniej raz w roku anonimowg ocen¢ poziomu pracy
administracji przez nauczycieli akademickich, z wykorzystaniem kwestionariusza ,,Ankiet
nauczyciela akademickiego dotyczgca oceny poziomu pracy administracji oraz oceny bazy
dydaktyczno-bytowej Wydziatu”. Ocenione zostaje m.in. wyposazenie techniczne sal
dydaktycznych (ilo$¢, jakos¢ 1 sprawnos¢ sprzetu), Czystos¢ 1 estetyka sal dydaktycznych oraz
pozostatych pomieszczen, dostepno$¢ parkingu i baza sportowo-rekreacyjna.

Wspieranie procesu ksztalcenia, to oprocz modernizacji i odnawiania zasobéw materialnych
wspomagajacych prowadzenie badan naukowych, takze dostosowanie oraz modernizacja
bazy. Wydziat nie ma wyspecjalizowanej oferty dla studentow niepetnosprawnych. Budynki
dydaktyczne nie sa jeszcze w pelni architektonicznie przystosowane do potrzeb o0sob
niepelnosprawnych. W ramach projektu Kuznia Kadr 3, czyli wzmocnienie potencjatu
rozwojowego Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu poprzez rozszerzenie oferty
edukacyjnej i lepsze przygotowanie studentow i absolwentow do wejscia na rynek pracy na
Wydziale budynki dydaktyczne zostaly wyposazone w windy przystosowano dla osob
niepelnosprawnych, dostosowano ciagi piesze poprzez wyréwnanie terenu oraz dostosowano
sanitariaty dla potrzeb oso6b niepelnosprawnych. Doposazona zostala rowniez Biblioteka
Wydzialu w sprzet dla oséb niewidomych i1 niedowidzacych, co umozliwi studentom
niepetnosprawnym petniejsze korzystanie z oferty edukacyjnej Uczelni.

7.3. Nadzorowanie sieci komputerowej i oprogramowania

Wydziatowa Sie¢ Komputerowa

Wydzialowa Sie¢ Komputerowa powstala w 1997 i od tego czasu jest nieustannie
rozbudowywana. Budynki Wydzialu A 1 H potaczone sg swiattowodami o przepustowosci 1
GBI/s, a pozostate budynki taczem o przepustowosci 100 MB/s. Gtowny wezet wydziatowy
podtaczony jest do Internetu poprzez tacze HDSL 60 MB/s. Sie¢ szkieletowa Wydziatu opiera
si¢ o zarzadzalne przelaczniki typu HP Pro Curve, spetniajagce wymogi transmisyjne dla
technologii VoIP oraz VLAN, oraz inne, niezarzadzalne przetaczniki, ktore beda sukcesywnie
wymieniane. Okablowaniem sieci komputerowej we wszystkich budynkach Wydziatu jest
nowoczesna skretka kategorii SE. Pozwala ono podiaczy¢ do sieci przeszto 200 urzadzen. Na
Wydziale dziata rowniez sie¢ bezprzewodowa WiFi, ktora obejmuje ok. 80% powierzchni
Wydziatu. Wszystkie laboratoria komputerowe wydzialowe oraz katedralne sa wlaczone do
Internetu, podobnie jak komputery do pracy wilasnej studentow. W sieci pracujg serwery
poczty, DNS, DHCP, baz danych i aplikacji WEB.
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8. Biblioteka Wydzialu

Biblioteka petni funkcj¢ biblioteki uczelnianej oraz regionalnej i dysponuje najbogatszym
ksiggozbiorem z zakresu nauk ekonomiczno-spolecznych w rejonie.

Biblioteka oferuje wszystkim studentom i pracownikom pelny dostep do zbiorow, dostep
do zasobow elektronicznych, bezprzewodowy Internet oraz kompleksowa informacje
naukowa.

Pomieszczenia biblioteczne zajmuja powierzchnie 622 m?, zlokalizowane s3 na dwoéch
kondygnacjach budynku gtownego Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki. Na drugim
pictrze znajduje si¢ wypozyczalnia, dwie czytelnie, Punkt Informacji Naukowej i dwa
pomieszczenia biurowe. Zarowno w Czytelni Ogodlnej jaki i Czytelni Czasopism jest wolny
dostep do zbiorow. Obie czytelnie sg polaczone ze soba, dzigki czemu studenci moga w
swobodny sposob przemieszczaé si¢ miedzy pomieszczeniami. W strefie wolnego dostepu
rozlokowano tematycznie okoto 14.000 wolumindéw ksiagzek, 144 tytuly czasopism biezacych,
53 miejsca dla czytelnikdéw, oraz 5 komputerow. Czytelnik moze przegladac ksiegozbior na
miejscu lub zamawia¢ online i odbiera¢ w wypozyczalni. Ksigzki mozna zwracaé¢ dzigki
zamontowanej na korytarzu wrzutni.

Poza wolnym dostepem pozostaja zbiory specjalne ( kartografia, prace doktorskie, normy),
starsza cze$¢ zbioréw wspodlczesnych, ktére mozna przeglada¢ na miejscu po ztozeniu
zamowienia na dezyderatce.

Dane statystyczne dotyczace dziatalnosci Biblioteki WEZiT w latach 2009-2015

Rok Zbiory bib.lioteczne Cz_ytelnicy _ L1cizzz(:g§ponzi§zeﬁ
(w woluminach) zarejestrowani _
na zewnatrz na miejscu
2009 63 444 2 049 15 416 58 497
2011 66 680 1596 11938 41 956
2013 62 540 1196 11 217 34 506
2014 63 824 1433 5739 22 698
2015 65 453 1062 4 862 27 863

Zrédto: Sprawozdania sporzadzane dla GUS

Stan zasobow drukowanych Biblioteki WEZiT w 2015 r. przedstawiat si¢ nastepujaco:

— ksigzki — 65 453 wol.

— tytuly ksigzek — 28 491

— czasopisma —5 322 wol.

— liczba tytutéw prenumerowanych czasopism krajowych — 135

— liczba tytutéw prenumerowanych czasopism zagranicznych — 9

— liczba zbioréw specjalnych - 272
Zasoby elektroniczne obejmujg 94 bazy online oferujacych m.in. dostep do petnych tekstow
ok. 52 tysiecy ksigzek (publikacji naukowych i1 podrecznikow) polskich i zagranicznych, 21
tysiecy czasopism takich wydawcow, jak: Elsevier, Wiley, Oxford University Press czy
Springer oraz danych ekonomicznych i statystycznych np. SourceOECD, Euromonitor
Passport, EMIS Emerging Markets, BankScope, Amadeus, Reutres Datastream (wigkszos¢
oferowanych czytelnikom zrodet elektronicznych wchodzi w sktad zasobdéw Wirtualnej
Biblioteki Nauki).
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Komputeryzacja proceséw bibliotecznych zapoczgtkowana zostata w 1998 r. Obecnie
wszystkie procesy biblioteczne od gromadzenia zbiorow, poprzez opracowanie, do
wypozyczania i zwrotdw sg w peini skomputeryzowane.

Dokonywanie zakupoéw materialow bibliotecznych

Kierownik Biblioteki jest w statym kontakcie z jednostkami odpowiedzialnymi za proces
dydaktyczny i dostosowuje zakres zakupow ksiggozbioru do aktualnych potrzeb ksztatcenia
studentéw studidw stacjonarnych i niestacjonarnych, doktorantow oraz stuchaczy studiow
podyplomowych. Weryfikujac zapotrzebowanie wyktadowcoéw, §ledzac na biezaco rynek
wydawniczy dokonuje zakupéw wydawnictw zwartych i cigglych w formie tradycyjnej i
elektronicznej.

Gromadzenie zasobow bibliotecznych w czytelni i wypozyczalni
Biblioteka Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki dysponuje ksiegozbiorem z zakresu
nauk  ekonomiczno-spotecznych  ze  szczegdlnym  uwzglednieniem  dyscyplin
reprezentowanych na Wydziale: ekonomii, zarzadzania (ponad 110 hasetl przedmiotowych),
finansow, informatyki, marketingu, turystyki, nauk ogolnospotecznych (socjologia,
psychologia, etyka, filozofia), oraz podrgcznikoéw do nauki jezykoéw obcych.
Ponadto Biblioteka gromadzi zasoby o charakterze ogdélnym: encyklopedie, leksykony,
stowniki og6lne, dziedzinowe i jezykowe.
Zakres tematyczny gromadzonych zbioréw Biblioteki Wydziatu jest zadowalajacy.
Biblioteka Gtowna opracowuje baz¢ opisoOw publikacji pracownikow oraz doktorantow
Uczelni. Rejestracji podlegajg publikacje naukowe oraz popularno-naukowe wydawane w
formie drukowane;j i elektronicznej (artykuty z czasopism, monografie, rozdziaty, patenty).
Caly dorobek podzielony jest na trzy zakresy czasowe. Opisy publikacji za lata 1950-1993 w wersji
papierowej znajdujg si¢ w ksiggozbiorze biblioteki a takze w DBC w formie zdigitalizowanej. Opisy
publikacji za lata 1994-2012 znajdujg si¢ w wersji elektronicznej w zaktadce — dorobek pracownikow
UE. Gromadzone publikacje od 2013 roku znajduja si¢ w systemie Repozytorium Informacji i Wiedzy
UE (WIR). Obecnie w Repozytorium znajduja si¢ opisy ponad 1273 publikacji pracownikéw WEZiT.
Specyficzna w swym zakresie jest Kartoteka Euroregionu — opracowywana i
aktualizowana na biezaco przez pracownikéw Biblioteki Wydziatu. Obejmuje pismiennictwo
z zakresu euroregionow, (ze szczegdlnym uwzglednieniem Euroregionu Nysa), polityki
regionalnej, wspolpracy transgranicznej. W bazie jest ponad 1080 materialow, dostepnych w
Punkcie Informacji Naukowej.

Udoste¢pnianie zbiorow bibliotecznych w czytelni i wypozyczalni

Na stronie Wydzialu w zakladce Biblioteka zamieszczone sg informacje o zbiorach i

zasadach korzystania z zasobow bibliotecznych w wypozyczalni czytelni ogolnej i czasopism.
O zbiorach Biblioteki informuje katalog komputerowy (OPAC), ktéry obejmuje ksiggozbior
wydawnictw zwartych od 1975 roku oraz czasopisma 1 inne wydawnictwa ciagte.
Uzupetniany on jest na biezaco o nowe nabytki i wybrane pozycje archiwalne. Dodatkowo dla
utatwienia poszukiwan czasopism 1 prac doktorskich prowadzony jest katalog MAK.
Informacje o subskrybowanych bazach bibliograficznych, faktograficznych oraz
petotekstowych sg aktualizowane na biezaco i1 dostgpne na stronie Biblioteki w zaktadce e-
zasoby. Dostgp do nich maja wszyscy czytelnicy na terenie Uczelni, a poza nig tylko
pracownicy dydaktyczni i doktoranci.
Zbiory biblioteczne udostgpniane s3 w pelnym zakresie pracownikom, studentom,
doktorantom i stuchaczom studiow podyplomowych. W ograniczonym zakresie tzn. tylko na
miejscu moga korzysta¢ studenci innych Uczelni oraz pozostate osoby. Czytelnikom
umozliwia si¢ korzystanie z kserografu i1 skanera.
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Na stronie Wydziatlu znajduja si¢ rowniez informacje o godzinach pracy Biblioteki
(udostepnianie zbiorow bibliotecznych przecigtnie 45 godzin tygodniowo)

Zadania informacji naukowej sg realizowane przez pracownikow Czytelni Ogolnej,
Czytelni Czasopism oraz Punktu Informacji Naukoweyj.
Zauwaza si¢ roOwniez duze zainteresowanie zasobami Biblioteki wsrod oséb spoza uczelni
(studenci innych szkot wyzszych, uczniowie szkot $rednich, osoby doksztalcajace sig
indywidualnie). Jest to spowodowane faktem, iz jest to jedyny w regionie tak rozbudowany w
dziedzinie nauk ekonomiczno-spotecznych ksiggozbidr. Czytelnicy spoza Uczelni moga
korzysta¢ z zasobow obu czytelni za okazaniem waznego dokumentu potwierdzajacego
tozsamosc¢.

9. Badania naukowe
9.1. Powiazanie badan naukowych realizowanych na Wydziale z oferta ksztalcenia

Badania naukowe sa poza dydaktyka gtownym elementem dziatan na Wydziale i sg wpisane
w misj¢ Uniwersytetu Ekonomicznego oraz misj¢ Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i
Turystyki.

Wydziat jest waznym o$rodkiem rozwoju nauki ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru
nauk ekonomicznych obejmujacym dyscypliny ekonomii, nauk o zarzadzaniu, w tym
zarzadzanie turystykg oraz w dyscyplinie finansow.

Wydzial ma szczegdlne osiggnigcia, w skali krajowej 1 mig¢dzynarodowej, w takich
dziedzinach badan, jak: ekonometria i statystyka, statystyczna analiza wielowymiarowa,
badania regionalne i euroregionalne, zarzadzanie gospodarka turystyczng, makroekonomia i
mikroekonomia, logistyka, zarzadzanie jakoS$cia i Srodowiskiem.

Uzyskane wyniki prac naukowo-badawczych sg na biezagco wprowadzane do dydaktyki, jako
nowe tresci programowe, poszerzajac 1 aktualizujac ofertg ksztatcenia.

Prowadzone przez pracownikow Wydziatu badania naukowe $ci$le odpowiadajg (w zakresie
obszaru nauk spotecznych) prowadzonym kierunkom studiow. Integracja w ramach Unii
Europejskiej stawia wymagania odnos$nie do przygotowania kadr specjalistow tak, aby
absolwenci naszego Wydzialu mieli kompetencje podobne do zdobywanych na innych
uczelniach w Europie.

Glownym wymiernym efektem prowadzonych badan jest bogaty dorobek publikacyjny
pracownikow Wydzialu. Dorobek ten jest przedstawiany w corocznych raportach dziatalno$ci
statutowe] katedr, a takze zbierany dla celow oceny parametrycznej. Na Wydziale badania
naukowe sg prowadzone gtéwnie w tematyce trzech dyscyplin. W dyscyplinie ekonomia
Wydzial posiada uprawnienia akademickie, w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu Wydziat
bedzie ubiegat si¢ o uprawnien nadawania stopnia doktora, w kolejnej w finansach nie ma
uprawnien.

Wszystkie prowadzone badania naukowe s3a wspierane poprzez realizacj¢ grantow
naukowych, a realizowane w ich ramach zadania oraz pozyskany sprzet pozwala na
uwzglednienie w programach ksztalcenia najnowszych osiggni¢¢ naukowych. Szczegodlnie
duzy wpltyw ma realizacja grantow naukowych na studiach III stopnia, ktoére w swoich
zatozeniach sa zindywidualizowane i1 maja za zadanie umozliwienie szybkiej realizacji
doktoratow.
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Prace rygorowe (prace magisterskie, rozprawy doktorskie) sg czgsto powigzane z
prowadzonymi badaniami, za$ uzyskane wyniki (rowniez publikowane) sa wykorzystywane
w procesie dydaktycznym. Doktoranci majag mozliwo$¢ wykorzystania w procesie
dydaktycznym swojej wiedzy oraz kompetencji nabytych w trakcie realizacji pracy
doktorskiej. Powigzanie badan naukowych z ofertg ksztalcenia dotyczy szerokiego wachlarza
tematow badan, w ktérych sg realizowane prace doktorskie i magisterskie. Aktualnymi
tematami prac doktorskich i wtasnych sa:

Elementy konstrukcji podatkéw dochodowych jako zroédto oddziatywania na inwestycje
przedsigbiorstw

Koncepcja regionalnego systemu gospodarki odpadami elektronicznymi dla Dolnego
Slaska zgodna z zasadami zréwnowazonego rozwoju

Uwarunkowania innowacyjnosci gmin

Efekty ekonomiczne badan profilaktycznych

Kompleksowa gospodarka odpadami ze szczeg6lnym uwzglednieniem ich odzysku na
przyktadzie Dolnego Slaska

Konsekwencje spoleczno-ekonomiczne emigracji zarobkowej na przyktadzie powiatu
lezajskiego

Uwarunkowania skuteczno$ci regionalnych organizacji turystycznych w Polsce

Lokalna polityka gospodarcza i jej wptyw na rozwoj lokalny

Wptyw Specjalnych Stref Ekonomicznych na rozwdj regionalny (na przyktadzie Dolnego
Slaska)

System handlu emisjami gazéw cieplarnianych jako instrument polityki klimatycznej
Unii Europejskiej

Sieciowe produkty turystyczne jako przedmiot wspolpracy euroregionalnej — studium
przypadku pogranicza polsko-czeskiego

Ekonomiczne i instytucjonalne uwarunkowania pozyskiwania energii z elektrowni
wiatrowych w Polsce

Konkurencyjno$¢ 1 innowacyjno$¢ matych 1 srednich przedsiebiorstw na rynku paliw
ptynnych w Polsce

Wptyw akcesji do Unii Europejskiej na rozwdj sektora matych i $rednich przedsigbiorstw
w regionach Polski Wschodniej

Uwarunkowania i perspektywy rozwoju turystyki osob niepetnosprawnych na Dolnym
Slasku

Zagospodarowanie turystyczne jako czynnik rozwoju regionalnego. Studium przypadku
wybranych subregionéw Dolnego Slaska

Mechanizmy przeciwdziatania bezrobociu 0s6b niepetnosprawnych — studium przypadku
subregionu jeleniogorskiego

Naklady na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa a wzrost gospodarczy panstw Unii
Europejskiej

Regionalne zréznicowanie zmian struktur pracujagcych w Unii Europejskiej

Ekonomiczne i spoteczne determinanty inwestycji zagranicznych na Dolnym Slgsku
Upadtos¢ konsumencka jako prawno-ekonomiczny instrument przeciwdziatania
wykluczeniu finansowemu gospodarstw domowych w Polsce

Ocena mechanizmoéw wsparcia odnawialnych zrédet energii w Polsce

Przedsigbiorczo$¢ kobiet a dziatalno$¢ podmiotoéw mikrofinansowych w zrdznicowanych
uwarunkowaniach kulturowych

Wyniki badan prowadzonych w ramach dzialalnos$ci statutowej sa takze wykorzystywane do
poszerzenia oferty dydaktycznej. Sg to m.in. badania naukowe w zakresie:
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Uogolniona miara odlegtosci GDM w badaniach ekonomicznych

Statystyczne wielowymiarowe metody analizy danych w badaniach ekonomicznych
Statystyczna analiza wielowymiarowa z wykorzystaniem programu R. Etap VIII
Mikroekonometria w badaniach preferencji konsumentéw — mikrodane, metody i
oprogramowanie komputerowe. Etap V1l

Badania regionalne i przestrzenne z wykorzystaniem metod statystyki i ekonometrii
Polityka ekonomiczna panstwa w warunkach niestabilnego wzrostu gospodarczego
Finanse — teoria i praktyka

Rachunkowos¢ — teoria i praktyka

Wspotpraca transnarodowa na poziomie lokalnym i regionalnym

Srodowiskowe i administracyjne odniesienia w gospodarce przestrzennej

Polityka strukturalna oraz zagadnienia kapitatu spotecznego

Zastosowanie metod wspotczesnej ekonometrii w analizach regionalnych

Rozw@j przestrzeni regionalnej Polski oraz Unii Europejskie;j

Rozwdj lokalny i regionalny

Kreatywno$¢ i innowacyjnos¢ lokalnych i regionalnych uktadéw terytorialnych
Gospodarka turystyczna w regionie

Uwarunkowania ekonomiczne, instytucjonalne i spoteczne rozwoju rynkdéw informacji
Nowe koncepcje i metody zarzadzania przedsiebiorstwami

Wewnatrz- i migdzysektorowe wspotdzialanie organizacji

Integracja jako$ci zycia 1 zrOwnowazonego rozwoju

Instrumenty polityki ochrony klimatu

Wykorzystanie koncepcji marketingu w rdwnowazeniu konsumpcji

Opracowanie metody wyceny obszarow chronionych

Polityczne i metodologiczne problemy badan rozwoju zrownowazonego i ochrony
srodowiska

Zasady zr6wnowazonego rozwoju a zakres 1 formy pomocy publiczne;j

Zarzadzanie ryzykiem Srodowiskowym w procesie zrOwnowazonego rozwoju
przedsigbiorstwa

Doskonalenie sformalizowanych systemow zarzadzania w kierunku zréwnowazonego
rozwoju organizacji

Zarzadzanie strategiczne 1 logistyczne w sferze ustug

Mtodzi naukowcy realizuja nastgpujace zdania badacze:

Zarzadzanie zewnetrznymi pracownikami wiedzy w matych przedsigbiorstwach ustug
szkoleniowych

Przejawy innowacyjnos$ci w obiektach hotelarskich Dolnego Slaska

Wplyw podatku katastralnego na budzet gminy

Okreslenie miejsca wspotczesnych mikrofinansOw w procesie wzmocnienia pozycji
kobiet

Zasoby ludzkie dla nauki i techniki a inteligentny rozwoj panstw Unii Europejskiej
Analiza i1 ocena ryzyka kontrahenta w przedsigbiorstwach sektora budowlanego
Uwarunkowania rozwoju turystyki osob niepetnosprawnych

Analiza poréwnawcza ewidencji i rozliczania przychodow i kosztow w systemie
rachunkowosci parkéw narodowych w Polsce

Segmentacja rynku hotelarskiego z wykorzystaniem modeli klas ukrytych

Ocena uwarunkowan implementacji modelu polaryzacyjno-dyfuzyjnego na poziomie
NUTS2

Transgraniczne wspoldziatanie gospodarcze MSP
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— Kategoria ryzyka w koncepcji zrownowazonego rozwoju przedsiebiorstwa
— Rola logistyki w dziatalno$ci instytucji kultury.

9.2.Udzial doktorantow i studentéow w prowadzonych badaniach

Zwiazek ksztatcenia na kazdym poziomie studidéw od pierwszego stopnia po studia
doktoranckie jest skoordynowany z dzialalnoscig badawcza Wydzialu. Badania naukowe
gwarantuja odpowiednio wysoki poziom kadry nauczajacej 1 pelng aktualno$é
przekazywanych tresci.

Badania naukowe na Wydziale prowadzone sa przez Katedry. Sa one merytorycznie
odpowiedzialne za rozwo6j swoich specjalizacji i dyscyplin naukowych 1 od ich aktywnosci
naukowej zalezy rozw6j naukowy pracownikéw, dorobek publikacyjny, a takze w znacznej
mierze poziom nauczania studentow.

Na Wydziale studenci i stuchacze studiow doktoranckich maja szans¢ uczestniczenia w
badaniach naukowych. Mtodzi pracownicy naukowi prowadzac projekty badawcze ksztaltuja
swoje zainteresowania naukowe i uczestnicza w konkursach oglaszanych przez MNiSW,
NCN 1 innych. Studenci akcentuja swoj udzial poprzez uczestnictwo w kotach naukowych,
ktore z kolei uczestnicza w badaniach katedr.

Studenci od drugiego roku studiow moga przygotowywaé si¢ do badan naukowych.
Wprowadzajac przedmiot Metodyka badan naukowych podajemy studentom zagadnienia
dotyczace poznania naukowego oraz metod prowadzenia badan naukowych. Po osiaggnieciu
zaktadanych, dla tego przedmiotu, efektow ksztalcenia wyposazamy studenta w niezbedng
wiedz¢ z zakresu etapOw postgpowania badawczego, metod, technik 1 narzedzi badawczych.
Zaliczenie Metodyki badan naukowych pozwala na nabycie umiejetnosci formutowania
problemu badawczego, celu badan, hipotez badawczych oraz doboru metod umozliwiajacych
osiggniecie celu badan. Umozliwia przekazanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
obowigzujacych zasad przygotowania prac naukowych.

Na studiach Il stopnia studenci i uczestnicy studiéw doktoranckich angazujg si¢ do prac
badawczych zaré6wno o charakterze teoretycznym jak i eksperymentalnym. Najbardziej
aktywna cze$¢ studentow bierze udziat w konkursach oglaszanych przez Ministerstwo Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego i Narodowe Centrum Nauki na programy badawcze takie jak:
Diamentowy Grant. Studenci 1 doktoranci swoja przygod¢ z badaniami naukowymi rozwijaja
poprzez udzial kot naukowych w organizacji konferencji naukowych a potem wspdlne
publikacje, referaty, wystapienia na konferencjach. Studenci i doktoranci Wydziatu
zapraszani s3 do udzialu w badaniach w ramach utrzymania potencjatu badawczego katedr
(dzialalno$¢ statutowa), a doktoranci dodatkowo w charakterze miodych naukowcow.
Katedry realizuja badania naukowe powigzane z obszarem specjalnosci (I 1 II stopnia).
Zespoty pracownikow naukowo-dydaktycznych sg powigkszane o studentow, realizujagcych
wspdlnie z pracownikami zadania badawcze oraz doktorantow, realizujacych swoje badania
naukowe, a w konsekwencji swoje rozprawy doktorskie.

Dziatalno$¢ naukowa wiaze si¢ nieodlacznie ze zdobywaniem stopni i tytutdow naukowych.
Dobor tematyki badawczej, zakres badan i1 przyznanie $srodkow finansowych na badania sg
Scisle powigzane z przedsigwzigciami zmierzajagcymi do uzyskiwania przez pracownikéw
stopni naukowych 1 tytutéw naukowych. Przyczyniajg si¢ do tego w pewnym stopniu $rodki
finansowe wydzielone w ramach dziatalno$ci statutowej jednostek organizacyjnych na
badania naukowe lub prace rozwojowe, ktore stuzg rozwojowi mtodych naukowcéw oraz
uczestnikow studiow doktoranckich. Badania realizowane przez kadr¢ Wydziatu realizowane
sg z dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego, konkursow oglaszanych przez agendy
Ministerstwa, stypendiow dla mtodych naukowcow, badan realizowanych w oparciu o
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umowy z podmiotami zewnetrznymi. Do tych badan wiaczani sg studenci i doktoranci.
Wydziat kazdego roku wnioskuje o przyznanie dotacji na utrzymanie potencjatu badawczego
(dzielnos¢ statutowa) oraz na rozwoOj miodych naukowcéw 1 uczestnikéw studiow
doktoranckich. Doktoranci zapraszani sag do wspotpracy przy badaniach i wskazywani sg jako
cztonkowie zespotow badawczych, a pozniej przy opracowywaniu efektow — wspolnych
badan w postaci publikacji.

Do prac w badaniach kadra zaprasza rowniez studentow. W skladanych wnioskach o
dofinansowanie dziatalno$ci statutowej studenci wchodzg w sktad zespotu badawczego,
zapraszani s3 do przeprowadzania badan ankietowych w ramach realizowanych zadan
badawczych. Studenci dziatajag w kotach naukowych, ktore wspomagane sa finansowo przez
katedry opiekujace si¢ kotem naukowym, a ich dziatalnos$¢ jest §cisle zwigzana z kierunkami
studiow prowadzonymi na Wydziale. Czlonkowie kota maja mozliwos¢ samoksztatcenia,
oraz rozwijania zainteresowan i umiejetnosci w zakresie dziedzin pokrewnych kierunkom
ksztatcenia oraz Specjalnosciom. Jako cztonkowie kota naukowe uczestniczg w konferencjach
naukowych, sympozjach i warsztatach badawczych.

Studenci 1 doktoranci maja mozliwos$¢ udzialu w projektach badawczych realizowanych na
Wydziale oraz, stosownie do swoich kompetencji i poziomu studidw, moga realizowac rézne
zadania. W szczegblnos$ci, doktoranci realizujacy rozprawy doktorskie nabywaja kompetencje
badawcze w trakcie realizacji pracy doktorskiej.

Zawsze jest to proces zwigzany z kierunkami ksztalcenia oraz osigganymi efektami
ksztatcenia. Monitorowanie zgodnosci badan doktorantéow z kierunkami prowadzonych badan
naukowych odbywa si¢ w trybie seminariow naukowych organizowanych przez katedry.
Monitorowanie dziatalno$ci badawczej studentéw, gtownie w drodze opieki merytorycznej
dla Kot Naukowych jest realizowane przez Wydziat poprzez dyskusje nad rozwigzaniami w
realizowanych grantach, zachecanie do dziatalno$ci publikacyjnej i udziat w konferencjach i
seminariach dla studentéw i1 doktorantow.

Studenci i doktoranci na realizacj¢ wspdlnych badan otrzymuja wsparcie finansowe.
Doktoranci moga bez zadnych kosztow publikowa¢ w Pracach Naukowych UE, moga
uczestniczy¢ w wydzialowych konferencjach naukowych korzystajac z ulg opflaty
konferencyjne;j.

Studenci i1 czlonkowie kot naukowych otrzymujg wsparcie finansowe ze Srodkow
pozostajacych w dyspozycji katedr (z dzialalnosci statutowej) oraz ze srodkéw pozyskanych
od sponsorow.

10. Wsparcie naukowe, dydaktyczne i materialne

Studenci studiow wyzszych 1 uczestnicy studiow doktoranckich moga otrzymaé pomoc w
procesie ksztalcenia w postaci:

— wsparcia dydaktycznego i organizacyjnego,

— opieki naukoweyj,

— pomocy materialnej.

W trakcie procesu ksztalcenia na wybranym kierunku studiow, stadiach doktoranckich lub
studiach podyplomowych uczelnia zapewnia studentom i stuchaczom rozwijanie wlasnych
zainteresowan naukowych 1 zawodowych, mozliwo$¢ korzystania z dobrze wyposazonych
pomieszczen oraz pomocy dydaktycznych, urzadzen i $rodkéw Wydziatu, réwniez poza
godzinami zaje¢ dydaktycznych. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu zapewnia warunki do
osiggania zakladanych efektow ksztalcenia, a studentom ze szczegdlnymi uzdolnieniami do
rozwijania zainteresowan 1 indywidualizacji ksztatcenia.
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Dbajac o wysoka jakos¢ ksztatcenia Wydziat Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki umozliwia
swoim studentom, doktoratom i stuchaczom korzystanie z wielu zasobéw Wydziatu, Uczelni
(zbiory biblioteczne, sale komputerowe).

10.1.Opieka naukowa i dydaktyczna

Wydziat:

Stwarza studentom mozliwo$¢ uzupehienia lub poszerzenia wiedzy, umiej¢tnosci oraz
kompetencji spotecznych, zdobytych podczas studiow I i II stopnia na uruchamianych
studiach doktoranckich i studiach podyplomowych,

Systematycznie aktualizuje i zwicksza zasoby biblioteki wydziatowej. Biblioteka doktada
wszelkich staran, by w ksiggozbiorze znalazly si¢ wszystkie zalecane pozycje z literatury
przedmiotu i literatury uzupelniajacej. Skomputeryzowanie catego procesu wyszukiwania
pozycji ksigzkowych, czasopism oraz komputeryzacja procesu Wwypozyczen pozwala
studentom, doktorantom 1 shuchaczom studiow podyplomowych wyszukaé pozycje w(g
roznych kryteriow. W ramach systemu bibliotecznego umozliwia studentom i stuchaczom
korzystanie z nowocze$nie wyposazonej czytelni ogdlnej i czasopism.

Zapewnia pomoc nauczycieli akademickich w realizacji procesu ksztatcenia poprzez
organizowanie obowigzkowych dyzuréw oraz indywidualnych konsultacji.

Umozliwia studentom i stuchaczom aktywny udzial w organizacji procesu dydaktycznego,
poprzez:

— uczestnictwo w pracach organoéw kolegialnych uczelni (Rada Wydziatu, Senat),

— udzial przedstawicieli samorzadu studentdow w komisjach uczelnianych i
wydzialowych zajmujacych si¢ zapewnieniem jakosci ksztalcenia, uzgodnienia
planow studidow z reprezentantami studentow, doktorantow, itp.,

— udziat studentéw 1 doktorantbw w uzgodnieniu zapisow dotyczacych
regulaminow studiow — dla studentow, dla doktoratow, regulaminu pomocy
materialnej dla studentow 1 dla doktorantow,

— uwzglednianie uwag 1 postulatow, dotyczacych programu studidéw oraz
organizacji zaj¢¢ dydaktycznych, zglaszanych wtadzom Wydziatu i Uczelni np.
poprzez skrzynke Napisz do dziekana,

— przeprowadzanie ankiet w celu uzyskania opinii o prowadzonych zajgciach
dydaktycznych na studiowanym kierunku,

Umozliwia studentom wyznaczenie, sposréd nauczycieli akademickich, opiekunow
naukowych wspierajacych studentow w organizacji indywidualnych $ciezek ksztalcenia,
indywidualnej organizacji zaje¢, organizacji studidow w innej uczelni itp.

Umozliwia studentom wyznaczenie opiekundw specjalnosci funkcjonujacych w ramach
kierunkow, ktorzy wspomagaja studentow w realizacji $ciezki ksztatcenia,

W celu umozliwienia studentom odbycia obligatoryjnych i fakultatywnych praktyk
zawodowych wyznacza si¢ opiekuna praktyk, ktory organizuje, nadzoruje i weryfikuje sposob
realizacji praktyki zawodowej. Wydzial podpisuje stosowne porozumienia w zakresie
organizacji praktyk zawodowych, stazy i1 szkolen,

Umozliwia studentom udzial w wymianie miedzynarodowej w ramach programu
Erasmus+ w celu realizacji procesu ksztalcenia lub praktyk zawodowych oraz zdobywania
nowych do$wiadczen,

Umozliwia studentom udzial w wymianie uczelni ekonomicznych w kraju w ramach
»Mostéw ekonomicznych”. Studenci moga odwiedzi¢ jedng z pigciu uczelni ekonomicznych i
przezy¢ tam niezapomniane chwile. To okazja do ciekawych debat, inspirujagcych szkolen,
spotkania si¢ z ciekawymi ludzmi.
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Zapewnia studentom 1 stuchaczom odpowiednie warunki ksztatcenia i rozwijania swoich
zainteresowan poprzez nowoczesne  wyposazenie  obiektow  dydaktycznych i
administracyjnych, obejmujacych miedzy innymi: aul¢ amfiteatralng na 250 miejsc, sale
wyktadowe, ¢wiczeniowe seminaryjne oraz pracownie komputerowe,

Wszyscy nauczyciele akademiccy na poczatku kazdego semestru upubliczniajg w Katedrach i
na stronie internetowej Wydziatu i katedry terminy godzin konsultacji i dyzuréw w przypadku
pracownikow naukowo dydaktycznych. W przypadku realizacji zaje¢ na studiach
niestacjonarnych nalezy jednoznacznie okresli¢ formy odbywania konsultacji dla studentow,
doktorantéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych realizujacych ksztalcenie w formie
niestacjonarnej.

Zestawienie konsultacji wszystkich pracownikow Katedry znajduje si¢ na stronie Wydziatu.

Wsparcie naukowe:
a) Studia wedtug indywidualnej organizacji studiow
W szczegdlnych przypadkach, za zgoda dziekana, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zastosowania
indywidualnej organizacji studiéw. Polega ona na dostosowaniu termindw odbywania zajeé
do potrzeb studenta z uwzglednieniem mozliwosci prowadzacych zajecia, bez zmian planu
studidow 1 programu ksztalcenia.
Indywidualna organizacja studiow moze dotyczy¢ studentow:
— czlonkéw Senatu lub Rady Wydziatu,
— realizujacych akceptowane przez dziekana szczegodlne zamierzenia lub obowiazki, np.
edukacyjne, naukowe, spoteczne, sportowe, artystyczne,
— samotnie wychowujacych dzieci,
— niepetnosprawnych,
— innych, w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach.
Student, studiujacy wedtug indywidualnej organizacji studidw, uzyskuje efekty ksztatcenia
zatozone dla danego kierunku, poziomu i specjalnosci studiéw, a okresem zaliczeniowym dla
indywidualnej organizacji studiow jest rok akademicki.
Indywidualna organizacja studiow moze by¢ przyznana na dany rok akademicki. W ramach
indywidualnej organizacji studiow student moze, w zakresie zatwierdzonym przez dziekana i
uzgodnionym z nauczycielami akademickimi prowadzacymi poszczegdlne zajecia, uzyskaé
prawo do:
— Uczeszczania na zajgcia z inng grupg studencka,
— indywidualnych kontaktow z prowadzacymi zajecia dydaktyczne,
— odbywania praktyk zawodowych w terminach innych niz przewiduje organizacja
roku akademickiego,
— W porozumieniu z prowadzacym, zaliczania przedmiotéw 1 zdawania egzaminow
w terminach innych niz przewiduje organizacja roku akademickiego,
— wigkszej liczby nieobecnosci na zajeciach.
Indywidualnej organizacji studiow nie nalezy utozsamia¢ z indywidualnym programem
ksztatcenia, ktory moze by¢ przyznany, zgodnie z Regulaminem studiow, studentom
wyrdzniajacym si¢ dobrymi wynikami w nauce 1 wykazujacym si¢ uzdolnieniami w zakresie
okreslonej dyscypliny. Indywidualny program ksztalcenia zapewnia realizacje efektéw
ksztatcenia gwarantujacych uzyskanie kwalifikacji zgodnych z kierunkiem i specjalnoscia
studiow, a takze uwzglgdnia indywidualne zainteresowania studenta.

b) Kursy wyrownawcze
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Na wniosek studentéw, nauczyciela akademickiego lub dziekana organizuje si¢ kursy
wyrownawcze dla studentéw rozpoczynajacych studia (na I i na II stopniu). Pozwala to na
wyroéwnanie stanu wiedzy studentow w grupie n. zajgcia wyrdéwnawczej z matematyki.

10.2. Wsparcie Wydzialu w wymiarze organizacyjnym:

Wydziat:

1) wdrozyl system informatyczny wspomagajacy zarzadzanie uczelnig, oparty na witrynie
internetowe] www.wezit.ue.wroc.pl, ktory pozwala na usprawnienie komunikacji mie¢dzy
studentami, stuchaczami a uczelnia; przede wszystkim umozliwia on:

— zamieszczanie aktualnych informacji i ogloszen dla studentéw i stuchaczy, tj.:
sylabusy, organizacja i szczegotowe harmonogramy zaje¢ dydaktycznych oraz
terminy zaliczen 1 egzamindw, a takze materialy dydaktyczne

— prowadzenie korespondencji z pracownikami dziekanatu i pracownikami naukowo-
dydaktycznymi za pomoca systemu wewnetrznej poczty,

— dostep do danych osobowych wraz z mozliwoscig ich zmiany,

— dostep do wynikow zaliczen 1 egzaminow,

— dostep do historii platnosci, stypendiow 1 innych §wiadczen,

— rejestracje kandydatow na studia,

2) umozliwia przedstawicielom samorzadu studentéw udzial w komisjach uczelnianych i
wydzialowych zajmujacych si¢ podzialem $wiadczen pomocy materialnej, spraw
dyscyplinarnych nauczycieli akademickich i studentow itp.,

3) zapewnia studentom i stuchaczom mozliwos¢ korzystania z pomieszczen uczelni w celu
przeprowadzenia zebran samorzadu studenckiego, spotkan, pracy kot naukowych itp.,

4) dostosowuje godziny pracy komorek organizacyjnych do potrzeb studentow i stuchaczy.

10.3. Wsparcie materialne

Studenci Wydziatu maja dostep do pelnego zakresu pomocy materialnej przewidzianego w
ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym:

a) Stypendium socjalne dla studentéw

Stypendium socjalne moze otrzymac¢ student, ktory znajduje si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Stypendium socjalne przyznawane jest na podstawie udokumentowanego
wniosku ztozonego wraz z o§wiadczeniem o dochodach w formie elektronicznej przez system
USOSweb oraz w formie papierowej wraz z wymaganymi dokumentami. Stypendium
socjalne jest przyznawane na podstawie miesigcznego dochodu netto, przypadajacego na
jednego cztonka rodziny studenta, osiggni¢tego w roku podatkowym, poprzedzajacym rok
akademicki, na ktory $wiadczenie ma by¢ przyznane, z uwzglgdnieniem dochoddéw
utraconych i uzyskanych. Stypendium socjalne przyznawane jest na rok akademicki na okres
9 miesigcy.

c) Zapomogi dla studentow

Zapomoga losowa jest przyznawana studentom i doktorantom, ktorzy z przyczyn losowych
znalezli si¢ przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej. Zapomoga przyznawana jest na
podstawie wniosku ztozonego przez studenta/doktoranta, zawierajacego dokumenty
potwierdzajace zdarzenie losowe, ktore spowodowato znaczne pogorszenie sytuacji

materialnej studenta lub doktoranta. Wysoko$¢ zapomdg losowych ustala Uczelniana
Komisja Stypendialna w uzgodnieniu z Rektorem.

d) Stypendium specjalne dla studentow — 0sob niepetnosprawnych
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Stypendium specjalne dla oso6b niepetnosprawnych moze otrzymaé student, ktorego
niepetnosprawnos$¢ potwierdzona jest orzeczeniem wlasciwego organu, uprawnionego do
stwierdzenia  niepelnosprawnosci. Wysoko$¢  stypendium  specjalnego dla  0sob
niepelnosprawnych jest uzalezniona od stopnia niepelnosprawnosci. Rektor w porozumieniu z
uczelnianym organem samorzadu studenckiego ustala wysoko$¢ stypendium specjalnego dla
0s6b niepetnosprawnych w zalezno$ci od posiadanego stopnia niepelnosprawnosci i podaje ja
do wiadomosci studentow w formie zarzadzenia.

e) Stypendium Rektora dla najlepszych studentow

Poczawszy od II roku studiow student moze otrzymywac stypendium za wyniki w nauce
Stypendium rektora dla najlepszych studentow na dany semestr moze otrzymac student,
ktory:

— uzyskal zaliczenie ze wszystkich przedmiotéw, objetych planem studiow w ostatnich
dwach semestrach, niezaleznie od formy ich zaliczenia,

—uzyskat w poprzednich dwoch semestrach wysoka $rednig ocen, nie nizszg niz 4,0
ze wszystkich przedmiotow, objetych planem studidéw i1 programem nauczania na
danym kierunku studiow,

lub

— posiada osiggni¢cia naukowe, artystyczne lub wysokie wyniki sportowe.

Student pierwszego semestru studiéow drugiego stopnia moze ubiegaé si¢ o stypendium
rektora dla najlepszych studentow na podstawie $redniej ocen i osiggnig¢ uzyskanych w
trakcie ostatnich dwoch semestréw studiow pierwszego stopnia. Student drugiego semestru
studiow drugiego stopnia moze natomiast, ubiega¢ si¢ o stypendium rektora dla najlepszych
studentéw na podstawie $redniej ocen i osiggnig¢ uzyskanych w trakcie ostatniego semestru
studidw pierwszego stopnia oraz pierwszego semestru studiow drugiego stopnia.

Stypendium Rektora przyznawane jest na semestr w roku akademickim na okres 5 miesi¢cy
(semestr zimowy) i 4 w semestrze letnim.

f) Stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci z tytulu zamieszkania w Domu

Studenckim lub innym obiekcie niz Dom Studencki

Student studiow stacjonarnych, znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, moze
otrzymaé stypendium socjalne w zwigkszonej wysoko$ci z tytutu zamieszkania w domu
studenckim lub w obiekcie innym niz dom studencki, jezeli codzienny dojazd z miejsca
statego zamieszkania do uczelni uniemozliwiatby lub w znacznym stopniu utrudniatby
studiowanie. Student studidow stacjonarnych w przypadku, o ktdrym mowa powyzej, moze
otrzyma¢ stypendium socjalne w zwigkszonej wysokosci rdwniez z tytutu zamieszkania z
niepracujagcym matzonkiem (zarejestrowanym w Urzedzie Pracy jako osoba bezrobotna) lub
dzieckiem studenta w domu studenckim lub w obiekcie innym niz dom studencki.

Ryczaltowa wysoko$¢ zwiekszenia ustalona przez Rektora w porozumieniu z uczelnianym
organem samorzadu studenckiego zostaje podana do wiadomosci studentow w stosownym
zarzadzeniu.

g) Stypendium socjalne dla doktorantow
Stypendium socjalne moze otrzyma¢ doktorant, ktory znajduje si¢ w trudnej sytuacji
materialnej. Stypendium socjalne przyznawane jest na podstawie udokumentowanego
whniosku ztozonego wraz z oswiadczeniem o dochodach w formie elektronicznej przez system
USOSweb oraz w formie papierowej wraz z wymaganymi dokumentami. Stypendium
socjalne jest przyznawane na podstawie miesiecznego dochodu netto, przypadajacego na
jednego cztonka rodziny doktoranta, osiagnigtego w roku podatkowym, poprzedzajacym rok
akademicki, na ktory S$wiadczenie ma by¢ przyznane, z uwzglednieniem dochodow
utraconych 1 uzyskanych. Stypendium socjalne dla doktorantéw przyznawane jest na rok
akademicki.

h) Zapomogi dla doktorantow
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Zapomoga jest przyznawana na udokumentowany wniosek doktoranta. Do wniosku powinny
by¢ dotaczone dokumenty potwierdzajace trudng sytuacje materialng (w tym rachunki oraz
zaswiadczenie o dochodach pelnoletnich cztonkéw rodziny za ostatnie 3 miesigce). Do
zdarzen, ktore uzasadniaja wystgpienie doktoranta z wnioskiem o przyznanie zapomogi
zalicza si¢ w szczeg6lnosci:
— $mier¢ najblizszego cztonka rodziny,
— cig¢zka chorobg doktoranta lub czlonka jego najblizszej rodziny,
— zdarzenie losowe z powaznymi konsekwencjami zdrowotnymi lub materialnymi,
— kleski zywiotowe (np. pozar, powodz, tragba powietrzna).
1)  Stypendium specjalne dla doktorantow - 0s6b niepetnosprawnych
Stypendium specjalne dla osoéb niepelnosprawnych moze otrzymaé doktorant, ktorego
niepetnosprawnos¢ potwierdzona jest orzeczeniem wiasciwego organu, uprawnionego do
stwierdzenia  niepelnosprawnosci. Wysokos¢  stypendium  specjalnego dla  o0sob
niepetnosprawnych jest uzalezniona od stopnia niepelnosprawnosci. Rektor w porozumieniu z
uczelnianym organem samorzadu doktorantow ustala wysoko$¢ stypendium specjalnego dla
0s6b niepetnosprawnych w zalezno$ci od posiadanego stopnia niepelnosprawnosci i podaje ja
do wiadomosci doktorantow w formie zarzadzenia.
J)  Stypendium Rektora dla najlepszych doktorantow
Stypendium dla najlepszych doktorantéw na dany rok akademicki moze by¢ przyznane:

1) na pierwszym roku studiéw doktoranckich: doktorantowi, ktory osiggnat bardzo
dobre wyniki w postgpowaniu rekrutacyjnym;

2) na drugim roku i kolejnych latach studiow doktoranckich: doktorantowi, ktory w
roku akademickim, poprzedzajacym przyznanie stypendium spehit lacznie
nastepujace warunki:

— uzyskal bardzo dobre lub dobre wyniki egzamindw objetych programem
studiow doktoranckich ($rednig ocen wyznacza si¢ jako $rednig arytmetyczng
ze wszystkich ocen uzyskanych z egzamindw i zaliczen z przedmiotéw ujetych
w programie studiéw na danym roku),

— wykazal si¢ postgpami w pracy naukowej i przygotowaniu rozprawy
doktorskiej,

— podczas studidow doktoranckich, prowadzonych przez uczelni¢, wykazat si¢
szczegblnym zaangazowaniem w pracy dydaktyczne;.

Na pierwszym roku studiow doktoranckich przyznawane jest doktorantom, ktorzy osiggneli
bardzo dobre wyniki w postgpowaniu rekrutacyjnym. Na drugim roku i kolejnych latach
studiow doktoranckich — doktorantom, ktérzy uzyskali bardzo dobre lub dobre wyniki z
egzaminéw objetych programem studiow doktoranckich, wykazali si¢ postgpami w pracy
naukowej 1 przygotowaniu rozprawy doktorskiej, wykazali si¢ szczegdlnym zaangazowaniem
w pracy dydaktycznej.
J) Stypendium ministra za wybitne osiagnigcia
Stypendium ministra za wybitne osiaggnigcia moze by¢ przyznane studentowi
posiadajagcemu wybitne osiggni¢cia naukowe lub artystyczne zwigzane ze studiami, lub
wybitne osiggniecia w sporcie. Stypendium na dany rok akademicki moze by¢ przyznane
studentowi, ktory zaliczyt rok studiow w poprzednim roku akademickim i1 uzyskat w danym
roku akademickim wpis na kolejny rok studiow przewidziany w planie studiow albo zostat
przyjety na studia drugiego stopnia oraz uzyskat w okresie studiow:
— wybitne osiggni¢cia naukowe lub artystyczne zwigzane z odbywanymi studiami lub
— wybitne osiggnigcia w sporcie.
k) Stypendium ministra dla doktoranta za wybitne osiagnigcia
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Stypendium moze by¢ przyznane doktorantowi posiadajgcemu wybitne osiggnigcia
naukowe lub artystyczne zwigzane ze studiami doktoranckimi, lub wybitne osiggnigcia w
sporcie.

Stypendium na dany rok akademicki moze by¢ przyznane doktorantowi, ktory zaliczyt rok
studiow doktoranckich w poprzednim roku akademickim i uzyskal w danym roku
akademickim wpis na kolejny rok studiéw doktoranckich przewidziany w programie tych
studiow oraz uzyskat w okresie studiéw doktoranckich:
— wybitne osiggnigcia naukowe zwigzane z dziedzing nauki i1 dyscypling
naukowg lub
— wybitne osiggniecia w sporcie.

10.4. Wspieranie osob niepelnosprawnych

Wydziat nie ma wyspecjalizowanej oferty dla studentow niepelnosprawnych. Studenci
niepelnosprawni maja mozliwo$¢ odbywania studiow w formie indywidualnej organizacji
zaje¢ pod opieka wybranego opiekuna. Funkcjonowanie tych studentow w Uczelni 1 na
Wydziale wspiera Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych. Wydziat stara sie, w
miare swoich mozliwosci, zapewni¢ dostep studentom niepelnosprawnym do infrastruktury
dydaktycznej (m.in. modernizujac wjazd do budynku, montujagc dodatkowe barierki i
porecze). W budynkach dydaktycznych Wydziatu zamontowano windy przystosowane dla
niepelnosprawnych oraz dostosowano ciggi komunikacyjne, zabezpieczono miegjsca
parkingowe dla niepetnosprawnych.

Wtadze uczelni doktadajg staran dla stworzenia im odpowiednich warunkéw. Studenci ze
specjalnymi potrzebami mogg liczy¢ na pomoc zawsze, gdy maja trudnosci wynikajace z
okreslonego rodzaju dysfunkcji. Uczelnia prowadzi szkolenia i1 warsztaty, pozwalajace
zapoznac si¢ z funkcjonowaniem i sposobem pomocy skierowanej do studentow, doktorantow
i stuchaczy niepelnosprawnych, przyznaje stypendia specjalne dla 0s6b niepelnosprawnych,
niezaleznie od pobierania innych $§wiadczen pomocy materialnej w uczelni, po przedstawieniu
stosownego orzeczenia lekarskiego o stopniu niepetnosprawnosci. Wiladze Wydziatu
umozliwiaja studentom, doktorantom i sluchaczom niepetnosprawnym w zaleznos$ci od
rodzaju niepetnosprawnosci zmiang sposobu zaliczenia lub sktadania egzaminu z danego
przedmiotu po ztozeniu wniosku do dziekana, ktory moze wyrazi¢ zgode na :

— przedtuzenie czasu trwania danego zaliczenia lub egzaminu,

— zastosowanie dodatkowych srodkow dydaktycznych,

— zastosowanie w trakcie zaliczenia lub egzaminu alternatywnej formy zapisu,

— zamiang formy zaliczenia lub egzaminu z pisemnej na ustng lub z ustnej na pisemna,

— uczestnictwo w zaliczeniu lub egzaminie osob trzecich, a w szczego6lnosci asystenta
osoby niepelnosprawnej czy zmian¢ miejsca przeprowadzenia zaliczenia lub
egzaminu, dopuszcza tez mozliwo$¢ studiowania przez osoby niepelnosprawne
wedhug indywidualnej organizacji studiow.

Osoby z niepelnosprawnoscia moga korzysta¢ z dedykowanych im bezptatnych kursow
jezykdéw obcych, w przypadku platnych stazy u pracodawcow — istniata mozliwos¢
wydtuzenia stazu do 6 m-cy. Organizuje si¢ rowniez obozy adaptacyjne.

91



10.5. Studenckie kola naukowe i organizacje studenckie

Wydziat i Uczelnia aktywnie wspiera wszelkie przejawy studenckiej i doktoranckiej
aktywno$ci naukowej, kulturalnej spotecznej, samorzadowej, W wolontariacie czy tez
sportowej. Stanowig one uzupetnienie wielostronnego rozwoju studentow 1 doktorantow z
Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki. Dziatalno$¢ organizacji i kot naukowych
uczelni cechuje integracja, wspotpraca i wspotdziatanie. W tym celu uczelnia posiada
wyodrebnione wlasne srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$¢ organizacji studenckich,
ktorych wysokos$¢, uzalezniong od wyniku finansowego uczelni, ustala rektor w kazdym roku
budzetowym. Na wniosek Uczelnianej Rady Samorzadu Studentéw Rektor przyznaje $rodki
finansowe przeznaczone na realizacj¢ poszczegdlnych inicjatyw, tj. konferencje i seminaria
studenckie, wyjazdy przedstawicieli organizacji studenckich, imprezy studenckie o
charakterze kulturalnym itd. Rowniez Samorzad Studentéw Wydziatu Ekonomii,
Zarzadzania i Turystyki partycypuje w tych srodkach, co znacznie usprawnia dzialania
studentow. Dzigki tym funduszom mozliwe jest organizowanie konferencji, sesji, seminariow
1 warsztatow studenckich.

Samorzad Studentéw jest organizacja zrzeszajaca studentow aktywnych, dla ktorych czas
studiow jest nie tylko czasem nauki, ale takze czasem pracy na rzecz wszystkich studentow.
Gléwnym celem Samorzadu jest reprezentowanie interesOw studentow na forum uczelni, a
takze poza nig w kontaktach z samorzadami innych uczelni. Jednak Samorzad przede
wszystkim stara si¢ stwarza¢ jak najlepsze warunki do rozwoju aktywnosci studenckiej, a
takze promowania kultury studenckiej i umozliwiania studentom dziatan pozwalajacych na
realizacje ich pasji. Organizuje imprezy okoliczno$ciowe i cykliczne, takie jak organizacja
Dni Otwartych Wydziatu, organizacja §wigta studentow Juwenalia, organizacja plebiscytu na
osobowos$ci Wydziatu wsréd pracownikéw ,.DeBebesciaki” oraz propagowanie Wydziatu
wsrod maturzystow.

Roéwniez doktoranci maja swoich przedstawicieli w Radzie Doktorantéw dziatajacej na
uczelni. Samorzad Doktorantow reprezentuje interesy spotecznosci doktorantow, uczestniczy
w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych doktorantow Uczelni, a w szczegdlnosci:

— opiniuje projekty decyzji organéw Uczelni w sprawach wskazanych w Ustawie i1
Statucie,

— wspolpracuje z organami i jednostkami organizacyjnymi Uczelni w dzialaniach
zmierzajacych do poprawy systemu ksztalcenia 1 sytuacji materialnej doktorantow,

— uzgadnia z wilasciwymi organami Uczelni w sprawach wskazanych w Ustawie lub
Statucie zasady przyznawania $wiadczen ze Srodkéw Uczelni w  zakresie
przeznaczonym dla doktorantow, uczestniczy w obradach i dziataniach organow
kolegialnych Uczelni na zasadach okreslonych w Ustawie i Statucie Uczelni,

— wyraza opinie spotecznos$ci doktorantow,

— wystepuje z wnioskami do wtadz Uczelni,

— broni praw doktorantow,

— wspiera 1 propaguje dziatlalno§¢ naukowa, o$wiatowa, kulturalng i sportowa
doktorantow, w szczegolno$ci poprzez promowanie zrzeszania si¢ w uczelnianych
organizacjach doktorantéw, kotach naukowych i zespotach sportowych,

— integruje Srodowisko doktorantow,

— organizuje wzajemng pomoc i wspolprace kolezenska,

— realizuje inne dziatania okreslone Ustawg lub Statutem.

Studenci i doktoranci Wydziatu organizuja i uczestnicza w konferencjach i sympozjach o
charakterze popularyzujacym nauke, podczas ktorych migdzy innymi prezentuja wyniki
badan wlasnych. Podejmowane inicjatywy studenckie, doktorantow realizowane w ramach
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kot naukowych, sg przejawem aktywnej wspotpracy kadry naukowo-dydaktycznej ze
studentami. Nauczyciele akademiccy udzielaja pomocy merytorycznej w przygotowaniu
spotkan naukowych studentéw 1 doktorantow. Uczelnia finansuje przedsigwzigcia
podejmowane przez studentéw oraz zapewnia warunki lokalowe dla ich realizacji.

Studenci, doktoranci maja tez mozliwos¢ swobodnego udzialu w organizowanych na
Wydziale otwartych wyktadach tematycznych, prelekcjach organizowanych w ramach
cyklicznych seminariow naukowych ,,Nowa Era Biznesu — Spotkania z Praktykami” oraz
Seminarium ,,EKonomia — nowe trendy i wyzwania”, podczas ktorych poruszane sg istotne
problemy wspotczesnego S$wiata, wybiegajace poza obowigzkowe treSci programowe i
stanowigce wazne uzupelnienie procesu dydaktycznego.

Wydziat stwarza warunki do tworzenia i dziatania organizacji studenckich, két naukowych.
Studenci posiadaja prawo swobodnego ksztaltowania celéw dziatalno$ci organizacji
studenckich (takich jak: Samorzad Studentow Wydziatu, Rada Studentow, kota naukowe,
wolontariat, klub AZS). Przy pomocy opiekuna — nauczyciela akademickiego, ktory udziela
wsparcia, pomocy, ukierunkowania, a nade wszystko zapewnienia naukowego charakteru
dziatalnosci, dzialalno$¢ kot naukowych 1 organizacji studenckich stanowi wazny element
zycia studenckiego.

Wspieranie dziatalnosci kot naukowych polega rowniez na wsparciu organizacyjnym i
finansowym. Dzialajace przy katedrach kota naukowe, oprocz srodkow pozyskanych od
sponsorow, moga liczy¢ na wsparcie ze S$rodkéw katedr na utrzymanie potencjatu
badawczego. Cztonkowie kota naukowego jako czlonkowie zespotdéw badawczych w
katedrach biorg czynny udzial w badaniach oraz w upowszechnianiu wynikow tych badan
(udziatl w konferencjach, udziat w publikacjach itp.).

Uczelnia oraz Wydzial zapewniaja bezplatne wsparcia studentom i absolwentom w zakresie
poruszania si¢ na rynku pracy. Biuro zbiera i udostgpnia oferty pracy, a takze informacje
zwrotne z rynku pracy na temat absolwentow Wydziatu, udziela porad dotyczacych
przygotowywania dokumentow aplikacyjnych, planowania kariery, metod poszukiwania
pracy 1 technik rekrutacyjnych, wspotpracuje z urzedami pracy i instytucjami otoczenia
spoteczno-gospodarczego.

Uczelnia 1 Wydzial organizujg wymian¢ mig¢dzynarodowa studentow. Studenci Wydziatu
maja mozliwos¢ odbywania czesci studidw i praktyk zawodowych w uczelni zagranicznej w
ramach programu Erasmus+, a uzyskane efekty ksztatcenia zalicza si¢ do efektow ksztalcenia
realizowanych na naszym Wydziale. W tym celu uczelnia zawiera umowy z uczelniami
partnerskimi o wymianie migdzynarodowe;.

Konkurs o Milion

21 listopada 2012 r. Wydziat Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki zostat laureatem konkursu
ogloszonego przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa WyzZszego na najlepsze programy
ksztatcenia dostosowane do wymogdéw Krajowych Ram Kwalifikacji.

Jako zwycigski Wydzial otrzymalismy 1 milion zt, ktéry mozemy przeznacza¢ na wdrazanie
nowoczesnych 1 innowacyjnych koncepcji ksztalcenia studentéw, umozliwiajacych
zdobywanie najnowszej wiedzy oraz umiejetnosci i kompetencji niezbednych na rynku pracy.
Sposrod wielu opracowanych przez nas koncepcji doskonalenia ksztalcenia na naszym
Wydziale, najwyzsze uznanie Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uzyskaty 2
projekty. Jednym z nich jest platforma e-learningowo-spotecznosciowa Mobilne
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Obserwatorium Ekonomiczne (MOE), drugim — organizacja Wirtualnej Studenckiej Firmy
Konsultingowe;j.

Wirtualna Studencka Firma Konsultingowa

Wirtualna Studencka Firma Konsultingowa V-Student Consulting Sp. z 0.0. to projekt
realizowany ze $rodkow Konkursu o milion. Jeleniogérski Wydziat Ekonomii, Zarzadzania i
Turystyki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu zostal laureatem konkursu
Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego i1 otrzymat nagrod¢ w wysokosci jednego
miliona ztotych. Nagrodzony, nowatorski program ksztalcenia studentow na kierunku
ekonomia, umozliwit zaprojektowanie i wdrozenie platformy edukacyjno-spotecznos$ciowe;j
pn. Mobilne Obserwatorium Ekonomiczne (MOE). Obserwatorium sktada si¢ z r6znorodnych
modutow dydaktycznych wspomagajacych wszechstronny rozwo6j studentow poprzez
nowoczesne technologie. MOE synchronizuje i rozwija w innowacyjny sposob cele, efekty,
metody ksztalcenia i formy zaj¢¢ dydaktycznych.

Wirtualna Studencka Firma Konsultingowa (WSFK) jest jednym z moduloéw platformy
MOE. Firma jest organizacja symulujgca dziatania rzeczywistego podmiotu gospodarczego.
Przedmiotem dziatalnosci Firmy sa ustugi doradztwa, uznawane obecnie za jedng z
najbardziej rozwojowych dziedzin globalnej gospodarki. Firma dzialta w ramach Polskiej
Centrali Firm Symulacyjnych CENSYM oraz Migdzynarodowej Organizacji EUROPEN-
PEN International zrzeszajacej firmy symulacyjne z catego $wiata. V-Student Consulting Sp.
z 0.0. $wiadczy ustugi nie tylko wirtualnym przedsigbiorstwom, ale rowniez rzeczywistym
podmiotom gospodarczym.

Studenci Wydziatu EZiT maja niepowtarzalng okazje odgrywaé role pracownikow-
przedsigbiorcow 1 sami sterowa¢ powotang do zycia firmg. Praktyka w niezwykly sposob
Iaczy si¢ z teoria, wyposazajac absolwentow w niezbedng wiedze teoretyczng i praktyczna.

V-student consulting $wiadczy ustugi w zakresie szeroko pojetego doradztwa. Zespot
pracownikow-studentow zajmuje si¢ wyceng marek, analizg portfela klientow oraz pomocg w
zakresie podejmowania roznorakich decyzji finansowych. Zdobywajac coraz to wigksze
doswiadczenie, studenci sg gotowi do podejmowania wyzwan i mierzenia si¢ z problemami
klientow. Stale poszukujg nowatorskich rozwigzan, ktére pomoga im w poszerzaniu oferty
ustug.

ePlatforma Mobilne Obserwatorium Ekonomiczne MOE to spoteczno$ciowy portal,
Ktory ma wspomoc wszechstronny rozwoj studenta, m.in.:

* ma za zadanie wspieranie rozwoju naukowego poprzez nowoczesne technologie IT,

* jest zaprojektowanym narzedziem komunikacji w duchu spoteczenstwa informacyjnego 1
kultury ekspresji,

* synchronizuje i rozwija w innowacyjny sposob cele, efekty, metody ksztatcenia i formy
zaje¢ dydaktycznych,

* daje efekt synergii, ktory podnosi wykorzystanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju
studenta.

Na platformie studenci, nauczyciele, pracodawcy, absolwenci moga znalez¢é wicle
interesujacych 1 intrygujacych rzeczy: dane, artykuty, najlepsze prace studentow, przyktady
dobrych 1 ,,zabawnych” praktyk, szybki dostep do uporzadkowanych zrodet danych, dane o
$wiecie 1 najblizszym otoczeniu, ranking specjalnosci wedlug ocen — innymi slowy
proponowana jest niemal samoprzyswajalna potezna dawka wiedzy dla kazdego
ekonomicznego Zaka Wydziatlu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze.
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Kazdy Student jest niezastgpionym tworcg platformy MOE poprzez wspotprace w
tworzeniu moduldw, ocenianie zamieszczonych materialdbw, pobieranie materiatdw na
zajecia, komentowanie wybranych artykutow 1 zamieszczonych informacji. W nagrode bedzie
dostawal punkty, aby pia¢ si¢ jak najwyzej po $ciezce studenckiej kariery. Dodatkowo moze
uczestniczy¢ w wielu konkursach.

Na ePlatformie MOE znajda si¢ moduly tematyczne poswigcone zagadnieniom
teoretyczno-informacyjnym (zielona strefa), praktycznym (ré6zowa strefa) oraz kontaktom z
otoczeniem gospodarczym (strefa brzoskwiniowa).

Wiedza na wizji
Dr Stawomir Czertwertynski

Makro-blog
Dr Magdalena Rekas

Gielda Pomystow
Dr Anna Baraniecka

Nasi Partnerzy
Dr Maja Kiba-Janiak

Opisy modutow

Obserwatorium
Statystyczne
Dr Beata Bal-Domarnska

Poligon Gier
Dr Magdalena Rekas

Forum ,,Dobrych” Praktyk
Dr Tomasz Kotakowski

Studencka Wirtualna
Firma Konsultingowa
Dr Maja Prudzienica

Studencki Baza® Wiedzy
Dr Maja Kiba-Janiak

Strefa Paradoksow
Ekonomicznych
Dr Stawomir Czertwertynski

Euroregion Nysa
Dr Tomasz Kotlakowski

Sciezka Rozwoju Studenta
Dr Anna Baraniecka

Wiedza Na Wizji

Panel Wiedza Na Wizji bgdzie naszag Wydziatlowa filmoteka ekonomiczna. Bedziemy
kolekcjonowaé filmy stanowigce dorobek polskiej 1 $wiatowej kinematografii,
poruszajace wazne kwestie ekonomiczne 1 sktaniajgce do refleks;ji.

Studenci wyposazeni w sprzet do nagrywania i montazu filmow stworzg multimedialne
zasoby dydaktyczne, nagrywajac fragmenty wyktadow i innych zaje¢ dydaktycznych
prowadzonych zaréwno przez naszych wykladowcodw, jak 1 zaproszonych gosci,
wybitne postaci nauki, biznesu i administracji.
Dziennikarze-studenci zrealizuja takze reportaze z zycia studenckiego dokumentujace
wazne wydarzenia naukowe, edukacyjne 1 kulturalne.
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Obserwatorium Statystyczne OS

Dzigki  panelowi OS poznasz  wartoSci  najwazniejszych  wskaznikow
makroekonomicznych dla Unii Europejskiej, Polski, wojewodztwa dolnoslaskiego i
Jeleniej Gory, wsrod nich: PKB, wynagrodzenia, indeks cen towardéw i uslug, stopa
bezrobocia, dtug publiczny, BIZ, nowo zarejestrowane podmioty gospodarcze i inne.
W dziale poswigconym statystyce naszego Wydziatu uzyskasz interesujgce informacje,
o $redniej ocen uzyskanych przez poszczegdlne grupy specjalnosciowe, inne statystyki
poegzaminacyjne, struktur¢ studentow wg poziomoéw i kierunkow studiow, Sredniej
ocen, pfci, itp.

Znajdziesz tutaj informacje o najwazniejszych instytucjach statystycznych. Dowiesz
si¢ co jest wazne przy korzystaniu z danych statystycznych. Wiele zajgé
dydaktycznych konczy si¢ opracowaniem projektow bazujacych na danych
statystycznych dotyczacych waznych spotecznie i gospodarczo tematéw. Budujac
Obserwatorium Statystyczne OS postanowiliSmy doceni¢ trud studentow, a takze
wyktadowcow wyrozniajac, nagradzajac i umieszczajac najlepsze prace na ePlatformie
MOE. Kazdy student bedzie mogt ocenia¢ i komentowaé zamieszczone.

Studencki
Baza® Wiedzy

Panel Studencki Baza® Wiedzy bedzie zbiorem prac studentow, wyrdznionych w
drodze konkursow na najlepsza prace dyplomowa, zaliczeniowa oraz innych
konkurs6w objetych patronatem zewnetrznych instytucji i przedsi¢biorstw.

Ponadto w panelu prezentowane beda osiggniecia badawcze kot naukowych: eseje,
referaty wygloszone na seminariach i konferencjach naukowych, wyniki sondazy i
badan ankietowych.

Studenci beda mogli ocenia¢ i komentowac zamieszczone prace.

Makro-blog

W panelu Makro-blog bedziesz mogt komentowac ciekawe artykuty, raporty, analizy
makroekonomiczne oraz inne materialy umieszczane przez moderatora i opatrzone
jego komentarzem, pytaniem lub teza zachecajaca do dyskus;ji.

Aktywno$¢ studentéw bedzie nagradzana poprzez przyznawanie punktow
ksztattujacych Sciezke Rozwoju Studenta, a najaktywniejsi Makroblogerzy beda
réwniez mogli zamieszczac 1 komentowaé wskazane przez siebie materiaty.

Ponadto w ramach Makro-blogu znajdziesz informacje o tym, ,,Co Warto Przeczytac"
z zakresu literatury zwigzanej z makroekonomig. Opcja "Oczami Studenta" pozwoli
studentom na recenzowanie polecanych ksigzek. W Makro-blogu znajdziesz takze
wykaz noblistow z dziedziny ekonomii wraz z notkami biograficznymi 1 informacjami
o ich wybitnych dzietach.

Poligon Gier

Na Poligonie Gier znajdziesz:

e Bazar Bezptatnych Gier Decyzyjnych pochodzacych z baz Internetu, dzigki ktérym
samodzielnie sprawdzisz swoja wiedz¢, nabedziesz umiejetno$¢ rozwigzywania
problemow ekonomicznych 1 rozwiniesz kompetencje.

e Ekonomiczne Gry Decyzyjne dla uprzednio zgloszonych uczestnikow — kazdy
student podejmujac decyzje bedzie mogt sprawdzi¢ si¢ w rywalizacji indywidualne;.
Po zakonczeniu gry bedzie tworzony ranking uczestnikOw 1 zostang przyznane
punkty ksztattujace Sciezke Rozwoju Studenta.

e Business Management — zespolowa gre decyzyjna na licencji MarketPlace-Live.
Tutaj sprawdzisz swoja wiedz¢ 1 zdobedziesz umiejetnos¢ zespotowego
podejmowania decyzji w roznych obszarach funkcjonowania firmy dotyczacych
m.in.: analizy rynku, zarzadzania produktem, produkcji, reklamy, sprzedazy,
ksiggowosci 1 finansoOw. Po zakonczeniu gry zostanie opracowany ranking zespolow
i ich cztonkom zostang przypisane punkty ksztattujace Sciezke Rozwoju Studenta.
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Strefa Paradoksow
Ekonomicznych

Panel Strefa Paradoksow Ekonomicznych zgromadzi pozorne paradoksy
ekonomiczne zaobserwowane, zgtoszone i wyjasnione przez studentow.

Studenci bgda mieli mozliwo$¢ oceniania przedstawionych rozwigzan paradoksow
oraz promowania wlasnych pomystéw, w ten sposob zdobegda umiejetno$¢ obserwacji
zjawisk spoteczno-gospodarczych oraz wyjasniania ich przez pryzmat teorii ekonomii.

Gielda Pomystow

Gielda Pomyslow jest obszarem spotkan studentow-pomystodawcow i potencjalnych
inwestoroOw oraz wtadz samorzadowych.

To miejsce, gdzie mozna umieszczaé, promowaé i znajdowa¢ pomyslty na szeroko
rozumiany rozwdj Miasta Jelenia Gora, w tym: mozliwe do zagospodarowania nisze
rynkowe, wyniki analiz wybranych obszarow dzialalno$ci Miasta, propozycje
projektow usprawniajacych dziatalno$¢ sektora publicznego i prywatnego w Miescie
Jelenia Gora i jej okolicach.

Zrédlem zamieszczanych pomystow beda prace zaliczeniowe studentdow oraz
cykliczna konferencja nt. ,,Gielda Pomystow — studenci Wydziatu EZiT na rzecz
rozwoju Jeleniej Gory”.

W ramach Gieldy Pomystow przewidziany jest cykliczny konkurs pt. ,Kreator
Biznesu” na najlepszy projekt identyfikacji i zagospodarowania niszy rynkowej.

Forum Dobrych
Praktyk

Panel Forum Dobrych Praktyk to miejsce wymiany informacji nt. ,,dobrych praktyk”
w zakresie realizowanych projektow inwestycyjnych z roznych dziedzin zycia
spoteczno-gospodarczego. Studenci beda wspottworzy¢ baze danych o ,,dobrych
praktykach”, rozumianych, jako projekty z powodzeniem zrealizowane w podmiotach
gospodarczych, jednostkach publicznych i organizacjach pozarzadowych.

,Dobre praktyki” przynosza pozytywne rezultaty w podmiotach je implementujacych,
dlatego nie sposdb pomingé ich znaczenia zwazywszy na mozliwo$¢ przeniesienia
zastosowanych rozwiazan do innych podmiotow, regiondéw, krajow.

Panel Forum Dobrych Praktyk bedzie rowniez zawieral watek dotyczacy
wantypraktyk”, a wiec bledéw rynkowych i ztych rozwigzan projektowych.

Euroregion Nysa

Z panelu Euroregion Nysa dowiecie si¢ jak rozwija si¢ wspotpraca na pograniczu
polsko-czesko-niemieckim. Zdobyta wiedze bedziecie mogli zweryfikowaé biorge
udziat w quizie o Euroregionie. Jedng z nagréd bedzie praktyka zawodowa w Biurze
Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Nysa.

Studenci beda mogli wzig¢ udzial w konkursie na najlepsza prace dyplomowa
poswigcong tematyce wspoOlpracy transgraniczne;.

Panel bedzie takze Zzrodlem informacji o Akademickim Centrum Koordynacyjnym
Szko6l Wyzszych Euroregionu Nysa.
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Nasi Partnerzy

W panelu Nasi Partnerzy znajdziesz informacje o zaprzyjaznionych
przedsigbiorstwach, instytucjach okolobiznesowych 1 jednostkach samorzadu
terytorialnego, a takze krajowych 1 zagranicznych uczelniach wspoéipracujacych z
naszym Wydziatem.

Dowiesz si¢ roéwniez o dzialaniach realizowanych przez Rade Menedzerow Biznesu 1
Administracji powotang przy Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki. Rada
sktada si¢ z wybitnych osobistoéci z otoczenia spoteczno-gospodarczego
wspotpracujacych z Wydzialem, a jej zadaniem jest aktywny udziat w doskonaleniu
programow ksztalcenia stosownie do potrzeb rynku pracy.

Panel bedzie stanowit baze danych o firmach, instytucjach 1 jednostkach
samorzadowych oferujgcych praktyki studenckie.

Kota naukowe beda prezentowaly przedsigbiorstwa 1 instytucje, z ktérymi
wspotpracujg i realizujg projekty badawcze.

Studencka Wirtualna Firma Konsultingowa

W panelu Studencka Wirtualna Firma Konsultingowa znajdziesz informacje o
firmie symulacyjnej organizowanej na naszym Wydziale.

Firma bedzie prowadzona przez studentéw pod patronatem aktualnie dziatajacej na
rynku firmy Kkonsultingowej. Poprzez wspotprace z Polskg Centralg Firm
Symulacyjnych CENSYM nasza firma konsultingowa stanie si¢ czlonkiem sieci
»EUROPEAN Pen International” skupiajacej ok. 7,5 tys. firm symulacyjnych z 42
krajow catego $§wiata. Dzigki temu bedziemy mogli $wiadczy¢ ustugi konsultingowe
dla innych stowarzyszonych firm oraz organizowa¢ 1 uczestniczyé w
mig¢dzynarodowych targach firm symulacyjnych.

Pracownicy-studenci bedg przygotowywac m. in.:

« analizy pozycji konkurencyjnej firm,

« analizy rynkowej pozycji marek,

* analizy sytuacji finansowej firm,

« analizy i prognozy ryzyka kredytowego,

* badania ankietowe rynku,

* oceny poziomu ryzyka biznesowego przedsigbiorstw,

« analizy 1 prognozy perspektyw rozwojowych sektoréw gospodarki,
« analizy kontrolingowe przychodow i kosztow przedsigbiorstw.
Klientami naszej firmy beda zaréwno przedsigbiorstwa funkcjonujace na rynku, jak i
firmy symulacyjne.

Model dzialania Symulacyjnej Firmy Konsultingowej

Sciezka Rozwoju Studenta

7

Sciezka Rozwoju Studenta pozwala obserwowaé i oceniaé¢ zaangazowanie studentow
w zdobywanie wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji podczas studidw i na ePlatformie.
Aktywno$¢ bedzie nagradzana punktami, co pozwoli na przypisanie kazdego studenta
do jednej z mozliwych $ciezek rozwoju — Minimum, Medium lub Maksimum.
Uzyskanie okreslonego statusu tgczy si¢ z wymiernymi korzy$ciami, a wsrdd nich:
« informacja w suplemencie do dyplomu o zrealizowanej $ciezce rozwoju i uzyskanej
liczbie punktow,
» wpis na list¢ najlepszych studentow, udostgpniang pracodawcom z regionu, Kraju i
zagranicy,
* pomoc w podjeciu studidw trzeciego stopnia (doktoranckich),
» oferty stazy w najlepszych firmach,
* dostep do subskrypcji informacji z Biura Karier Wydziatu i Biura Absolwentow.

W ramach Sciezki Rozwoju Studenta cyklicznie odbywa¢ si¢ bedzie konkurs na
Perfekcyjnego Studenta. Zwycigzcg zostanie student, ktory uzyska najwigksza liczbe
punktow.
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Gielda pomyslow

GIELDA POMYSLOW 2015 ,Mtodzi innowatorzy biznesu na rzecz rozwoju regionu‘-
konkurs na najlepszy pomyst na biznes
Glownym partnerem medialnym Konkursu jest Magazyn Studencki EZiD wydawany przez
Koto Naukowe LOGRIT. Sponsorem Konkursu jest przedsigbiorstwo: Selena F.M. S.A. z
siedzibg we Wroctawiu.
Konkurs ma na celu popularyzacje wiedzy i umiejetnosci dotyczacej przedsigbiorczo$ci oraz z
zakresu pozyskiwania srodkodw na rozpoczecie wlasnej dziatalno$ci opartej na innowacyjnym
pomysle.

Konkurs skierowany jest do studentow Wydziatu EZiT Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroctawiu oraz do pelnoletnich ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych, posiadajacych
innowacyjny pomyst na biznes.

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:

1) Etap I polega na wytonieniu 8 najlepszych z nadestanych projektow przez Zespot
Castingowy.

2) Etap II polega na zaprezentowaniu wylonionych w I Etapie projektow przed Komisja
Konkursowa. Przedstawienie pomystu na biznes odbedzie si¢ podczas Gali Konkursowej, w
ramach 15 minutowej prezentacji kazdego Uczestnika.

3) Etap III polega na wylonieniu trzech najlepszych projektow przez Komisje
Konkursowa.

Uczestnik konkursu ma za zadanie przygotowac projekt zagospodarowania niszy rynkowe;j
na terenie Kotliny Jeleniogorskiej. Celem jest otwarcie przedsigbiorstwa przy nastgpujacych
warunkach finansowych — 50.000 zt kapitatu wilasnego (rodzina, znajomi) oraz pozostaty
kapitat potrzebny do sfinalizowania projektu oczekiwany od inwestorow, w ktorych role
wecielg si¢ specjalisci zasiadajacy w Komisji Konkursowe;j.

Dla zdobywcy pierwszego miejsca w Konkursie nagroda bedzie uczestnictwo w platnych,
wakacyjnych praktykach (od 1 lipca do 31 sierpnia) w wybranym przez kazdego cztonka
zwycieskiego zespolu dziale przedsiebiorstwa SELENA FM S.A. z siedzibg we Wroclawiu.
Dla zdobywcow drugiego oraz trzeciego miejsca w Konkursie przewidziane sa nagrody
rzeczowe.

11. Interesariusze zewnetrzni i wewnetrzni w procesie okreslania efektow
ksztalcenia

Wspodlpraca z interesariuszami 1 otoczeniem spoteczno-gospodarczym w obszarze
ksztalcenia jest jednym z priorytetow wiadz Wydzialu. Dobrze rozwinigta wspodlpraca z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym skutkuje nie tylko lepszym dopasowaniem oferty
edukacyjnej do zapotrzebowania rynku pracy, ale réwniez utatwia przeptyw wiedzy jak i
innowacji pomi¢dzy Wydzialem, a rynkiem pracy i gospodarka.

Interesariuszami wewnetrznymi sg: przedstawiciele studentow, w tym przedstawiciele
studenckich kot naukowych, czlonkowie Wydziatlowego Zespotu ds. zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia, uczelniany i wydziatowy koordynator ECTS, Biuro Karier — zrodto informacji na
temat sytuacji na rynku pracy i dotyczacych losow absolwentow; Akademicki Inkubator
Przedsigbiorczosci UO. Interesariuszami zewngtrznymi sg: czlonkowie Rady Menedzerow
Biznesu i Administracji, absolwenci, pracodawcy, w tym przedstawiciele urzedow, instytucji
oraz prywatnych przedsigbiorcow, cztonkowie organizacji 1 stowarzyszen zawodowych,
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przedstawiciele wiadz lokalnych i inni partnerzy spoleczni. Dla kazdego kierunku studiow
moze funkcjonowac odrebna grupa interesariuszy, stosowna do zakresu ksztatcenia i realizacji
efektow ksztalcenia na okreslonym kierunku studiow.

Interesariusze wewngtrzni i zewnetrzni pelnig funkcje doradcza i opiniodawcza. Celem
wspotpracy z Interesariuszami sg:

wsparcie witadz wydziatu i Zespotu w zakresie opracowania koncepcji ksztatcenia,
budowanie i zacie$nianie wzajemnych relacji, wymiana informacji, wiedzy miedzy
Zespotem oraz otoczeniem spoleczno-gospodarczym, w szczeg6élnosci dla potrzeb
lokalnego rynku pracy,

wzrost zasobow wiedzy praktycznej pracownikow naukowo-dydaktycznych,
studentow oraz przekazywania tej wiedzy otoczeniu,

rozwijanie przedsigbiorczych zachowan zaréwno wsrod studentéw, jak i
pracownikow naukowo-dydaktycznych.

Celem poszukiwania i tworzenia kontaktow z interesariuszami zewngtrznymi oraz z
otoczeniem spoleczno-gospodarczym jest pozyskanie i wykorzystanie informacji w celu
dostosowania i powigzania procesu ksztalcenia z potrzebami spotecznymi i gospodarczymi
kraju, regionu oraz Strategia Wydziatu 1 Misja Uczelni.

Do celow szczegotowych nalezy zaliczy¢:

konsultowanie z interesariuszami zewnetrznymi programow ksztalcenia danego
kierunku studiéw,

analiza potrzeb rynku pracy w zakresie prowadzenia stosowanych badan
naukowych lub dziatalnosci o podobnym charakterze,

analiza potrzeb otoczenia spoleczno-gospodarczego w zakresie prowadzenia
ksztatcenia ustawicznego (wynikajacych z bezposrednich potrzeb rynku pracy),
weryfikacja zaktadanych efektow ksztalcenia pod katem ich trafnosci,
adekwatnosci do oczekiwan interesariuszy zewnetrznych i potrzeb rynku pracy,
systematyczna budowa (uzupelnianie) bazy danych organizacji, instytucji,
przedsiebiorstw  (otoczenia spoleczno-gospodarczego) wspolpracujacych z
Wydziatami w zakresie: zatrudniania absolwentow Wydziatu, organizacji praktyk i
stazy zawodowych dla studentow 1 absolwentow Wydziatu, realizacji wspdlnych
projektow, udziatu w konferencjach naukowych, udzialu w targach, doskonalenia
jakosci ksztalcenia oraz innych,

analiza korelacji przebiegu i miejsca praktyk zawodowych studentéw z danym
kierunkiem studiow,

monitoring przebiegu karier zawodowych absolwentow oraz analiza uzyskanych
informacji pod katem wykorzystania kompetencji nabytych w procesie ksztalcenia.

Zakres wspotpracy wiadz Wydziatu, Zespolu ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia z
interesariuszami dotyczy:

w

opracowania efektow ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie umiejgtnosci i
kompetencji spotecznych, a takze plandéw 1 programéw studiow,

opracowania i modyfikowania metod i form weryfikacji efektow ksztatcenia,
wypracowanie mechanizméw warunkujacych zapewnianie badz doskonalenie
jakosci ksztalcenia,

wypracowania zasad organizacji praktyk studenckich,

analizy potrzeb rynku pracy i oceny sytuacji zawodowej absolwentow.

ramach dotychczasowej wspotpracy z Interesariuszami wypracowano dwie

podstawowe formy:
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— bezposredni udzial interesariuszy w procesie tworzenia, dokonywania zmian,
uzgadniania i precyzowania wszelkich elementow zwigzanych z ksztaltowaniem
programu ksztatcenia poprzez uczestnictwo dyskusjach problemowych i
konsultacjach,

— indywidualne  spotkania i konsultacje przedstawicicla ~Wydzialu z
przedstawicielem otoczenia.

Rada Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w dniu 21 wrze$nia 2012 roku powotata
Rade Menedzerow Biznesu i Administracji Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W sktad Rady Menedzerow Biznesu i
Administracji Wydziatu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki Uniwersytetu Ekonomicznego we
Wroclawiu wchodza wskazani przez Dziekana oraz zaproszeni przedstawicieli pracodawcow i
otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Rada Menedzerow Biznesu i Administracji Wydzialu Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu:

— wspiera¢ bedzie wspolprace Wydzialu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w
zakresie prowadzenia badan naukowych 1 prac rozwojowych na rzecz podmiotow
gospodarczych,

— uczestniczy¢ bedzie w ewaluacji i doskonaleniu jakosci programow ksztatcenia w celu
ich dostosowania do potrzeb rynku pracy,

— uczestniczy¢ bedzie w realizacji procesu dydaktycznego, w tym warsztatow

zastosowan ekonomicznych.
Cztonkowie Rady Menedzerow Biznesu 1 Administracji, w skiad ktorej wchodzi 25
przedstawicieli roznych firm i organizacji z otoczenia Wydziatu czynnie uczestniczg w
projektowaniu i doskonaleniu programoéw ksztatcenia, a takze oferuja studentom,
doktorantom dostep do praktyk studenckich, laboratoriow przemystowych, stypendiow, stazy
itp. Wspotpracujac z cztonkami Rady pozyskujemy informacje o naszych absolwentach i ich
przygotowaniu do wyzwan nowoczesnego rynku pracy. Wspolpraca z Radg w zakresie
doskonalenia programoéw ksztalcenia ma charakter konsultacyjny. Pracodawcy begdacy
cztonkami Rady podpisuja porozumienie w zakresie organizacji praktyk studenckich i stazy
dla studentow 1 doktorantow Wydziatu. Wspotpraca dotyczy rowniez organizacji szkolen dla
firm, opracowywania strategii, diagnozy mocnych i stabych stron przedsigbiorstwa oraz
przygotowania i przeprowadzenia badan ankietowych na potrzeby pracodawcow. Do tych
ostatnich chetnie zapraszani sa studenci m.in. pracownicy Wirtualnej Studenckiej Firmy
Konsultingowej, ktorzy przygotowali badania ankietowe dla wtadz miasta, dla KGHM —u
oraz innych pracodawcoéw w regionie. Rada Menedzeréw Biznesu i Administracji czynnie
uczestniczy w zyciu spoteczno$ci akademickiej. Cztonkowie majg mozliwo$¢ uczestniczy¢ w
organizowanych wyktadach otwartych i spotkaniach z ludZmi nauki i biznesu.

Prezentowana przez przedstawicieli Wydziatu podczas kilku spotkan ogodlna koncepcja
ksztatcenia spotkata si¢ z pozytywnym odbiorem Pracodawcow. Jako elementy bardzo wazne
1 wymagajace dalszego dzialania ze strony Wydziatu uznali integracje dziatalnosci
edukacyjnej z badawcza oraz dazenie do interdyscyplinarno$ci programow ksztatcenia. Takie
potaczenie powinno skutkowaé ksztalttowaniem absolwenta o szerszym profilu, taczacego
gleboka wiedz¢ o zjawiskach ekonomicznych =z praktycznymi umiejgtnosciami
menedzerskimi. Taki absolwent bedzie bez watpienia wszechstronny 1 bardziej elastyczny w
srodowisku zawodowym, a jego pozycja na rynku pracy bedzie konkurencyjna. W wyniku
prac paneli eksperckich przygotowywane sg procedury postepowania nad przygotowaniem
modyfikacji systemu w zakresie wspotpracy Wydzialu z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Réwnolegle, odpowiednie wnioski i zalecenia z przeprowadzonego badania
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zostang wykorzystane w pracach Komisji ds. Dydaktyki 1 Zespotu ds. zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia.

Na Wydziale obecnie trwajg prace majgce na celu uruchomienie platformy
spotecznos$ciowej MOE — bardzo nowoczesnej formuty aktywnosci studenckiej. Jest to zdanie
Nagrodzone w konkursie MNiSW , . Konkurs o milion”. MOE to spoteczno$ciowy portal,
ktory:

e Wspiera wszechstronny rozwdj studenta,

o stanowi nowatorska forme ksztalcenia wierng idei spoteczenstwa informacyjnego i
kultury ekspresji,

» synchronizuje i rozwija innowacyjne metody ksztalcenia.
Na ePlatformie znajduje si¢ 12 paneli tematycznych o charakterze teoretyczno-
informacyjnym (strefa zielona), praktycznym (strefa rézowa) oraz dedykowanych kontaktom
z otoczeniem gospodarczym (strefa pomaranczowa) oraz studenckiej karierze (strefa
niebieska). Jest to miejsce gdzie interesariusze Wydziatu beda mogli czerpa¢ wiedze nie tylko
z zakres ksztalcenia, ale rowniez wiedzg o wszechstronnosci naszych absolwentow, zwlaszcza
tych najlepszych. Jet to wreszcie miejsce, gdzie mozna zamies$ci¢ swoje oferty pracy, stazy i
praktyk dla studentow i ,,wylowi¢” dla siebie najlepszego kandydata.
Dzieki panelowi ,,Sciezka Rozwoju Studenta” mozna obserwowaé i ocenia¢ zaangazowanie
studentow w zdobywanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji podczas studiow 1 na
ePlatformie. Aktywno$¢ bedzie nagradzana punktami, co pozwoli na przypisanie kazdego
studenta do jednej z mozliwych $ciezek rozwoju — Minimum, Medium lub Maksimum.
Uzyskanie okres$lonego statusu taczy si¢ z wymiernymi korzy$ciami, a wérdd nich:
« informacja w suplemencie do dyplomu o zrealizowanej $ciezce rozwoju i uzyskanej liczbie
punktow,
* wpis na list¢ najlepszych studentoéw, udostepniang pracodawcom z regionu, kraju i
zagranicy,
* pomoc w podjeciu studidw trzeciego stopnia (doktoranckich),
* oferty stazy w najlepszych firmach,
* dostep do subskrypcji informacji z Biura Karier Wydziatu 1 Biura Absolwentow.

Podobne znaczenie dla wspodlpracy z interesariuszami zewnetrznymi na panel ,,Nasi
Partnerzy”. Tutaj studenci i doktoranci znajdg informacje o zaprzyjaznionych
przedsigbiorstwach, instytucjach okotobiznesowych i jednostkach samorzadu terytorialnego, a
takze krajowych 1 zagranicznych uczelniach wspotpracujagcych z naszym Wydzialem.
Dowiedza si¢ rowniez o dzialaniach realizowanych przez Rad¢ Menedzeréw Biznesu i
Administracji powotang przy Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki. Panel bedzie
stanowil baze danych o firmach, instytucjach 1 jednostkach samorzadowych oferujacych
praktyki studenckie. Kota naukowe beda prezentowaly przedsigbiorstwa i instytucje, z
ktorymi wspotpracujg 1 realizujg projekty badawcze.

11.1. Monitorowanie karier zawodowych absolwentow

Dziat Informacji 1 Rozwoju jeden raz w roku przeprowadza wsrod absolwentow Wydziatu
badania ankietowe, ktdre stanowig uzupeknienie badan prowadzonych przez Centrum Jakos$ci
Ksztatcenia Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Badanie odbywa si¢ przy wykorzystaniu kwestionariuszy ankietowych rozsytanych do
absolwentow Wydziatu droga elektroniczng. Ankiety wrgcza si¢ rowniez absolwentom
podczas uroczysto$ci wregczania dyplomow ukonczenia studidow oraz na organizowanych
przez Wydziat zjazdach absolwentow. Adresy do korespondencji elektronicznej i pocztowej
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pozyskiwane sg z dziekanatu (sekcja studiow I stopnia i sekcja studiow II stopnia) oraz z bazy
absolwentow prowadzonej przez Stowarzyszenie Absolwentow.

Badaniem ankietowym obligatoryjnie obejmowani sa absolwenci, ktorzy ukonczyli studia
na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gorze w okresie 5 ostatnich lat
poprzedzajacych date badania.

Badaniem ankietowym moga by¢ takze objeci absolwenci, ktorzy ukonczyli studia na
Wydziale Ekonomii, Zarzadzania i Turystyki w Jeleniej Gérze wczesniej, niz 5 lat przed datg
przeprowadzania badania.

Wypehione kwestionariusze Ankiety absolwenta Wydziatu Ekonomii, Zarzqdzania i
Turystyki Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu nt. jakosci ksztatcenia i przydatnosci
studiow na rynku pracy sa gromadzone, analizowane i archiwizowane w Dziale Informacji 1
Rozwoju 1 pozostaja dostgpne, w zakresie przystugujacych uprawnien, dla Dziekana i
Przewodniczacego Wydziatowego Zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Nie p6zniej niz do konca roku kalendarzowego, w ktorym konczy si¢ rok akademicki, w
Ktorym przeprowadzono badanie, Przewodniczacy Zespolu ds. zapewnienia jako$ci
ksztatcenia przedstawia Dziekanowi sprawozdanie z przeprowadzonych badan ankietowych.

12.  Wydzialowy system komputerowego wspomagania procesu
dydaktycznego

Dla zapewnienia wysokiej jakosci pracy dziekanatu na Wydziale funkcjonuje system
wspomagania procesu dydaktycznego USOS. System zapewnia kompleksowg obstuge
procesu dydaktycznego przez: dziekanat, pracownikéw dydaktycznych, studentow i
doktorantow. Dla prawidlowego funkcjonowania systemu konieczna jest stala wspotpraca
administratora z osobami obstugujacymi proces dydaktyczny i nadzorujgcymi jego przebieg,
jak tez z osobami realizujagcymi i uczestniczagcymi bezposrednio w tym procesie.

13.  Procedury zapewniajace dostepnos¢ opisu efektéw ksztalcenia,
systemu ich oceny oraz weryfikacji

Wydziat Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki ma swoja wydzialowa strong
www.ezit.ue.wroc.pl. Jest ona podstawowym zréodlem aktualnych informacji dotyczacej
oferty ksztatcenia oraz catego cyklu ksztatcenia.

Na tej stronie znajdujg si¢ w szczegolnosci informacje dotyczace:

- oferty edukacyjnej — opis programow ksztatcenia kazdego kierunku studiow na
kazdym poziomie 1 trybie studidw, planéw studidow, programow studiow,
przedmiotow do wyboru, systemu punktow ECTS, regulaminu studiéw, warunkow i
zasad udzielania stypendiow i inne informacje dotyczace proces dydaktyczny,

— strefy studenta (ogloszenia dotyczace najwazniejszych wydarzen majacych
miejsce zarowno na Wydziale, jak i calym Uniwersytecie Ekonomicznym -
informacje dotyczace stazy i praktyk zawodowych, funkcjonowania kot naukowych,
oferty Erasmusa, i szereg dokumentoéw do pobrania),

—plany zaje¢ (opis plandw zaje¢ dla wszystkich kierunkéw studiow realizowanych na
kazdym poziomie i trybie studiéw na Wydziale, harmonogramy zjazdéw, zmiany w
planach i terminach),

—konkursu MNiSW ,.Konkurs o milion” — Wirtualna Studencka Firma Konsultingowa i
ePlatforma MOE, wspotpraca ze szkotami $rednimi.
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Na stronie zamieszczone sg rowniez wszystkie istotne wewnetrzne akty prawne zwigzane z
tokiem studiéw. Ponadto odwiedzajacy strong internetowg moga uzyskac aktualne informacje
na temat wtadz, administracji, pracownikéw, dzialalnos¢ naukowej, wspotpracy
mig¢dzynarodowej 1 biblioteki. Oprocz strony internetowej wskazane informacje sa
przekazywane do wiadomosci zainteresowanych w sposob tradycyjny, tj. wywieszane w
gablotach dziekanatéow, katedr i innych jednostek wydziatlowych, jak rowniez poczta
elektroniczna.

Dzigki systemowi USOS oraz programowi POSSOR mozna zapoznaé si¢ z opisami
efektow ksztalcenia kierunku oraz poszczegdlnych przedmiotow i zaje¢, punktacjag ECTS,
metodami i narzedziami weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia oraz literaturg
wskazang przez prowadzacych. Udostepnienia takiego zakresu informacji pozwala podda¢ je
publicznej ocenie.

Wszystkie materialy zamieszczane na stronie internetowej mogg by¢ pobierane w formie
dokumentéw elektronicznych oraz mozliwe jest dokonywanie ich wydrukéw i kopii.
Powyzsze formy dostepnosci do materiatow z zakresu systemu jakosci ksztatcenia sg proste w
obstudze i umozliwiaja tatwy dostep z poziomu systemu informatycznego i sieci internetowej
dostepnej z kazdego miejsca.

Poprzez strong internetowa Wydzialu studenci moga korzysta¢ z systemu USOS,
USOSweb, Facebook, ktore daja mozliwos¢ m.in. uzyskania informacji na temat planu zajgc,
sylabusow  poszczegolnych przedmiotdw, biezacych informacji dotyczacych zajecé
dydaktycznych (w tym ocen z przedmiotow), zapisOw na kursy ogoélnouczelniane, lektoraty
oraz zajecia z wychowania fizycznego.

Administratorami strony wydziatowej sa pracownicy Dzialu Informacji i Rozwoju oraz
pracownicy Obstugi Osrodka Komputerowego.

Na stronie internetowej Wydzialu znajduja si¢ rowniez informacje na temat
funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, w tym: skiad
Zespotu ds. zapewnienia jakosci ksztalcenia, dokumentacja opracowywana przez Zespot, opis
podejmowanych dziatan. Za aktualizacje¢ tych informacji odpowiedzialny jest Prodziekan ds.
Promocji i Rozwoju.

14. Dzialania prewencyjne i korygujace

Informacje uzyskane w wyniku oceny realizacji procedur i standardow zapewniania
jako$ci ksztalcenia na Wydziale Ekonomii, Zarzadzania 1 Turystyki w Jeleniej Gorze
stanowig podstawe do inicjowania przedsiewzig¢ o charakterze doskonalagcym i/lub
korygujacym 1/lub zapobiegawczym. Dzialania te odnosza si¢ do wszystkich procesow
zwigzanych z jakoscig ksztalcenia na Wydziale.

Dziatania o charakterze korygujacym, zapobiegawczym, doskonalagcym podejmowane sg w
przypadku zidentyfikowania niezgodno$ci w funkcjonowaniu i dokumentach zwigzanych z
Wydzialowym Wewnetrznym Systemem Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. W szczegdlnosci
moga one by¢ rezultatem informacji uzyskanych w wyniku:

e prac Wydzialowych Komisji 1 Zespoléw zadaniowych;

e zgloszenia dokonanego przez pracownika / studenta / doktoranta / uczestnika studiow
podyplomowych;

e badania satysfakcji studentéw / doktorantow / absolwentow / pracodawcow;

e hospitacji zaje¢ dydaktycznych.

Procedura postepowania w sytuacji zidentyfikowania niezgodnos$ci stosowanych procedur i
standardow z procedurami i1 standardami okreslonymi w Wewnetrznym Wydzialowym
Systemie Zapewniania Jakosci Ksztalcenia przedstawia si¢ nastgpujaco:
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1. Podstawa do podjecia dziatan o charakterze doskonalgcym i/lub korygujacym i/lub
zapobiegawczym jest stwierdzenie niezgodnosci i poinformowanie o niej w formie pisemnej
Dzickana i Przewodniczacego Wydziatowego Zespotu ds. zapewniania jako$ci ksztatcenia.

2. Dziekan w porozumieniu z Przewodniczagcym Wydzialowego Zespotu ds. zapewniania
jako$ci ksztalcenia wyznacza osobe lub osoby odpowiedzialne za podjecie dziatan
doskonalacych i/lub korygujacych i/lub zapobiegawczych.

3. Osoba / osoby takie opracowuje / opracowuja tryb i1 zakres dzialan doskonalgcych
i/lub korygujacych i/lub zapobiegawczych oraz przedstawiaja je do akceptacji Dziekana.

4. Po zrealizowaniu dzialan doskonalgcych i/lub korygujacych i/lub zapobiegawczych
osoba /osoby za nie odpowiedzialne przekazuja raport Dziekanowi.

5. W raporcie scharakteryzowane zostaja podjete dziatania oraz ich skutki.

6. Dziekan w porozumieniu z Przewodniczagcym Wydzialowego Zespotu ds. zapewniania
jakosci ksztalcenia ocenia efektywno$¢ podjetych dziatan oraz ewentualnie inicjuje dalsze
czynno$ci w tym zakresie.

15. Zapobieganie zjawiskom patologicznym

Na Wydziale funkcjonujg procedury, ktore maja za zadanie przeciwdziala¢ zjawiskom
nagannym. Najwlasciwsza formg zgloszenia o wszelkich nieprawidtowosciach jest forma
pisemna. Po zgloszeniu problemu, ustosunkowujac si¢ do zaistniatego problemu prowadzone
s3 rozmowy wyjasniajace ze wszystkimi zainteresowanymi stronami na najnizszym szczeblu
organizacyjnym. Jesli nie ma mozliwosci doprowadzenia do wygasniecia konfliktu kolejng
instancja sg Prodziekani i Dziekan Wydziatu. Kolejng instancja, do ktorych mozna kierowac
uwagi sg Komisje Dyscyplinarne. Zjawiska uznane za patologiczne i naganne na Wydziale
zglaszane sg do Komisji ds. Rozwoju Kadr Naukowych. Dziatania zwigzane z systemem
zapobiegania zjawiskom patologicznym w dalszym ciggu wymagaja zaangazowania i
konsekwencji dziatan. Trudno$ci, ktore towarzysza tej procedurze t0 wdrazanie w ostatnich
latach systemow i aplikacji wspierajacych tok studidow: USOS, SYLABUS, braku systemu
ankietowania, ktore wyczerpuje wszystkie aspekty funkcjonowania Wydziatu. Niewatpliwa
trudnoscia jest rowniez znaczacy wzrost ,,biurokratyzacji” pracy nauczyciela akademickiego,
ktory spotyka si¢ z czgstym ,,oporem” $rodowiska. Dotyczy to zwlaszcza wprowadzanych
zmian w szkolnictwie wyzszym, m.in. konieczno$ci tworzenia nowej dokumentacji, zmiany
zasad oceniania, dokumentowania 1 archiwizowania osiggni¢¢, itp., przy jednoczesnym braku
rozwigzan systemowych zachecajacych do aktywnej i wybitnej pracy dydaktycznej (np.
mozliwosci awansu w $ciezce dydaktycznej). Pomimo dobrego przeptywu informacji w
zakresie KRK konieczne jest ciggle/cykliczne powtarzanie informacji o nowych zasadach i
praktykach w procesie ksztalcenia (zarowno w stosunku do nauczycieli jak 1 studentow,
doktorantéw 1 shuchaczy studiow podyplomowych). Zjawiska patologiczne zwigzane z
procesem ksztalcenia nie s3 tolerowane o czym informowani sg studenci na pierwszych
zajeciach .

Niedopuszczalne jest przedstawiania wynikow niesamodzielnie wykonanej pracy
(wykorzystanie sprawozdan opracowanych przez innych studentow), korzystanie w trakcie
przeprowadzanych egzamindw i zaliczen ze smartfonéw 1 innych srodkoéw lacznosci. Podczas
prowadzenia seminarium dyplomowego opiekun pracy dyplomowej przedstawia studentom
zasady ochrony praw autorskich, wskazujac na nagannos$¢ przepisywania tekstow autorskich i
traktowania ich jako wilasne. W przypadku nieetycznego zachowania si¢ prowadzacego
zajecia, student moze zglosi¢ ten fakt sam Prodziekanowi ds. studiéw badz za posrednictwem
skrzynki Napisz do Dziekana.
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