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Dzien ten byt pierwszym dniem pracy nowego zespotu. Spotkanie rozpoczeto sie od oficjalnego
przywitania nowych pracownikéw przez Panig Dziekan Elzbiete Sobczak. Pani Dziekan przedstawita jak
wyglada wspodtpraca i wsparcie ze strony Rady Nadzorczej i opiekunéw firmy. Nastepnie Zarzad
przedstawit strukture i kulture pracy. Kierownicy wprowadzili nowych pracownikéw w system dziatania
poszczegdlnych dziatéw. Przedstawili czym dany dziat bedzie sie zajmowat w przysztosci.

13.11.2018

Praca tego dnia ukierunkowana byta na dziatania zwigzane z promocja firmy. Dziat analiz zajat
sie robieniem zdje¢ nowego zespotu. Zostata uporzagdkowana tablica obok Ekonomicznej Pomaranczy.
Pojawita sie na niej struktura firmy uzupetniona o aktualne zdjecia kierownikdéw i pracownikéw. Na
tablicy znalazty sie réwniez zdjecia z poprzednich dni pracy. Pracownicy zajeli sie projektem wizytowek
Zarzadu oraz kierownikéw poszczegélnych dziatéw. Powstat réwniez nowy plakat promujacy firme.
Dziat analiz zaktualizowat oferte firmy dostosowujac ja do mozliwosci nowego zespotu. Dzien pracy
zakonczyt sie podsumowaniem przez Panie Prezes.




20.11.2018

Po utworzeniu nowego zespotu przyszedt czas na integracje w formie warsztatdéw, ktére
poprowadzita Pani dr Agnieszka Potomska—Jasienowska, ktéra miedzy innymi specjalizuje sie w
psychologii i kontaktach spotecznych. Zajecia przebiegty w przyjaznej atmosferze, a firmowe wiezi
zostaty umocnione. Dzieki tym warsztatom pracownicy zrozumieli istote wspodtpracy pomiedzy
dziatami. Po zakonczeniu szkolenia kazdy z dziatéw zajat sie swoimi zadaniami.

Dziat Promocji i Rozwoju wprowadzat poprawki zwigzane ze strong internetowg WSFK. Z kolei
Dziat Ksiegowosci zajat sie sprawami biezgcymi oraz porzadkowaniem dokumentacji nowych
pracownikéw. Najliczniejszy z dziatdow, czyli Dziat Analiz udoskonal swoje umiejetnosci poprzez
rozwigzywanie skomplikowanych zadan, ktdre stanowity nie lada wyzwanie dla stawiajgcych swoje
pierwsze kroki w nowym miejscu pracy mtodszych analitykdw, jednakze pod doswiadczonym okiem
starszych kolegdéw zadanie to zostato wykonane sprawnie i efektywnie.

27.11.2018

Kolejny dzien pracy w WSFK rozpoczeto od spotkania z Panig Dziekan i omodwienia biezgcych
spraw oraz potrzeb naszych pracownikdéw. Nastepnie gtos zabrata byta wiceprezes firmy Joanna
tyszkiewicz. Opowiedziata ona o zasadach dziatania firmy oraz o wspétpracy miedzy pracownikami. W
dalszej czesci dnia odbyly sie warsztaty na temat Zarzgdzania Czasem przeprowadzone przez dr Maje
Jokiel. Podczas warsztatoéw wykonywalismy ¢wiczenia, dzieki ktérym dowiedzielismy sie jak efektywnie
wykorzystywaé wtasny czas, jakim typem pracownika jesteSmy oraz kiedy jestesmy najbardziej
wydajni. Podsumowanie wszystkich ¢wiczen w formie analizy SWOT pokazato nam nasze mocne i stabe
strony oraz szanse i zagrozenia wynikajgce z naszego otoczenia. Reszta spotkania zostata przeznaczona
na biezgce sprawy organizacyjne.
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