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Liczba 

godzin
W Ć Ć-K S

Liczba 

godzin
W Ć Ć-K S

1 235 124 81 30 0 130 68 46 16 0 30

4 360 135 225 0 0 164 80 84 0 0 30

4 375 135 180 60 0 172 80 60 32 0 30

1 330 135 165 30 0 164 72 76 16 0 28

0 300 120 150 0 30 163 64 84 0 15 30

0 225 90 105 0 30 119 48 56 0 15 30

Liczba 

godzin
W Ć Ć-K S

Liczba 

godzin
W Ć Ć-K S

nb Zarządzanie I E 60 30 30 32 16 16 6 EZIT-KNoP
nb Prawo I Z 30 30 16 16 4 ZIF-KPG 
nb Technologie informacyjne I Z 30 30 16 16 4 EZIT-KEiI
nb Matematyka II E 60 30 30 32 16 16 6 EZIT-KEiI
nb Finanse II E 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KFiR

nb Rachunkowość II Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KFiR
nb Wprowadzenie do mikroekonomii i makroekonomii II E 60 30 30 32 16 16 6 EZIT-KEiPE

300 150 120 30 0 160 80 64 16 0 32

nb Zachowania organizacyjne I Z 30 15 15 16 8 8 6 EZIT-KNoP
nb Podstawy logistyki II E 60 30 30 32 16 16 5 EZIT-KZSiL
nb Statystyka opisowa III E 45 15 15 15 24 8 8 8 4 EZIT-KZJiS
nb Nauka o przedsiębiorstwie III E 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KNoP
nb Zarządzanie projektami III E 45 15 15 15 24 8 8 8 4 EZIT-KZSiL
nb Zarządzanie zasobami ludzkimi III E 45 30 15 24 16 8 4 EZIT-KNoP
nb Strategie rozwoju organizacji IV Z 60 30 30 32 16 16 3 EZIT-KZSiL
nb Zarządzanie jakością IV E 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS
nb Zarządzanie ryzykiem IV Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS
nb Metodyka badań naukowych IV Z 15 15 8 8 2 EZIT-KGR
nb Zarządzanie międzynarodowe V Z 30 15 15 16 8 8 2 EZIT-KZSiL
nb Społeczna odpowiedzialność przedsiębiorstwa VI Z 30 15 15 16 8 8 2 EZIT-KNoP

0 0

450 225 195 30 0 240 120 104 16 0 41

nb Marketing I Z 45 30 15 24 16 8 6 EZIT-KMiZGT
nb Zarządzanie przestrzenią I Z 30 15 15 16 8 8 4 EZIT-KZSiL
nb Finanse i rachunkowość dla menedżerów III Z 45 30 15 24 16 8 4 EZIT-KFiR
nb Biznesowe zastosowania arkusza kalkulacyjnego III Z 45 15 30 24 8 16 4 EZIT-KEiI
nb Prawne i ekonomiczne otoczenie przedsiębiorstwa IV Z 30 15 15 16 8 8 2 EZIT-KEiPE
nb Organizacja pracy i zarządzanie produkcją IV Z 30 15 15 16 8 8 2 EZIT-KZSiL
nb Zarządzanie małym przedsiębiorstwem IV Z 30 15 15 16 8 8 2 EZIT-KNoP
nb Badania operacyjne IV Z 45 15 30 24 8 16 3 EZIT-KGR
nb Zarządzanie wiedzą i innowacjami V Z 30 15 15 16 8 8 2 EZIT-KNoP
nb Zarządzanie środowiskiem V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS
nb Negocjacje w zarządzaniu VI Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS
nb Zarządzanie finansami w przedsiębiorstwie VI Z 30 30 16 16 2 EZIT-KFiR

Firma symulacyjna VI Z 45 45 24 24 3 EZIT-KZSiL
Business sustainability VII 15 15 8 8 2 EZIT-KZJiS

480 240 180 60 0 256 128 96 32 0 42

Data zatwierdzenia: 

23.03.2018 r.

Semestr 6

ZARZĄDZANIE 

I STOPIEŃ

CYKL DYDAKTYCZNY 2018-2021

Semestr 1

Semestr 2

Semestr 3

Semestr 4

Semestr 5

E

C

T

S

SEKCJA I. PRZEDMIOTY PODSTAWOWE - OBOWIĄZKOWE

SEKCJA II. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE - OBOWIĄZKOWE

SEKCJA III. PRZEDMIOTY KIERUNKOWE

Liczba 

egz.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Kod przedmiotu

(wypełnia dziekanat)
Nazwa przedmiotu Sem.

Forma 

zal.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
E

C

T

S

Symbol jednostki 

koordynującej 

przedmiot

Wydział Ekonomii, 

Zarządzania i Turystyki 

w Jeleniej Górze

RAZEM SEKCJA I

RAZEM SEKCJA II

RAZEM SEKCJA III

I stopień - Zarządzanie 1
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Liczba 

godzin
W Ć Ć-K S

Liczba 

godzin
W Ć Ć-K S

Kod przedmiotu

(wypełnia dziekanat)
Nazwa przedmiotu Sem.

Forma 

zal.

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
E

C

T

S

Symbol jednostki 

koordynującej 

przedmiot

Przedmiot specjalnościowy I V Z 30 15 15 16 8 8 3  
Przedmiot specjalnościowy II V Z 30 15 15 16 8 8 3  
Przedmiot specjalnościowy III V Z 30 15 15 16 8 8 3  
Przedmiot specjalnościowy IV V Z 30 15 15 16 8 8 3  
Przedmiot specjalnościowy V V Z 30 15 15 16 8 8 3  
Przedmiot specjalnościowy VI VI Z 30 15 15 16 8 8 3  
Przedmiot specjalnościowy VII VI Z 30 15 15 16 8 8 3  

210 105 105 0 0 112 56 56 0 0 21

Przedmiot humanistyczny I II Z 30 15 15 16 16 0 3  
Przedmiot humanistyczny II III Z 30 15 15 16 16 0 3  

60 30 30 0 0 32 32 0 0 0 6

Zajęcia biblioteczne I z 6 6 6 6 0 UE-BG-JG
Bezpieczeństwo i higiena pracy I z 4 4 4 4 0  
Wychowanie fizyczne II z 30 30 0 0 UE-SWFiS-JG
Wychowanie fizyczne III z 30 30 0 0 UE-SWFiS-JG
Język obcy I - język angielski - S1 II Z 30 30 0 2 UE-SJO-JG
Język obcy I - język angielski - S1 III Z 30 30 0 2 UE-SJO-JG
Język obcy I - język angielski - S1 IV Z 30 30 0 2 UE-SJO-JG
Język obcy I - język angielski - N1 II z 0 20 20 4 UE-SJO-JG
Język obcy I - język angielski - N1 III z 0 20 20 4 UE-SJO-JG
Język obcy I - język angielski - N1 IV z 0 20 20 4 UE-SJO-JG
Język obcy I - język angielski - N1 V Z 0 20 20 2 UE-SJO-JG
Język obcy II - S1 II z 30 30 0 2 UE-SJO-JG
Język obcy II - S1 III z 30 30 0 2 UE-SJO-JG
Język obcy II - S1 IV z 30 30 0 2 UE-SJO-JG
Język obcy II - S1 V Z 30 30 0 2 UE-SJO-JG
Praktyka zawodowa IV z 0 0 4
Seminarium dyplomowe V z 30 30 15 15 6  
Seminarium dyplomowe VI z 30 30 15 15 6
Praca dyplomowa VI z 8  

340 4 276 0 60 120 4 86 0 30 38

1840 754 906 120 60 920 420 406 64 30 180
50,0% 42,0% 6,5% 0,0% 52,0% 40,0% 7,0% 0,0%

nb Systemy zarządzania jakością i środowiskiem
V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS

nb Finansowe i prawne aspekty zarządzania środowiskiem
V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS

nb Metody doskonalenia organizacji V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS
nb Lider zespołu V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS
nb Zrównoważony rozwój i jakość życia V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS
nb Zrównoważona produkcja i konsumpcja VI Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS
nb Metody statystyczne w kontroli jakości VI Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZJiS

nb Zarzadzanie łańcuchem dostaw V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZSiL
nb Logistyka miejska V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZSiL
nb Logistyka zaopatrzenia V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZSiL
nb Logistyka dystrybucji V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZSiL
nb Ekologistyka V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZSiL
nb Transport i spedycja międzynarodowa VI Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZSiL
nb Systemy IT w logistyce VI Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KZSiL

nb Kształtowanie kompetencji menedżera V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KNoP

nb Uwarunkowania zarządzania ludźmi w organizacjach
V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KNoP

nb Pozyskiwanie i utrzymanie pracowników V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KNoP
nb Integracja pracowników i budowanie zespołów V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KNoP

nb Rozwój i kształtowanie ścieżek kariery pracowników
V Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KNoP

nb Coaching i mentoring VI Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KNoP
nb Międzynarodowe zarządzanie zasobami ludzkimi VI Z 30 15 15 16 8 8 3 EZIT-KNoP

RAZEM LICZBA GODZIN NA KIERUNKU

SEKCJA IV. PRZEDMIOTY SPECJALNOŚCIOWE

SEKCJA V. PRZEDMIOTY HUMANISTYCZNE I SPOŁECZNE

SEKCJA VI. PRZEDMIOTY OGÓLNOUCZELNIANE - OBOWIĄZKOWE

RAZEM SEKCJA IV

RAZEM SEKCJA V

RAZEM SEKCJA IV

SZCZEGÓŁOWY WYKAZ SPECJALNOŚCI

Menedżer logistyki

Zarządzanie zasobami ludzkimi

Menedżer jakości i środowiska

I stopień - Zarządzanie 2


