Zatacznik nr 3 do Uchwaly Rady Wydziatu nr 30/2018 z dnia 23.03.2018 r.

EFEKTY KSZTAELCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
STUDIA PIERWSZEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia:
e kierunek studiow Zarzgdzenia o profilu ogélnoakademickim nalezy do obszaru ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

Przygotowano na podstawie:
e Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475).
e Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na
poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594).

Objasnienie oznaczen w symbolach efektow ksztalcenia:

K (przed podkreslnikiem)  — kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkresiniku) — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

S1A — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych, studia pierwszego stopnia, profil ogolnoakademicki wedtug

Krajowych Ram Kwalifikacji
Kody wedlug Polskiej Ramy Kwalifikacii

P6S — poziom 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji (studia pierwszego stopnia)

S — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

WG — kategoria wiedza: zakres i glebia / kompletno$¢ perspektywy poznawczej 1 zaleznosci

WK — kategoria wiedza: kontekst / uwarunkowania, skutki

uw — kategoria umiejg¢tnosci: wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy 1 wykonywane zadania

UK — kategoria umiejetnosci: komunikowanie si¢ / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym

uo — kategoria umiejetnos$ci: organizacja pracy / planowanie i praca zespotowa

uu — kategoria umiejgtno$ci: uczenie si¢ / planowanie wlasnego rozwoju i rozwoju innych oséb

KK — kategoria kompetencji spotecznych: oceny / krytyczne podejscie

KO — kategoria kompetencji spotecznych: odpowiedzialno$¢ / wypetnianie zobowigzan spotecznych i

dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR — kategoria kompetencji spotecznych: rola zawodowa / niezalezno$¢ i rozwdj etosu



WIEDZA (W) — absolwent zna i rozumie:

Odniesienie do
efektow

Odniesienie do
charakterystyk

Symbol i ksztafcenia z drugiego stopnia
lzrefljﬁitol{ Wiedza absolwenta studiow pierwszego stopnia d?:gg:ga?Jeg;zk PO!S'kiej _Ramy
Kwalifikacji, w tym
Wego spotecznych Wg w obszarze nauki
Krajowych Ram cpolecane
Kwalifikacji P
1 2 3 4
podstawowe typy i elementy systemoéw gospodarczych oraz fundamentalne zasady i koncepcije S1A W01
K_WO01 | teorii ekonomii odno$nie funkcjonowania rynku i gospodarowania zgodnie z zasadami S1A W02 P6S_S WK
Zrdwnowazonego rozwoju S1A W08
geneze i rozwo]j nauk o zarzgdzaniu oraz réznice pomigdzy koncepcjami zarzadzania, a takze
K_W02 | miedzynarodowe uwarunkowania procesu zarzadzania w roznych obszarach funkcjonalnych S1A W08 P6S_S WK
organizacji
w zaawansowanym stopniu — konstytutywne atrybuty oraz obszary funkcjonowania S1A W01
K_WO03 | przedsiebiorstwa, organizacji sektora publicznego oraz organizacji pozarzadowych, a takze = P6S_S WG
. . . . . . S1A W03
funkcje zarzadzania oraz role i funkcje organizacyjne -
K Wo4 | W Zaawansowanym stopniu — relacje migdzy podmiotami gospodarczymi a instytucjami S1A W01 P6S S WG
- tworzgcymi ich otoczenie ekonomiczne, prawne, technologiczne, spoteczne i1 srodowiskowe. S1A W02 - =
K W05 teorie i modele motywacji i ich konsekwencje w sferze systemoéw motywacyjnych., a takze istote i S1A_WO03 P6S S WK
- uwarunkowania przedsigbiorczosci jednostek ludzkich i zespotow S1A W04 - =
zatozenia, cechy, cele i instrumentarium koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi, funkcje S1A W04
K_WO06 | kierowania ludZmi oraz elementy procesu kadrowego w réznego typu organizacjach, a takze rolg S1A W07 P6S_S WK
przywodztwa i pracy zespotowej w procesie doskonalenia organizacji -
K_WO07 | pojecie kultury organizacji i jej wptyw na funkcjonowanie i rozwoj organizacji S1A W04 P6S_S WG
metody statystyczne, ekonometryczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych oraz metody badan operacyjnych i innych
K_WO08 | wspomagajacych procesy podejmowania decyzji, a takze metody badan w poszczegdlnych S1IA W05 P6S_S WG
obszarach dziatalnos$ci przedsiebiorstwa: badania rynku, analizy finansowej, analizy
ekonomicznej, logistyki, poziomu jakosci produktow, itp.
W zaawansowanym stopniu — istote analizy strategicznej, strategii rozwoju i konkurencji oraz
K_W09 | strategii podstawowych obszaréw funkcjonalnych przedsiebiorstwa, a takze metody i narzedzia S1IA W05 P6S_S WG
zarzadzania projektami gospodarczymi oraz zarzadzania procesowego
K_W10 | podstawowe przepisy prawa regulujgce funkcjonowanie podmiotow gospodarczych S1A_WO06 P6S_S_WK




w zaawansowanym stopniu — miedzynarodowe i krajowe normy i standardy oraz ich zastosowanie

K_W11 | w poszczegbélnych obszarach dziatalnoéci organizacji, takie jak: standardy rachunkowosci, S1A_WO06 P6S_S_WG
znormalizowane systemy zarzadzania, standardy i modele zarzadzania ryzykiem, itp.
K W12 podstawy wspéiczesnej ekonomiki transportu oraz uwarunkowania, cele, narzedzia polityki S1A W07 P6S_S WK
transportowej
K W13 globalne trendy w zakresie racjonalnej gospodarki pozostatosciami oraz dostosowane do nich S1A W03 P6S S WK
- systemy logistyczne oraz tancuchy dostaw S1A W08 - =
UMIEJETNOSCI (U) — absolwent potrafi:
Odniesienie do
efektow Odniesienie do
Symbol i ksztalcen_ia w cha_rakterystylf
nr efekiu zakresie drugiego stopnia
Kierunko- Umiejetnosci absolwenta studiow pierwszego stopnia umiejetnosci dla Po!s_klej _I_?amy
Wego obszaru nauk Kwalifikacji, w tym
spotecznych wg w obszarze nauki
Krajowych Ram spoleczne
Kwalifikacji
K_U01 wykgr;ystywac’ posiadar.la} wiedze w pogzczegélnych obszaragh furrlk'cjonalnych organizacji i jest S1A_U06 P6S_S_UW
specjalistg w tym zakresie (w powigzaniu ze studiowang specjalnoscig)
K_U02 Samodzif}Ini'e podj'a(c' dz@aialnos’c’ gospodarczq, myélec’ strqt’egicznie i dziata¢ ragjonalnie,_a takze S1A_U06 P6S_S_UW
stosowa¢ orientacje logistyczno-marketingowsa i prowadzi¢ podstawowe badania marketingowe
K U03 obserwowac _zjawiskg i procesy w organizacji oraz dokonywac¢ ich opisu, analizy i interpretacji z S1A U01 P6S S UW
- wykorzystaniem posiadanej wiedzy S1A U02 — =
stosowac 1 ocenia¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz analizy i rozwigzywania
K U04 problemow w obszarach dziatalnosci przedsigbiorstw, instytucji publicznych oraz instytucji S1A_U02 P6S S UW
- trzeciego sektora gospodarki, a takze odpowiednie metody i narzedzia do opisu i1 analizy otoczenia S1A _UO03 - -
przedsigbiorstwa/instytucji
K U05 analizowac¢ i prognozowac poziom oraz dynamike wybranych wielkosci i miernikéw osiagnigé S1A U04 P6S S UW
- przedsigbiorstwa/instytucji - - =
K U6 zarzqdz_ac’ projektami rozwojowymi w Qrganiza(_:_ji, doko_nyw_aé oceny propc_)nowanyc_h rozwigzan i S1A U07 P6S S UW
- uczestniczy¢ w procesach podejmowania decyzji na poziomie taktycznym i operacyjnym - — =
K_U07 stosowac odp_owiedni_e metody_, narzedzia analityczne oraz systemy informatyczne wspomagajace S1A_U07 P6S_S_UW
procesy podejmowania decyzji
przeprowadza¢ audyty wybranych obszarow przedsigbiorstwa lub innej organizacji oraz
K_U08 postugiwac si¢ normami i standardami w procesach planowania, organizowania, motywowania i S1A_U05 P6S_S_UW

kontrolowania, w warunkach obowigzujacych wymagan prawnych i przyjetych standardow
(rachunkowosci, bhp, jakos$ci, ryzyka, itp.)




identyfikowac potrzebe zmian w organizacji, ocenia¢ i projektowac strategi¢ rozwoju i

K_U09 | konkurencji oraz wybrane strategie funkcjonalne w organizacji, a takze planowac i organizowac S1A _U06 I;GGSS—SS—LLJJVS/
prace zespotow W projektach wprowadzajacych okreslone zmiany w organizacji - =
postugiwac¢ si¢ instrumentami komunikacji i rozwigzywania konfliktow, przekazywaé swoja

K_U10 | wiedze i przedstawiaé rozne opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich, a takze rozwijaé i S1A _U06 P6S_S UK
skutecznie wykorzystywac zdolnosci interpersonalne
dokonywac analizy sektora transportowego w ujeciu lokalnym i globalnym, a takze projektowac, S1A_U01

K U1l | wdraza¢ i monitorowac polityke transportowa, przy uwzglednieniu aktualnych uwarunkowan oraz S1A _U02 P6S_S_UW
powigzan miedzynarodowych S1A U03

. . o ., S N . . S1A_U02

K_U12 pl’Ojek'FOV\{ac, wgirazac i ocenia¢ systemy ekologistyki na poziomie regionalnym i w S1A_U03 P6S_S_UW
przedsigbiorstwie S1A_U07

K _U13 | postugiwa¢ si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym a poziomie B2 S1A U1l P6S S UK
samodzielnie planowac i zdobywac przez cate zycie wlasng wiedz¢ oraz umiejetnosci

K_U14 | profesjonalne i badawcze, a takze aktywnie porusza¢ sie¢ i adaptowaé do nowych warunkéw i S1A K05 P6S_S UU
sytuacji na rynku pracy

KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) — absolwent jest gotow do:
Odniesienie do
¢fektow Odniesienie do
Symbol i ks Ztalicen.’ aw charakterystyk
nr efektu Kompetencje absol diow pi ] ki ZatreSI'(? dl drugiego stopnia
Kierunko- 1 je absolwenta studiow pierwszego stopnia ompetencji dla Polskiej Ramy
obszaru nauk A
wego Kwalifikacji
spotecznych Wg
Krajowych Ram
Kwalifikacji
K_K01 myslenia i dzialanie} w sposob prz.ecris%e;l.:)iorczy, oraz brania.udzia.iu w budowaniu pr.oj ekf[(’)yv S1A_K02 P6S_S_KO
spotecznych rozmaitej natury, objasniajac aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziec
K KO2 krytyczngj oceny posigdgnej yviedzy i zaghowania s,zacunku do odmi_ennych pogladow, a takze S1A KO3 P6S S KK
- uznawania wiedzy w imi¢ osiggania wspdlnych celow poznawczych i praktycznych - - =

K KO3 przyjmowania odpowiedzialno$¢ za powierzone mu zadania przed wspotpracownikami oraz S1A K07 P6S S KR
- postgpowania etycznego w ramach wyznaczonych rél organizacyjnych i spotecznych S1A K06 - -

K K04 realizowania celow ekonomicznych w sposob odpowiedzialny przy jednoczesnym przestrzeganiu Siﬁ—igi P6S_S KO
- zasad etyki oraz poszanowaniu celow spotecznych i srodowiskowych S1A KO5 P6S_S KR

K KO5 zaangazowania si¢ w projekty stuzace spoteczenstwu lokalnemu i globalnemu oraz podejmowania S1A_KO03 P6S S KO
- dziatan zmierzajacych do poprawy warunkoéw funkcjonowania organizacji S1A_KO05 — =




