Zaltacznik nr 4 do Uchwaly Rady Wydziatu nr 30/2018 z dnia 23.03.2018 r.

EFEKTY KSZTAELCENIA DLA KIERUNKU STUDIOW ZARZADZANIE
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL OGOLNOAKADEMICKI

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia:
e kierunek studidow Zarzgdzenia o profilu ogélnoakademickim nalezy do obszaru ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych

Przygotowano na podstawie:

e Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 986 i 1475).

e Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej
Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na
poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 1594).

Objasnienie oznaczen w symbolach efektow ksztalcenia:

K (przed podkreslnikiem)  — kierunkowe efekty ksztalcenia dla studiow pierwszego stopnia

W — kategoria wiedzy

U — kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) — kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu ksztalcenia

S2A — obszar ksztalcenia w zakresie nauk spotecznych, studia drugiego stopnia, profil ogdlnoakademicki wedug

Krajowych Ram Kwalifikacji
Kody wedlug Polskiej Ramy Kwalifikacii

P7S — poziom 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji (studia drugiego stopnia)

S — obszar ksztatcenia w zakresie nauk spotecznych

WG — kategoria wiedza: zakres 1 giebia / kompletno$¢ perspektywy poznawczej i zaleznosci

WK — kategoria wiedza: kontekst / uwarunkowania, skutki

uw — kategoria umiejg¢tnosci: wykorzystanie wiedzy / rozwigzywane problemy 1 wykonywane zadania

UK — kategoria umiej¢tnosci: komunikowanie si¢ / odbieranie i tworzenie wypowiedzi, upowszechnianie
wiedzy w §rodowisku naukowym 1 postugiwanie si¢ jezykiem obcym

uo — kategoria umiej¢tnosci: organizacja pracy / planowanie i1 praca zespolowa

uu — kategoria umiejetnos$ci: uczenie si¢ / planowanie wlasnego rozwoju 1 rozwoju innych os6b

KK — kategoria kompetencji spotecznych: oceny / krytyczne podejscie

KO — kategoria kompetencji spotecznych: odpowiedzialnos$¢ / wypetnianie zobowigzan spotecznych i

dziatanie na rzecz interesu publicznego
KR — kategoria kompetencji spotecznych: rola zawodowa / niezaleznos$¢ i rozwoj etosu



WIEDZA (W) — absolwent zna i rozumie:

Odniesienie do
efektow
ksztatcenia z

Odniesienie do
charakterystyk

ﬁi’r;% ?(L; zakresu wiedzy drugiego stopnia
Kierunko- Wiedza absolwenta studiow drugiego stopnia dla obszaru Polskiej Ramy
Weao nauk Kwalifikacji, w tym
g spotecznych wg | w obszarze nauki
Krajowych Ram spoleczne
Kwalifikacji
1 2 3 4
K wor | W pogiqblopym stopniu wspo%czesne doktryny ekonomiczne i teorie przedsigbiorstwa postugujac si¢ S2A W01 P7S S WG
- terminologia nauk ekonomicznych - - =
w poglebionym stopniu istotg i dynamike wspotczesnych systemow gospodarczych i politycznych
K_W02 | oraz przyczyny, mechanizmy i skutki ekonomiczno-spoteczne réznicujace zaawansowanie S2A_WO01 P7S_S_WG
- T S2A_W02 P7S_ S WK
gospodarcze panstw i regionow - — =
K_W03 | w poglebionym stopniu wspotczesne koncepcje zarzadzania organizacjami S2A W05 P7S_S WG
w poglebionym stopniu zasady funkcjonowania i zarzadzania matym przedsi¢biorstwem w kontekscie P7S_S_WG
K_W04 ¢ 4 . S S2A_W02
- podejmowania samodzielnych inicjatyw gospodarczych = P7S S WK
w poglebionym stopniu strategiczne i operacyjne zarzadzanie zasobami materialnymi i
K W05 niematerialnymi organizacji oraz uwarunkowania zarzadzania wiedza i innowacjami w kontekscie S2A W06 P7S S WG
- budowania systemu zarzadzania niematerialnymi zasobami organizacji, w tym zasady ochrony S2A_W08 P7S_S_ WK
wlasno$ci przemystowej 1 prawa autorskiego.
w poglebionym stopniu istot¢ i znaczenie zrOwnowazonego rozwoju, spoltecznej odpowiedzialnosci P7S S WG
K_WO06 | przedsigbiorstwa, norm etycznych i moralnych zycia gospodarczego oraz ich przejawy z perspektywy S2A_W03 P7S S WK
mozliwo$ci zastosowania instrumentarium ksztattowania wizerunku przedsiebiorstwa. - -
K wo? | W pogle;blgnym stopniu wspolczesne koncePCJe organizacji pracy zespotowej, zasady i etapy S2A W04 P7S S WG
- zarzadzania pracg zespohu oraz style przywodztwa. = - =
K Wog | W poglebionym stopniu systemy wspomagajace procesy podejmowania decyzji w oparciu o metody SOA W05 P7S S WG
- statystyczne, ekonometryczne i przy zastosowaniu narzedzi informatycznych. - - =
K woo |V poglebionym stopniu przepisy, dyrektywy i zalecenia Unii Europejskiej regulujace funkcjonowanie S2A W06 P7S_S_WG
- podmiotow gospodarczych oraz przeptyw towarow, ustug i ludzi na jednolitym rynku europejskim. = P7S_S WK
K_W10 w poglebionym stopniu istot¢ zarzadzania procesami, zarzadzania projektami oraz procesow S2A W07 P7S S WG

restrukturyzacyjnych i odnowy strategicznej organizacji.




K_W11 | w poglebionym stopniu Strategie negocjacyjne oraz istote instytucjonalizacji dziatan zespotowych S2A_WO07 P7S_S_WG
S2A_W02
. o . . . s S2A_W03
w poglebionym stopniu ide¢ zarzadzania logistycznego i zarzadzania tancuchem dostaw oraz P7S_S WG
K_W12 o . . T L . . S2A_W04
znaczenie i uwarunkowania wspoétpracy przedsigbiorstw na $ciezce ekonomicznej produktu. S2A W06 P7S_S WK
S2A_ W08
K W13 W pogle;blony{n stopniu istote, metody oraz mozliwo$ci wykorzystania wynikow modelowania SPA W06 P7S_S WG
systemow logistycznych
UMIEJETNOSCI (U) — absolwent potrafi:
Odniesienie do
efektow Odniesienie do
S . ksztafcenia w charakterystyk
ymbol i zakresie drugiego stopnia
nr efektu . -
. Umiejetnosci absolwenta studiow drugiego stopnia umiejetnosci dla Polskiej Ramy
kierunko- e
obszaru nauk | Kwalifikacji, w tym
wego .
spotecznych wg | W obszarze nauki
Krajowych Ram spoleczne
Kwalifikacji
obserwowac zjawiska i1 procesy w organizacji oraz tworczo analizowac i interpretowac¢ wyniki przy S2A U001
K_U01 ; ., . . P7S_S_UW
zastosowaniu zaawansowanych uje¢ teoretycznych i paradygmatoéw badawczych S2A_U02
dobiera¢ odpowiednie metody i narzedzia do opisu oraz krytycznej analizy problemow i
) . , . L L : S2A_U02
K_U02 | innowacyjnych obszaroéw dzialalnosci organizacji i jej otoczenia oraz ocenia¢ ich przydatnosc i S2A U03 P7S_S_UW
skuteczno$¢ =
S2A_U04
implementowac wspodlfczesne koncepcje zarzadzania w organizacjach oraz modelowacé i przewidywac S2A_U03
K_U03 . X S : > P7S_S_UW
przebieg wybranych proceséw w przedsigbiorstwie/organizacji. S2A_U01
S2A_U02
. L . . D, , _ D S2A_U03
K_U04 | projektowac i stosowaé w zarzadzaniu systemy miernikoéw dokonan przedsigbiorstwa/organizacji S2A U6 P7S_S _UW
K_UO5 | integrowac wiedze z r6znych dziedzin w celu tworzenia innowacyjnych rozwigzan problemow Sgﬁ—ggz P7S_S_UW
uczestniczy¢ i prowadzi¢ debate w procesach podejmowania decyzji strategicznych oraz proponowac $? A_U07 P7S S UW
K_U06 | procedury rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem zaawansowanych metod i narzedzi wspomagajacych S2A U04 P7S S UK

procesy podejmowania decyzji, w tym technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT).




K_UQ7 | przeprowadzi¢ kompleksowy audyt wybranych obszarow przedsigbiorstwa lub calej organizacji. S2A_U05 P7S_S_UW
postugiwac¢ si¢ normami i standardami w procesach planowania, organizowania, motywowania i $2A U05
K_U08 | kontrolowania (pracy, jakos$ci, etyki itp.) w ramach realizacji funkcji organicznych na poziomie S2AU04 P7S_S_UW
zintegrowanym. -
projektowac i realizowa¢ procesy zarzadzania zmianami z uwzglgdnieniem zrodta oporéw przeciwko P7S S UW
K_UQ9 | zmianom, opracowywac¢ plany ich neutralizacji oraz komunikowac¢ je zréznicowanym kregom S2A_U06 P7S S UK
odbiorcow. — =
zastosowa¢ instrumentarium koncepcji zarzadzania zasobami ludzkimi, kierowaé pracg zespotu oraz P7S_S UW
K_U10 . L . . . S2A_U08
projektowac 1 wdraza¢ systemy motywacyjne w organizacji. P7S_S _UO
analizowa¢, ocenia¢ i doskonali¢ systemy logistyczne i tancuchy dostaw, wykorzystujac przy tym S2A_U03
. RO . L S2A _U04
K_Ull | zaawansowane narzedzia pozyskiwania i przetwarzania danych, nowoczesne koncepcje i metody S2A U06 P7S_S UW
zarzadzania oraz umiej¢tnosci spoteczne S2A U07
K U12 projektowac §ystemy !oglstyczne '1‘ Jfancuch’y dpstaw or,az rozwlqzywac problemy w logistyce poprzez S2A U04 P7S S UW
- wykorzystanie wynikéw symulacji procesow i systemow logistycznych. - - =
postugiwacé si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu
K_U13 | Ksztalcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii z zakresu S2A Ull P7S_S UK
ekonomii, zarzgdzania i logistyki.
K_U14 | aktywnie uczestniczy¢ i kierowac praca zespolow interdyscyplinarnych w srodowisku pracy S2A K01 P7S_S UO
K_U15 §am0d21e}n1e zdobywac.l dOSkOIla.hC V.V.ledZ,G; oraz umiej etnosci profesjonalne w warunkach procesow S2A_KO05 P7S_S_UU
integracyjnych w Europie i globalizacji w §wiecie oraz
samodzielnie podejmowac dziatalno$¢ gospodarcza oraz shuzy¢ doradztwem w zakresie tworzenia
- . o . , S2A_UO06 P7S_S_UW
K_U16 | nowych podmiotow gospodarczych stosujac wyspecjalizowana wiedze z okre§lonego obszaru nauk o
.. S2A_U10 P7S_S_UU
zarzadzaniu i nauk pokrewnych
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K) — absolwent jest gotéw do:
Odniesienie do
efektow
. ksztatcenia w Odniesienie do
Symbol i .
zakresie charakterystyk
nr efektu : . . . o - .
. Kompetencje absolwenta studiow drugiego stopnia kompetencji dla | drugiego stopnia
kierunkow -
e00 obszaru nauk Polskiej Ramy
g spotecznych wg Kwalifikacji
Krajowych Ram
Kwalifikacji
K_KO01 | definiowania i samodzielnego kierowania ztoZzonymi projektami gospodarczymi i spotecznymi, biorac S2A_K02 P7S_S_KO




odpowiedzialnos¢ za aspekty ekonomiczne i zarzadcze przedsiewziee S2A K01 P7S_S KR
S2A K04
S2A K07
komunikowania si¢ z otoczeniem w migjscu pracy i poza nim oraz przekazywania swojej wiedzy
K_K02 osobom niebedacym specjalistami w zakresie organizacji i zarzadzania (w jezyku ojczystym i obcym) S2A_K03 P7S_S_KO
K_KO03 | prowadzenia debat, przekonywania i negocjowania w imi¢ osiggania wspolnych celow S2A_K03 P7S_S_KK
S2A K01 P7S_S_KO
K_K04 pfzestrzegania'i propagowania etycznych postaw i wrazliwosci spotecznej w ramach wyznaczonych S2A_ K06 P7S_S KR
6l organizacyjnych i spotecznych
K KOS5 krytycznej oceny oraz samodzielnego podejmowania decyzji w sytuacjach kryzysowych np. podczas S2A K06 P7S_S KK
- konfliktu spotecznego S2A K01 P7S S KO
K K06 ponoszenia odpowiedzialno$¢ przed wspotpracownikami oraz przed spoteczenstwem za realizowane S2A K07 P7S_S KO
- zadania S2A_KO02 P7S_S KR
K KO7 Wspotpracy zarowno w ramach wewnetrznych struktur organizacyjnych, jak rowniez S1A K02 P7S S KO
- mi¢dzyorganizacyjnych, w uj¢ciu lokalnym, regionalnym i globalnym S1A K05 - =
K KO8 propagowania i rozwijania nowoczesnych metod i narzedzi dedykowanych identyfikacji i rozwigzaniu S2A_KO01 P7S_S KK
- probleméw wystepujacych w zakresie zarzadzania organizacjami S2A K06 P7S_S KR




