Zatacznik Nr 1 do Regulaminu OKresowej oceny pracownikow

Kwestionariusz

oceny okresowej pracownika
Wirtualnej Studenckiej Firmy Konsultingowej V-Student Consulting Sp. z 0.0.
(V-Student Consulting)

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika
(wypetnia Dziatl Kadr)

Wyksztalcenie:
] zasadnicze zawodowe
"1 S$rednie
Ll wyzsze

Wyksztatcenie uzupetiajace: kursy, szkolenia, specjalne uprawnienia, szkotly, studia i inne
od ostatniej oceny (uUkonczone / W trakCie): ......coovvuiniiirii e

Il. Ocena Pracownika
(Prosze udzieli¢ odpowiedzi na ponizsze pytania wstawiajgc znak X w odpowiednig kratke).

Skala oceny:

5 — ocena zdecydowanie powyzej standardowej; pracownik wyraznie wyroznia si¢ sposrod
innych, przewyzsza oczekiwania;

4 — ocena powyzej standardowej; pracownik osigga dobre rezultaty pracy, catkowicie spetnia
oczekiwania;

3 — ocena standardowa; pracownik spetnia oczekiwania zadowalajaco;

2 — ocena ponizej standardowej; pracownik spetnia niektére oczekiwania;

1 — ocena zdecydowanie ponizej standardowej; pracownik nie spetnia oczekiwan.



Kryteria oceny

Skala ocen

Pracownik

Oceniajacy

Kwalifikacje 5

3

4

3

2

1. Przygotowanie teoretyczne i praktyczne
do wykonywania zadan

2. Praktyczna znajomo$¢ programow
komputerowych wymaganych na danym
stanowisku

3. Znajomos¢ przepisow prawnych
zwigzanych z praca na zajmowanym
stanowisku

Razem

Stopien znajomosci jezykdéw obcych
(wypetnié, jesli dotyczy)

wymagany: [ podstawowy
posiadany: [ podstawowy

wymagany: [ podstawowy
posiadany: [ podstawowy

1 komunikatywny
1 komunikatywny

[ komunikatywny
[ komunikatywny

U ptynny
U ptynny

[ ptynny
[ ptynny

Kryteria oceny

Skala ocen

Pracownik

Oceniajacy

Wykonywanie obowiazkéw stuzbowych

4

3

2

4

3

2

1. Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynika-
jacych z zakresu czynnosci

2. Jako$¢ i staranno$¢ wykonywanych zadan,
profesjonalizm

3. Znajomo$¢ i przestrzeganie zasad poste-
powania okreslonych w regulacjach we-
wnetrznych

4. Sposob obstugi klienta wewngtrznego i
zewnetrznego

5. Terminowos¢

6. Efektywne wykorzystywanie czasu pracy

7. Przestrzeganie zasad ochrony informacji

Razem




Kryteria oceny

Skala ocen

Pracownik

Oceniajacy

Zdolnosci i umiejetnosci

4 3 2 1 5

4 3 2 1

1. Trafno$¢ podejmowanych decyzji z
uwzglednieniem ztozonosci spraw

2. Zdolnosci analityczno-syntetyczne. Po-
prawnos¢ interpretowania informacji oraz
wyciagania z nich logicznych wnioskow

3. Realizacja zadan w sytuacjach trudnych,
stresujacych np. napigte terminy, skompliko-
wane zadania

4. Ekonomiczne i efektywne wykorzystanie
zasobow i srodkow

5. Zdolnos$ci komunikacyjne: jasne i precy-
zyjne przekazywanie informacji, pomystow

6. Wspolpraca w zespole

Razem

Kryteria oceny

Skala ocen

Pracownik

Oceniajacy

Postawy

4 3 2 1 5

4 3 2 1

1. Samodzielnosé

2. Wytrwato$¢ i konsekwencja w dziataniu

3. Odpowiedzialno$é

4. Etyczne postgpowanie, dbato§¢ o wizeru-
nek firmy, lojalno$¢, kultura osobista

5. Doskonalenie kompetencji, che¢ szkolenia,
otwarto$¢ na wiedzg

6. Dbanie o pozytywna atmosfere w pracy

Razem

Kryteria oceny

Suma punktéw
Ocena pracownika

Suma punktéw
Ocena przelozonego

A. Kwalifikacje
B. Wykonywanie obowiazkow stuzbowych
C. Zdolnosci i umiejgtnosci
D. Postawy
LACZNA LICZBA PUNKTOW
Suma Uzyskana ocena
punktow
22-38 zdecydowanie ponizej standardowej pracownik nie spetnia oczekiwan
39-55 ponizej standardowej pracownik nie spetnia niektorych oczekiwan
56-76 standardowa pracownik spelnia oczekiwania zadowalajaco
] .. . pracownik osigga dobre rezultaty pracy, catkowicie spelnia
77-93 powyzej standardowej oczekiwania
94-110 zdecydowanie powyzej standardowej pracownik wyraznie wyrdznia si¢ sposrod innych, przewyzsza
oczekiwania




I11. Ocena
(Ocene nalezy wystawi¢ na podstawie uzyskanej punktacji, zgodnie ze skalg ocen)

Przyznaj¢ okresowa oceng pracownika:

(miejscowosé) (data) (podpis oceniajgcego)

Zapoznatem(-am) si¢ z okresowg oceng pracownika

(miejscowosc) (data) (podpis ocenianego)

Pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania od oceny w terminie 5 dni od daty zapoznania si¢ z oce-
na.

1V. Whioski kadrowe

Biorac pod uwage ocen¢ poszczegodlnych kryteridow oraz oceng taczng uwazam za wskazane:
1.1 pozostawi¢ pracownika na zajmowanym stanowisku
2.1 uwzgledni¢ wyniki oceny w motywacyjnym systemie wynagradzania
3.0 przesung¢ pracownika na inne stanowisko ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiii i
4. Pozostawi¢ pracownika na zajmowanym stanowisku z rownoczesnym natozeniem na niego
obowigzku:
(] poprawy efektywnoSci pracy W ZaKr€Si€........vvuuiiiniiiit e eeee e
] podniesienia / uzupetienia kwalifikacji w zakresie ...............cocooiiiiiiiiiii i,
poprzez:
1 SZKOIENIA T KUISY ... .o e

(miejscowosc) (data) (podpis oceniajgcego)




